
การสงเสริมและบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนองคกรสุขภาวะ(Happy Workplace) 

1.  Happy Body  การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพของบุคลากร ให 
แข็งแรง ทั้งกายและใจ   
 

 

 

 

 

     

 

 

2. Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเก้ือกูลในองคกร จัดกิจกรรมสงเสริมบุคลากร มีน้ำใจ  
เอ้ือเฟอเผื่อแผ เกิดความเอื้ออาทรตอกัน  
      

             

๓. Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร จัดกิจกรรมสนับสนุนใหเกิดความรักความ  
เขาใจ รักสามัคคีในองคกร  

 
  
  
  
  
  
  
  
  

           



4. Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย จัดกิจกรรมนันทนาการเพ่ือผอน คลาย  
ความเครียดจากการทำงาน  
  
  
  
        
       
   
  
  
  
  
  
  
  
  
5. Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาความรูความสามารถ จัดกิจกรรมสงเสริมใหบุคลากร  
ศึกษาหาความรูดวยตนเองเพ่ือใหเกิดทักษะ ความชำนาญ  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 6.  Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหบุคลากรมี  
ความศรัทธา ในศาสนาและมีศีลธรรม  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
   
 7. Happy Money การสงเสริมดานการออมและการวางแผนในการใชจาย สงเสริมใหบุคลากรรูจักการ  
ออม เพ่ือวัยเกษียณอายุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุนและมั่นคง จัดกิจกรรมให บุคลากรตระหนักถึง 
 


