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คํานํา 
  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ขอ 29 ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหนาท่ีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งคณะกรรมการจะตอง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคม  

  ดังนั้น เพื่อให เปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล

ตําบลพนางตุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตาม           

ใหนายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเปนวารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนอยาง

ยิ่งในการพัฒนาทองถ่ิน สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 
 

สารบัญ 
หนา 

    บทสรุปผูบริหารทองถิ่น         1 

 สวนท่ี 1 บทนํา          3 
   ความสําคัญของการตดิตามและประเมินผล      3 
   วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล         4 
   ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล           4 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผล              6 
   ประโยชนของการติดตามและประเมินผล          9 
 สวนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล       10 
   สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564        10 
   แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564          2๒ 
 สวนท่ี 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล      ๒๘ 
   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง   ๒๘ 
   แผนพัฒนาทองถ่ิน          
   ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง   3๓   
   แผนพัฒนาทองถ่ิน   
 สวนท่ี 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ       4๑ 
   ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต            4๑ 
   สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม      4๒ 
 ภาคผนวก 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 
 

บทสรุปผูบริหารทองถิ่น 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพนางตุง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖ ขอ ๒๙ ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหนาที่ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งคณะกรรมการจะตอง
ดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ใหประชาชนในทองถ่ินทราบ ในที่เปดเผยภายใน   
สิบหาวัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกป     

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือวาเปนกระบวนการสําคัญตอการพัฒนาทองถ่ิน
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เปนเคร่ืองบงชี้วาแผนพัฒนาทองถ่ินสามารถนําไปใชใหเกิดการพัฒนา
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผลจากการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายหรือไม และทําใหทราบถึงปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน เพ่ือจะไดนําขอมูล
ดังกลาวไปปรบัปรงุ แกไข และพัฒนาตอไป  

  เทศบาลตําบลพนางตุง ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ดาน ดังนี้     
  1.ยุทธศาสตรการสงเสริมความเขมแข็งภาคการเกษตรและเศรษฐกิจชุมชน 
  2.ยุทธศาสตรการสงเสริมการทองเท่ียวยั่งยืน 
  3.ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมที่มีคุณภาพ 
  4.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
  5.ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และการปองกัน 
บรรเทาสาธารณภัย 
                    6.ยุทธศาสตรการบริหารองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

  ขอเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพนางตุง    
  ๑.โครงการที่ไดรับอนุมัติงบประมาณใหดําเนินการแลว ไมควรโอนงบประมาณเพ่ิมใน
ภายหลัง  เพราะสะทอนใหเห็นถึงความลมเหลวในการบริหารงบประมาณท่ีผิดพลาดอันเน่ืองมาจากขาดการ
วิเคราะหการใชจายงบประมาณอยางรอบดาน ควรมีการตั้งงบประมาณใหสอดคลองกับการเบิกจายจรงิ 
  ๒.โครงการ/กิจกรรมที่ไดตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแลว ควรเรงรัดดําเนินโครงการ/
กิจกรรมใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณนั้นๆ ยกเวนแตมีเหตุผลสําคัญ 
  ๓.โครงการ/กิจกรรมที่มีการดําเนินงานอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกปงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกตางไปจากเดิมบาง โดยเนนประโยชนของชุมชนเปนสําคัญ  



 
 

  ๔.ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาควรคํานึงถึงความเปนไปไดในเร่ืองของความ
พรอมดานพื้นที่ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ผลกระทบท้ังทางตรงและทางออม และสถานะทางการเงิน       
การคลังของทองถ่ินเปนสําคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอก 
  ๕.สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมของ เทศบาลตําบลพนางตุง  ใหมาก
ขึ้น ทั้งกอนการดําเนินโครงการ  ระหวางดําเนินโครงการ  และเมื่อเสรจ็สิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง วิธีการให
เกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการทําแผนและโครงการของเทศบาลตําบลพนางตุง 
รวมถึงการเปดโอกาสใหประชาชนไดรบัรู ตรวจสอบการดําเนินโครงการใหมากขึ้น  
  ๖.ควรมีการสํารวจขอมูลพื้นฐานของเทศบาลตําบลพนางตุง และมีฐานขอมูลที่เปนปจจุบัน 
เพ่ือสามารถใชประกอบเปนขอมูลในการวิเคราะหสภาพแวดลอมของชุมชน เพ่ือนําไปสูแนวทางการกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความตองการของประชาชนและสามารถแกไขปญหาเปนไปอยางรวดเร็ว  
                    ๗.ควรมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร การดําเนินโครงการใหประชาชนรับทราบอยาง
ทั่วถึงดวยวิธีการตางๆ ท่ีสามารถเขาถึงประชาชน ชุมชน ใหไดรับขอมูลขาวสารมากที่สุด 
                    ๘.ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอยางเหมาะสม ตลอดจนดําเนินการโครงการพัฒนาให
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อยางทั่วทั่วถึง 
                    9.ควรดําเนินงานตามแผนงานใหครบถวนทุกยุทธศาสตรที่กําหนดไว  
                    10.ยุทธศาสตรไมตอบสนองตอวิสัยทัศน 
                    11.การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติควรมีความครอบคลุมทั้งดานสังคม เศรษฐกิจและ
สิ่งแวดลอม  

12.ควรนําแผนพัฒนาทองถ่ินมาเปนกรอบในการดําเนินงานของเทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

สวนท่ี 1 
บทนํา 

1.ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตางกัน มี
จุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวของสัมพันธกัน และเมื่อนําแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยให 
(ผูบริหารทองถ่ินพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา พนักงานจาง และสมาชิกสภาทองถ่ิน) (อื่นๆ ถามี) สามารถ
กํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถ่ินตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลพนางตุง จึงเปนการติดตามผลที่
ใหความสําคัญ ดังนี้ 
  1.ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลตําบล
พนางตุง หรือกิจกรรมตางๆ ที่ดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม
รวมทั้งงบประมาณในการดําเนินงาน 
  2.ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตําบลพนางตุง ตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กําหนดไวหรือไมอยางไร 
  3.ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มี
ปญหาอุปสรรคอะไรบาง ทั้งในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อ
การพัฒนาทองถ่ิน และขั้นตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  4.ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทํา
ใหทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก (ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน
ปลัด/ ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตําบลพนางตุง) สภาพพ้ืนที่และผูมี
สวนเก่ียวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพื้นแวดลอมใน
สังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลพนางตุง 

  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไปเพื่อใหเกิดผล
สัมฤทธ์ิเชิงคณุคาในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ตองเรงรบีดําเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ท่ีเปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได
ดําเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น ตั้งรับใหม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดทายเม่ือมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวน
ไดเสียในเทศบาลตําบลพนางตุง ใหเกิดประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการ
ปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาเทศบาลตําบลพนางตุงโดยการ
ติดตามและประเมินผล ซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมาย
ประสงคที่ตั้งไวไดอยางดีย่ิง 



 
 

 2.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     
      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมุงคนหาแผนงาน โครงการท่ีไดดําเนินการไป
แลววาสิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงได
กําหนดเปนวัตถุประสงคไดดงันี้ 
  1.เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินของเทศบาลตําบลพนางตุง ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2.เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพ
ผลการดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
  3.เพื่อเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนของเทศบาลตําบลพนางตุง 
  4.เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลพนางตุง 
  5.เพ่ือสรางความรับผิดชอบของ (ผูบริหารทองถ่ิน/ปลัด/ผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลตําบลพนางตุง) ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตางๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบล
พนางตุงหรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 
  6.เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 

3.ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี  2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กําหนดวา 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอ
ตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตอง
ปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) 
แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1.การดําเนนิการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  
  1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 3 คน  
  2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน  
  5) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  



 
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลพนางตุง ตอง
ดําเนินการใหการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ดังน้ี 
  1.ประชุมเพื่อกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับเทศบาลตําบลพนางตุง 
  2.ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่
กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอ
(ผูบริหารทองถ่ิน) เพื่อดําเนินการตอไป 
  2.การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลพนางตุง ได
กําหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรบัการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลตําบลพนางตุง ดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร
และโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถากําหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษา
วาผูใชผล การนําผลไปใชประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลักๆ ท่ีตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผล
อยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลว
นําผลที่ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาท่ีเก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากน้ันสรางเคร่ืองมือซึ่ง
สวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรอืแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่ไดกําหนดไว ซึ่งสิ่งสําคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนา
ทองถ่ินไวดีและไดขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปรมิาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบ
ขั้นต่ําตามที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไว แต
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คา
เบ่ียงเบนมาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นที่เทศบาลตําบลพนางตุง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กําหนดไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ไดตามความเหมาะสมของเทศบาลตําบลพนางตุง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและ
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบัจากการตดิตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลพนางตุงตอผูบริหารทองถ่ิน



 
 

เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลพนางตุง โดย
อยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลพนางตุง หรือผูเกี่ยวของหรือผูมีอํานาจใน
สํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาท่ีไดจากรายงานสรุปซึ่งอาจ
กระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคบับัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
  3.การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลพนางตุง มีอํานาจหนาที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลตําบลพนางตุง โดยอยางนอยปละ
หนึ่งคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
4.เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล         
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพนางตุง ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสรางไวเพ่ือ
ใชในการติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปน
ตน และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม 

ผูบริหาร
ทองถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผูบริหาร
ทองถ่ิน 

สภาทองถิ่น รายงานผล เสนอ 

ต้ังขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผูบริหาร
ทองถิ่น 

 

 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในตําบลพนาง
ตุงทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวัน นับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไว เป น
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งขอสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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(Questionnaires) แบบสัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัย
สภาพพ้ืนท่ีทั่วไป อํานาจหนาที่ ภารกิจของเทศบาลตําบลพนางตุง รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมทั้งเกณฑ
มาตรฐาน แบบตางๆ ที่ไดกําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเคร่ืองมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล 
วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจรงิตอไป  
  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลพนางตุง กําหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบล   
พนางตุง อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผานมาทุก
ครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
(ผูบริหารทองถ่ิน) ภายในกําหนดเวลา เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ไดกําหนดขึ้นมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลพนางตุง 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือที่มีอยู
จริงในเทศบาลตําบลพนางตุง มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เปนโครงการในรอบ 5 ป  วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเน่ืองจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวาง
ผลผลิตหรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลพนางตุง ซึ่งสามารถ
วัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่
จะตองวิเคราะหสภาพแวดลอมของเทศบาลตําบลพนางตุง ทั้งในระดับหมูบานและระดับตําบล และอาจรวมถึง
อําเภอควนขนุน และจังหวัดพัทลุงดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบ
องครวมของจังหวัดเดียวกัน  
  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลพนางตุง กําหนด
ระเบียบ วิธีในการตดิตามและประเมินผล ดังน้ี 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคประกอบใหญๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คอื  



 
 

  1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
  2) เคร่ืองมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดขึ้นได 
  2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู รับผิดชอบ
โครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) 
สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นที่
จากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาที่ บุคลากรของเทศบาลตําบลพนางตุง ขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม
ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 

  3.กําหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลพนางตุง กําหนด
เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests&Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะ
ใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชนการ
ทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนลาดยางชนิดแอลฟลทติกคอนกรีต สายหัวใส-โคกศักดิ์ หมูที่ 7-หมูที่ 
10 (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจําป (จะใชการทดสอบ
และการวัดอยางไร) โครงการอนรุกัษและขยายพันธุสัตวน้ําจืด (จะใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปน
การยืนยันวา ผูมีสวนเก่ียวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณและ
การสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซึ่งคลายๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไม
เครงครัดในข้ันตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ตําบลพนางตุง ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลพนางตุง มี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับ
ประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2)การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสราง และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในเทศบาลตําบลพนางตุง 
  3.4 การสํารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลพนางตุงคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพนางตุง จะมีการบันทึกการสํารวจ และทศิทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
 



 
 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความ
จําเปนอยางย่ิงที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค
คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรอืโครงการ วิสัยทัศนของเทศบาลตําบลพนางตุง 

๕.ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญคือ การนําไปใชแกไขปญหาตางๆระหวาง
ดําเนินโครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตางๆ
แยกเปนหัวขอได ดังนี้ 
  1.ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2.ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถิ่นและ
การดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถ่ินมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที
ทั้งในปจจุบันและอนาคต 
  3.ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4.สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพ
ปญหาตางๆ ที่จะนําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปน
จริง ทําใหไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ
องคกรตางๆ 
  5.กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความสํานึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6.การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตางๆของ
เทศบาลตําบลพนางตุง สามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินให
สอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตางๆ สําหรับ
การปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได  
  7.ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตําบลพนางตุง แตละคน แตละสํานัก/กอง/
ฝายตางๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายของเทศบาล
ตําบลพนางตงุ เกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8.สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ
กิจกรรม งานตางๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรบัการบรกิารประชาชนในเขตตําบลพนางตุง 
  



 
 

สวนท่ี 2 
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564     
       1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น       
  แผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลตําบลพนางตุง เปนแผนที่กําหนดระยะเวลา 5 ป (พ.ศ.2561- 
2565) ซึ่งเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลตําบลพนางตุง ที่กําหนดยุทธศาสตร และแนวทาง
การพัฒนาของเทศบาลตําบลพนางตุง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดินยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัดพัทลุง อําเภอควนขนุน และแผนชุมชนตําบลพนางตุง  
  แผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตําบลพนางตุง มีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑) วิสัยทัศน  
  เทศบาลตําบลพนางตุง เปนหนวยดําเนินงานการพัฒนา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
เพ่ือใหการเกษตรกาวหนา การทองเที่ยวยั่งยืน ชุมชนเขมแข็ง คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ภายในป 2565  
 
  ๒) ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
           ยุทธศาสตรที่ ๑ การสงเสรมิความเขมแข็งภาคการเกษตรและเศรษฐกิจชุมชน 
                    พันธกิจ ที่ 1 การเสริมสรางทักษะและพัฒนาศักยภาพเกษตรกร  

พันธกิจ ที่ 2 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคทางการเกษตร 
พันธกิจ ที่ 3 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสินคา เพิ่มมูลคาดวยงานวิจัย เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม 
                     ยุทธศาสตรที่ ๒ การสงเสรมิการทองเที่ยวยั่งยืน 
  พันธกิจ ที่ ๑ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการทองเท่ียว 

พันธกิจ ที่ ๒ การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการทางการทองเที่ยว  
พันธกิจ ที่ ๓ การพัฒนากลุมและเครือขายการทองเที่ยวของชุมชนใหเขมแข็ง 
พันธกิจ ที่ ๔ การนํางานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรม มาใชในการบริหารจัดการทองเที่ยว 
พันธกิจ ที่ 5  การจัดกิจกรรมสงเสรมิการทองเท่ียว ที่ตอบสนองตอการสรางจิตสํานึกอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม วัฒนธรรม โดยการมีสวนรวมของชุมชน 
พันธกิจ ที่ ๖ การพัฒนาฐานขอมูลแหลงทองเท่ียว และรูปแบบการประชาสัมพันธ 

                   ยุทธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมที่มีคุณภาพ 
พันธกิจ ที่ 1 การจัดการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต เปนสังคมอุดมปญญา 
พันธกิจ ที่ ๒ การสงเสริมสุขภาวะที่ดี ท้ังดานรางกาย จิตใจ และการเขาสังคมใหกับ

ประชาชน 
พันธกิจ ที่ ๓ การสงเสริมสวัสดิการ และการสังคมสงเคราะห 
พันธกิจ ที่ ๔ การอนุรกัษ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
พันธกิจ ที่ ๕ การสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
พันธกิจ ที่ ๖ การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
พันธกิจ ที่ ๗ การสรางความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 



 
 

ยุทธศาสตรที่ ๔ การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
พันธกิจ ที่ 1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการพ้ืนฐาน  
พันธกิจ ที่ ๒ การวางผังเมืองชมุชน 
ยุทธศาสตรที่ ๕ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และการปองกัน 

บรรเทาสาธารณภัย 
พันธกิจ ที่ 1 การสรางจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
พันธกิจ ที่ 2 การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรดิน น้ํา ปาไม ประมง และชายฝง ตามแนว

พระราชดําริ  
พันธกิจ ที่ ๓ การควบคุม ปองกัน มลพิษจากขยะ นํ้าเสีย ฝุนละออง กลิ่นและเสียง 
พันธกิจ ที่ ๔ การปองกันบรรเทาสาธารณภัย และการรกัษาความสงบเรียบรอย 
พันธกิจ ท่ี ๕ การพัฒนาศักยภาพทรัพยากรการบริหารขององคกร ใหมีขีดความสามารถใน

การใหบริการประชาชน  
ยุทธศาสตรที่ ๖ ยุทธศาสตรการบริหารองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 
พันธกิจ ที่ ๑ การสรางระบบธรรมาภิบาลในองคกรและชุมชน 
พันธกิจ ที่ ๒ การสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง การบริหารใหกับประชาชน 

   
3) จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบดวย 

  จุดมุงหมายที่ 1 ประชาชนมีทักษะและองคความรูในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม 
จุดมุงหมายที่ 2 มีระบบสาธารณูปโภครองรับภาคการเกษตร มีมาตรฐาน ทั่วถึงและเพียงพอ 
จุดมุงหมายที่ 3 สินคาชุมชนไดมาตรฐาน มีมูลคาท่ีเพ่ิมขึ้น 
จุดมุงหมายที่ 4 พ้ืนที่ตําบลพนางตุง เปนแหลงทองเที่ยวย่ังยืนท่ีมีศักยภาพ และเปนที่ยอมรับ

ในระดับนานาชาติ 
จุดมุงหมายที่ 5 ประชาชนไดรับการศกึษาตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ เปนสังคมอุดมปญญา 
จุดมุงหมายที่ 6 ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีทั้งดานรางกาย จิตใจ และการเขาสังคม 
จุดมุงหมายที่ 7 ประชาชนไดรับสวัสดิการและการสังคมสงเคราะหอยางทั่วถึง 
จุดมุงหมายที่ 8  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการสืบทอดและอยู

กับวิถีชุมชน 
จุดมุงหมายที่ 9 ประชาชนมีทักษะทางดานกีฬาและการนันทนาการ สมรรถนะทางดาน

รางกาย จิตใจดีข้ึน 
จุดมุงหมายที่ 10 ปญหายาเสพติดไดรับการปองกันและแกไขปญหาลดความรุนแรงลง 
จุดมุงหมายที่ 11 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
จุดมุงหมายที่ 12 ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการพ้ืนฐานครอบคลุมทุกพื้นที่มีมาตรฐาน 
จุดมุงหมายที่ 13 มีการวางผังเมืองชุมชนอยางระบบในการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
จุดมุงหมายที่ 14 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรกัษ ฟนฟู 
จุดมุงหมายที่ 15 เพิ่มขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงจากสาธารณภัย และการ

รักษาความสงบเรียบรอย การจัดการในภาวะฉุกเฉิน และการฟนฟูใหดีกวาและปลอดภัยกวาเดิม 
จุดมุงหมายที่ 16 องคกรมีขีดความสามารถในการใหบริการประชาชน 
จุดมุงหมายที่ 17 องคกรและชุมชนมีธรรมาภิบาล 
จุดมุงหมายที่ 18 ประชาชนมีสวนรวมทางการเมือง การบริหารอยางมีคุณภาพ 



 
 

1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น           
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.256๑ – 2565) (เฉพาะป พ.ศ.2564) ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
โครงการพัฒนาทองถิ่น 
 

ยุทธศาสตร 
 

แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 

1.การสงเสริมความ 
เขมแข็งภาคเกษตร 
และเศรษฐกิจชุมชน 

1.การเกษตร 1๔ ๒,๙๒๑,300 12 2,782,300 

๒ การสงเสริม 
การทองเที่ยวย่ังยืน 

- - - - - 

3.การพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษยและ 
สงัคมที่มีคุณภาพ 

1.การรักษาความสงบ
ภายใน 

2 170,000 1 38,838 

2.การศึกษา 14 3,943,927 13 3,793,927 

3.สาธารณสุข 3 1,180,000 3 952,559 
4 .สรางความ เข็มแข็ง
ชมุชน 

1 20,000 - - 

5.การศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

5 481,000 2 165,698 

6.งบกลาง 3    22,539,600 3 20,358,500 
4.การพัฒนาโครง 
สรางพื้นฐานและ 
ระบบโลจิสติกส 

1.อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

9 4,644,000 9 4,352,153 

2.การพาณิชย 1 161,000 1 161,000 
4.การบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอมและการ 
ปองกันบรรเทา 
สาธารณภัย 

1.การเกษตร 2 100,000 - - 

6.การบริหารองคกร 1.บริหารงานทั่วไป 3 579,000 1 244,000 
อยางมีธรรมาภิบาล 2.การศึกษา 1 20,000 - - 

               รวม 58 36,759,827 45 32,848,975 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
1.3 ผลการดําเนนิงานตามงบประมาณที่ไดรับและการเบิกจายงบประมาณ          
ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 
(เปนโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินที่ไมไดดําเนินการจรงิ)     

 

ยุทธศาสตร แผนงาน จํานวนโครงการ จํานวนเงิน เหตุผลที่ไมไดดําเนินการจริง 
1.การสงเสริมความ 1.การเกษตร 2 211,000 เน่ืองจากติดสถานการณ 
เขมแข็งภาคเกษตร    การแพรระบาดของ 
และเศรษฐกิจ    เชื้อไวรัสคโรนา 
ชุมชน     
     
2.การพัฒนา 1.สรางความเขมแข็งของ 1 20,000 เนื่องจากติดสถานการณ 
ทรัพยากรมนุษย ชุมชน   การแพรระบาดของ 
และสังคมที่มี 2.แผนงานการศึกษา 1 150,000 เชื้อไวรัสคโรนา 
คุณภาพ 3.การศาสนาวัฒนธรรม 3   306,000  
 และนันทนาการ    
 5.รกัษาความสงบภายใน 1   120,000  
     
3.การบริหาร 1.การเกษตร 2 100,000 เนื่องจากติดสถานการณ 
จัดการ    การแพรระบาดของ 

ทรัพยากรธรรมชาติ    เช้ือไวรัสคโรนา 
สิ่งแวดลอม และ     
การปองกันบรรเทา     
สาธารณภัย     
     
4.การบริหาร 1.แผนงานบริหารท่ัวไป 2 335,000 เน่ืองจากติดสถานการณ 
องคกรอยางมี    การแพรระบาดของ 
ธรรมาภิบาล    เชื้อไวรัสคโรนา 
     
 2.แผนงานการศึกษา        1 20,000 เนื่องจากติดสถานการณ 

    การแพรระบาดของ 

    เช้ือไวรัสคโรนา 

รวม 13 1,262,000  

 
 
 
 
 
 



 
 

1.4 ผลการดําเนนิงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจายงบประมาณ ในปงบประมาณ พ.ศ.2564  
เปนโครงการเพื่อการพฒันาทองถิ่นท่ีไดดําเนินการจริง 
 

 
ยุทธศาสตร 

 
แผนงาน 

 
โครงการ 

 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

 
จํานวนเงิน 

 
ผลท่ีไดรับ 

 
ตัวช้ีวัด (KPI) 

1.การ 1.การเกษตร 1.ขุดลอกคลอง  -ขุดลอกคลอง   127,000 การระบายนํ้า ระดับความพึงพอใจ 
สงเสริม  สายบางหลู หมูท่ี 9 ระยะทาง 350  สนับสนุนภาค ของเกษตรกรผูใชนํ้า 
ความ   เมตร ขุดดิน  เกษตรดีขึ้น รอยละ 80 
เขมแข็งภาค   ดวยเครื่องจักร     
เกษตรและ   6,310.42    
เศรษฐกิจ   ลูกบาศกเมตร    
และชุมชน       
  2.ขุดลอกเหมือง -ขุดลอกเหมือง   38,000 การระบายนํ้า ระดับความพึงพอใจ 

  สงนํ้าสายศาลาทอง สงนํ้าระยะทาง   สนับสนุนภาค ของเกษตรกรผูใชนํ้า 
  จันทร - ทุงใน(ดาน 1,840 เมตร ขุด  เกษตรดีขึ้น รอยละ 80 
  ตะวันออก) หมูที่ 8 ดินดวยเครื่อง    
   จักร 1,603.75    
   ลูกบาศกเมตร    
       
  3.ขุดลอกเหมืองสง -ขุดลอกเหมือง 36,000 การระบายนํ้า ระดับความพึงพอใจ 
  นํ้าสายศาลาทอง สงนํ้าระยะทาง  สนับสนุนภาค ของเกษตรกรผูใชนํ้า 
  จันทร - ทุงใน(ดาน 1,840 เมตร  เกษตรดีขึ้น รอยละ 80 
  ตะวันตก) หมูท่ี 8 ขุดดินดวยเครื่อง    
   จักร 1,506    
   ลูกบาศกเมตร    
       
  4.ขุดลอกเหมืองสาย -ขุดลอกเหมือง   41,300 การระบายนํ้า ระดับความพึงพอใจ 
  หนองทอม หมูท่ี 5 ระยะทาง   สนับสนุนภาค ของเกษตรกรผูใชนํ้า 
   1,715 เมตร  เกษตรดีขึ้น รอยละ 80 
   ขุดดินดวยเครื่อง    
   จักร 1,829.18    
   ลูกบาศกเมตร    
       
  5.ขุดลอกเหมืองสาย -ขุดลอกเหมือง   10,000 การระบายนํ้า ระดับความพึงพอใจ 
  หนองทอม (ฝงใต) ระยะทาง 300  สนับสนุนภาค ของเกษตรกรผูใชนํ้า 
  หมูท่ี 5 เมตร ขุดดินดวย  เกษตรดีขึ้น รอยละ 80 
   เครื่องจักร    
   465.58    
   ลูกบาศกเมตร    
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  6.ขุดลอกเหมือง  -ขุดลอกเหมือง  9,000 การระบายนํ้า ระดบัความพึงพอใจ 
  สายเหมือง ชลประทาน  สนับสนุนภาค ของเกษตรกรผูใชนํ้า 
  ชลประทานฝงเหนือ ระยะทาง 350  เกษตรดีขึ้น รอยละ 80 
  สาย 1 หมูท่ี 5 เมตร ขุดดินดวย    
   เครื่องจักร    

   425.25    
   ลูกบาศกเมตร    
       
  7.ขุดลอกเหมือง -ขุดลอกเหมือง   75,000 การระบายนํ้า ระดบัความพึงพอใจ 

  สายเหมือง ชลประทาน  สนับสนุนภาค ของเกษตรกรผูใชนํ้า 
  ชลประทานฝงเหนือ  ระยะทาง 525  เกษตรดีขึ้น รอยละ 80 
  สาย 2 หมูท่ี 5 เมตรขุดดินดวย    
   เครื่องจักร    
    315.08    

   ลูกบาศกเมตร    
       
  8.ขุดลอกเหมือง -ขุดลอกเหมือง 4,000 การระบายนํ้า ระดบัความพึงพอใจ 
  สายเหมือง สาย ระยะทาง 217  สนับสนุนภาค ของเกษตรกรผูใชนํ้า 
  โคกยาง - เหมือง เมตรขุดดินดวย  เกษตรดีขึ้น ไมต่ํากวารอยละ 80 
  ชลประทาน หมูท่ี 5 เครื่องจักร    
   181.37    
   ลูกบาศกเมตร    
       
  9.ขุดลอกคลองสาย -ขุดลอกคลอง 203,000 การระบายนํ้า ระดบัความพึงพอใจ 
  บางไขขิง สาย 2 ระยะทาง   สนับสนุนภาค ของเกษตรกรผูใชนํ้า 
  หมูท่ี 5 1,020เมตร   เกษตรดีขึ้น รอยละ 80 
   ขุดดินดวยเครื่อง    
   จักร 8,988.33    
   ลูกบาศกเมตร    
       
  10.ขุดลอกคลอง -ขุดลอกคลอง 81,000 การระบายนํ้า ระดบัความพึงพอใจ 
  สายคลองดวน  ระยะทาง   สนับสนุนภาค ของเกษตรกรผูใชนํ้า 
  หมูท่ี 10 1,000 เมตร  เกษตรดีขึ้น รอยละ 80 
   ขุดดินดวยเครื่อง    
   จักร 3,466.33    
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  11.กอสรางบลอก -กอสรางบลอก 1,163,000 การระบายนํ้า ระดบัความพึงพอ 
  หนาทอกักเก็บนํ้า หนาทอ  สนับสนุนภาค ใจของเกษตรกร 
  หมูท่ี 5,7,11 กวาง 1.5 เมตร  เกษตรดีข้ึน ผูใชนํ้ารอยละ 80 
   ยาว 3.85 เมตร    
   จํานวน 9 จุด    
       
  12.ปรบัปรุงซอมแซม -ซอมแซมสถานี 995,000 การระบายนํ้า ระดบัความพึงพอ 
  สถานีสูบนํ้าดวยไฟฟา สูบนํ้าดวยไฟฟา  สนับสนุนภาค ใจของเกษตรกร 

  บานคาย หมูท่ี 7   เกษตรดีขึ้น ผูใชนํ้ารอยละ 80 
       
2.การ 1.การศกึษา 1.อุดหนุนอาหาร 274 คน 1,096,000 เด็กมีอาหาร เด็กมีอาหาร 
พัฒนา  กลางวัน โรงเรียน   กลางวันบริโภค กลางวันบริโภค 
ทรัพยากร  วัดควนพนางตุง   อยางเพียงพอ 100% 
มนุษยและ     และมีคุณภาพ  
สังคมท่ีม ี       
คุณภาพ  2.อุดหนุนอาหาร 50 คน 200,000 เด็กมีอาหาร เด็กมีอาหาร 
  กลางวัน โรงเรียน   กลางวันบริโภค กลางวันบริโภค 
  บานชายคลอง   อยางเพียงพอ 100% 
     และมีคุณภาพ  
       
  3.อุดหนุนอาหาร 83 คน 332,000 เด็กมีอาหาร เด็กมีอาหาร 
  กลางวัน โรงเรียน   กลางวันบริโภค กลางวันบริโภค 
  บานทาชาง   อยางเพียงพอ 100% 
     และมีคุณภาพ  
       
  4.อุดหนุนอาหาร 79 คน 316,000 เด็กมีอาหาร เด็กมีอาหาร 
  กลางวัน โรงเรียน   กลางวันบริโภค กลางวันบริโภค 
  บานธรรมเถียร   อยางเพียงพอ 100% 
     และมีคุณภาพ  
       
  5.อุดหนุนอาหาร 119 คน 476,000 เด็กมีอาหาร เด็กมีอาหาร 
  กลางวัน โรงเรียน   กลางวันบริโภค กลางวันบริโภค 
  วัดไทรงาม   อยางเพียงพอ 100% 
     และมีคุณภาพ  
       
  6.อาหารเสริม (นม)   เด็กมีอาหาร เด็กมีอาหาร 
  ศูนยพัฒนา 30 คน 57,486 เสริม(นม)  เสริม (นม) 
  เด็กเล็กบานทาชาง   บริโภคเพียงพอ บริโภค 100% 
     และมีคุณภาพ  
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  7.อาหารเสริม (นม) 40 คน 76,648   
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก     

  บานในยาง     
       
  8.อาหารเสริม (นม) 42 คน 80,480   
  ศูนยอบรมเด็กกอน     

  เกณฑวัดธรรมสามัคค ี     
       
  9.อาหารเสริม (นม) 79 คน 151,380   
  โรงเรียนบานธรรมเถียร     
       
  10.อาหารเสริม (นม) 83 คน 159,056   

  โรงเรียนบานทาชาง     

       

  11.อาหารเสริม (นม) 119 คน 228,028   

  โรงเรียนวัดไทรงาม     
       
  12.อาหารเสริม (นม) 50 คน 95,810   
  โรงเรียนบานชายคลอง     
       

  13.อาหารเสริม (นม) 274 คน 525,039   
  โรงเรียนวัดควน     

  พนางตุง     
       
 2.สาธารณสุข 1.การบริการการ ใหบริการการ 855,165 ใหบริการการ -ระดับความพึงพอ 
  แพทยฉุกเฉิน แพทยฉุกเฉิน  แพทยฉุกเฉิน ใจของผูเขารวม 
     608 ราย โครงการ 
      รอยละ 80 

       
  2.สัตวปลอดโรค สุนัข แมวใน 21,018 โรคพิษสุนัขบา -จํานวนสัตวเลี้ยง 
  คนปลอดภัยจากพิษ เขตเทศบาล  ไดรบัการ ท่ีมีและไมมีเจา 
  สุนัขบาฯ ตําบลพนางตุง  ปองกัน ควบคุม ของไดรับการฉีด 
   ท้ังท่ีมีเจาของ   วัคซีนรอยละ 80 
       
  3.โครงการจัดตั้งสถานท่ี ผูสัมผัสเสี่ยงสูง 76,376 มีสถานท่ีกักกัน -ผูท่ีเขาสูกระบวน 
  กักกันตัวเพื่อสังเกต ในพ้ืนท่ีตําบล  ตัวใหแกผูทีเ่ดิน การกักกันตัวเพื่อ 
  อาการ ผูสัมผสัเสี่ยงสูง พนางตุง  ทางมาจากตาง สังเกตอาการ 

  ตอเช้ือไวรัสโครนา   พื้นท่ีไวสําหรับ ไดรับการดแูล 

     สังเกตอาการ ครบ 14 วัน 
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 4.งบกลาง 1.เบ้ียยังชีพผูสงูอายุ จายเบ้ียยังชีพ 16,432,700 ผูสูงอายุม ี -ระดบัความพึงพอ 
   ใหกับผูสูงอายุ  คุณภาพชีวิต ใจของผูสูงอายุ 
      ท่ีดีข้ึน รอยละ 90 
      -ผูสูงอายุมีคณุ 

      ภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
       
  2.เบ้ียยังชีพผูพิการ จายเบ้ียยังชีพ 3,767,800 ผูพิการมี -ระดบัความพึง 
   ใหกับผูพิการ  รอยละ 90ชีวิต พอใจของผูพิการ 
      ท่ีดีข้ึน รอยละ 90 
      -ผูพิการมีคณุภาพ 
      ชีวิตท่ีดีข้ึน 
       
  3.เบ้ียยังชีพ จายเบ้ียยัง 158,000 ผูปวยเอดสมี -ระดบัความพึงพอ 
  ผูปวยเอดส ชีพใหกับผู  คุณภาพชีวิต ใจของผูปวยเอดส 
    ปวยเอดส  ท่ีดีข้ึน รอยละ 90 
      -ผูปวยเอดสมีคุณ 
      ภาพชีวิตท่ีดขีึ้น 
       
 5.การศาสนา 1.จัดงานวันออก -จัดกิจกรรม 21,070 -ประเพณีทาง -ระดบัความพึงพอ 
 วัฒนธรรมและ พรรษา ตักบาตรเทโว ผู  ศาสนาพุทธได ใจของผูเขารวม 

 นันทนาการ  เขารวมโครงการ  รับการอนุรักษ โครงการ 
   500 คน  และสืบทอด รอยละ 80 
     -การทองเท่ียว -ประชาชนมีจิต 
     วิถีพุทธ สํานกึอนุรักษ 
     -ประชาชนมี ประเพณีทาง 
     ความรัก สามัคค ี พุทธศาสนา 
       
  2.จัดงานประเพณี จัดงานประเพณี 144,628 -ประเพณี -ประชาชนเขารวม 
  ลอยกระทง ลอยกระทง  วัฒนธรรมอันดี กิจกรรมไมนอย 

   - กิจกรรมการ  งามไดรับการ กวา 500 คน 
   ประกวดกระทง  อนุรักษและ -ระดบัความพึงพอ 
   -กิจกรรมการ  สืบทอด ใจของผูเขารวม 
   แสดงทางศิลปะ  -ประชาชนมี โครงการ 

   วัฒนธรรม  ความรัก สามัคค ี รอยละ 80 
   ประจําถ่ิน  -ประชาชนมี  
   -จัดกิจกรรมการ  จิตสํานึกรักษ  
   แขงขันกีฬาทาง  สิ่งแวดลอม  
   นํ้ากีฬาพ้ืนบาน    
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 6.การรักษา 1.ปองกันและลด -ต้ังจุดตรวจ/จุด 38,838 -ไมมีอุบัติเหตุ - ลดจํานวนอุบัติ 
 ความสงบ อุบัติเหตุทางถนน บริการ ประชาชน  เกิดขึ้นในเขต เหตุทางถนนไม 
 ภายใน เทศกาล ปใหม/ - ลดจํานวนอุบัติ  พื้นท่ีเทศบาล เกิน 2 ครั้ง จาก 
  สงกรานต เหตุทางถนนไม  ตําบลพนางตงุ จากสถิตขิอมูล 
   เกิน 2 ครั้งจาก  ในชวงเทศกาล อุบัติเหตุทางถนน 
   สถิติขอมูลอุบัต ิ  - ผูใชรถใชถนน ครั้งท่ีผานมา 
   เหตุทางถนนของ  ใหความรวมมือ  
   สถานีตาํรวจภูธร  กับเจาหนาท่ี  

   ทะเลนอยในปท่ี  ในการปองกัน  
   ท่ีผานมา  อุบัตเิหต ุ  
       
3.การ ๑อุตสาหกรรม 1.กอสรางถนน กอสรางถนน 255,000 -ประชาชนมี -ระดับความพึงพอ 
พัฒนาโครง และการโยธา คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดความกวาง  ความสะดวก ใจตอการตอบ 
สรางพื้นฐาน  สายเขานุย – หนอง 4 เมตร ยาว  ปลอดภัยใน สนองการพัฒนา 
และระบบ  มดหนอย หมูท่ี 11 105 เมตร หนา  การคมนาคม ดานการคมนาคม 
โลจิสติกส   0.15 เมตรหรอื   ใหมีความสะดวก 
   มีพื้นท่ีไมนอยกวา   ปลอดภัย 
   420 ตารางเมตร   รอยละ 80 
   ไหลทางหินคลุก    
   กวางเฉลี่ยขาง    
   ละ 0.50 เมตร    
       

  2.กอสรางถนน -กอสรางถนน   98,548 -ประชาชนมี -ระดับความพึงพอ 
  คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดความกวาง  ความสะดวก ใจตอการตอบ 
  ทางเขาศูนยพัฒนา 3.5 เมตร ยาว  ปลอดภัยใน สนองการพัฒนา 
  เด็กเล็กบาน 48 เมตร หนา  การคมนาคม ดานการคมนาคม 
  ทะเลนอย หมูท่ี 3 0.15 เมตร หรือ   ใหมีความสะดวก 
   พื้นท่ีไมนอยกวา   ปลอดภัย 
   168 ตารางเมตร   รอยละ 80 
   ไมมีไหลทาง    
       
  3. กอสรางถนน - กอสรางถนน 281,000 -ประชาชนมี -ระดับความพึงพอ 

  คอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง ๔ เมตรยาว  ความสะดวก ใจตอการตอบ 
  สายธรรมเถียร     ๑๑๕ เมตร หนา  ปลอดภัยใน สนองการพัฒนา 
  ซอย 4 หมูท่ี 10 0.15 เมตร หรือ  การคมนาคม ดานการคมนาคม 
   พื้นท่ีไมนอยกวา   ใหมีความสะดวก 
   460 ตารางเมตร   ปลอดภัย 
   ไหลทางหินคลุก   รอยละ 80 
   กวางเฉล่ียขางละ    
   0.20 เมตร     



 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ 

 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จํานวนเงิน ผลที่ไดรับ ตัวช้ีวัด (KPI) 

  4. กอสรางถนน - กอสรางถนน 434,151 -ประชาชนมี -ระดับความพึงพอ 
  คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดความกวาง  ความสะดวก ใจตอการตอบ 
  สายบอโด – ปนแต 4 เมตร ยาว  ปลอดภัยใน สนองการพัฒนา 
  หมูท่ี 8 140 เมตร หนา  การคมนาคม ดานความสะดวก 
   0.15 เมตร หรอื   ปลอดภัยไมนอย 
   พื้นท่ีไมนอยกวา   กวารอยละ 80 
   700 ตารางเมตร    
   ไมมีไหลทาง    
       
  5.กอสรางถนน -กอสรางถนน 438,307 ประชาชนมี -ระดับความพึงพอ 
  คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดความกวาง  ความสะดวก ใจตอการตอบ 
  สายบางหลู - บาน 4 เมตร ยาว  ปลอดภัยใน สนองการพัฒนา 
  นายทวี หมูท่ี 7 185 เมตร หนา  การคมนาคม ดานการคมนาคม 
   0.15 เมตร หรอื   ใหมีความสะดวก 

   พื้นท่ีไมนอยกวา   ปลอดภัยไมนอย 
   740 ตารางเมตร   กวารอยละ 80 
   ไมมีไหลทาง    
       
  6.กอสรางถนน - กอสรางถนน  471,000 -ประชาชนมี -ระดับความพึงพอ 
  คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดความกวาง  ความสะดวก ใจตอการตอบ 
  สายบานผูชวย 4 เมตร ยาว ๑๙๕  ปลอดภัยใน สนองการพัฒนา 
  โชคชัย-บานนางเปย เมตร หนา 0.15   การคมนาคม ดานการคมนาคม 
  หมูท่ี 13 เมตร หรือพื้นที่ไม   ใหมีความสะดวก 
   นอยกวา 780    ปลอดภัยไมนอย 
   ตารางเมตร ไหล   กวารอยละ 80 
   ทางหินคลุกกวาง    
   เฉล่ียขางละ    
   0.50 เมตร    
       
  7.กอสรางถนน - กอสรางถนน  364,000 -ประชาชนมี -ระดับความพึงพอ 
  คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดความกวาง  ความสะดวก ใจตอการตอบ 
  สายบานผูชวย 4 เมตร ยาว  ปลอดภัยใน สนองการพัฒนา 
  ปรีชา หมูท่ี 6 150 เมตร หนา  การคมนาคม ดานการคมนาคม 
   0.15 เมตร หรอื   ใหมีความสะดวก 
   พื้นท่ีไมนอยกวา   ปลอดภัยไมนอย 
   600 ตารางเมตร   กวารอยละ 80 

   ไหลทางหินคลุก    
   กวางเฉล่ียขาง    

   ละ 0.50 เมตร    
       



 
 

ยุทธศาสตร แผนงาน 
โครงการ 

 

เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

จํานวนเงิน ผลที่ไดรับ ตัวช้ีวัด (KPI) 

  8.กอสรางถนน - กอสรางถนน  444,147 -ประชาชนมี -ระดับความพึงพอ 
  คอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาดความกวาง  ความสะดวก ใจตอการตอบ 
  สายปากคลองเกา - 4 เมตร ยาว  ปลอดภัยใน สนองการพัฒนา 
  เขานุย หมูท่ี 9 180 เมตร หนา  การคมนาคม คมนาคมใหมี 
   0.15 เมตร หรอื   ความสะดวก 
   พื้นท่ีไมนอยกวา   ปลอดภัย 
   720 ตารางเมตร   รอยละ 80 
   ไหลทางหินคลุก    
   กวางเฉลี่ยขาง    
   ละ 0.50 เมตร    
       
  9.ปรับปรุงผิวจราจร -ปรับปรุงผิว 1,566,000 -ประชาชนมี -ระดับความพึงพอ 
  ถนนสายโรงเรียน จราจรขนาด  ความสะดวก ใจตอการตอบ 
  พนางตุง-หนาท่ีวาการ ความกวาง 4   ปลอดภัยใน สนองการพัฒนา 
  อบต.พนางต ุงหมูท่ี 3 เมตร ยาว   การคมนาคม ดานการคมนาคม 
   1,190 เมตร   ใหมีความสะดวก 
   หนา 0.05 เมตร   ปลอดภัย 
      รอยละ 80 

       
 2.การพาณิชย 1.ขยายทอเมนประ- -ขยายทอเมน  161,000 -ประชาชนมี -ระดับความพึงพอ 
  ปาหมูบาน บานควน ประปาหมูบาน  นํ้าประปา  ใจของประชาชน 
  พนางตุง หมูท่ี 3 โดยวางทอ  อุปโภค ตอการตอบสนอง 
   HDPE 100 PN   บริโภค อยาง การพัฒนา 
   ๑๐ ระยะทาง  เพียงพอ สาธารณูปโภค 
   รวม 1,200 เมตร   รอยละ 80 
   แนวทอเมนจะตอง    
   มีความลึกไมนอย    
   กวา 0.05 เมตร    
       
4.การ 1.บริหารงาน 1.จัดทําแผนท่ีภาษี จัดทําแผนท่ีภาษี 244,000 การจัดเก็บ ผลสัมฤทธิ์ของ 
บริหารองค ท่ัวไป และทะเบียนทรพัยสิน และทะเบียน  รายไดมี การจัดเก็บภาษี 
กรอยางมี   ทรพัยสิน  ประสิทธิภาพ ไมนอยกวา 90 % 
ธรรมาภิบาล       
 รวม 45 โครงการ  32,848,975   

 
 
 
 
 



 
 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564        
2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  
 2.1.1 ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  1) ยุทธศาสตรการสงเสริมความเขมแข็งภาคเกษตรและเศรษฐกิจชุมชนของเทศบาลตําบล
พนางตุง มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปไดแกยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความสามารถในการ
แขงขัน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเข็ม
แข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ซึ่งกําหนดใหเทศบาลตําบลพนางตุง ดําเนินการในเร่ืองการสราง
ศักยภาพของเกษตรกร โดยจะตองพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตรทั้งทุนมนุษย โครงสรางพ้ืนฐาน การ
พัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคลองกันกับยุทธศาสตรกลุม
จังหวัดภาคใตฝงอาวไทย (ชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา) ที่กําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร
ที่ 3 ศูนยกลางการสรางสรรคเศรษฐกิจการเกษตร (ปาลมนํ้ามัน ยางพารา ขาว ไมผล สมุนไพร ประมง ปศุ
สัตว) ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาการเกษตร ดานการผลิต แปรรูป การตลาดและการบริหารจัดการพืช
เศรษฐกิจหลัก (ปาลมน้ํามัน ยางพารา ขาว ไมผล สมุนไพร) การประมง และปศุสัตว และจังหวัดพัทลุงที่ได
กําหนดเปนเปาประสงควา 1.พัทลุงเมืองเกษตรคุณภาพมาตรฐานสากล การเกษตรของจังหวัด สรางความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจ กระจายรายได สรางงาน อาชีพแกเกษตรและชุมชน ตามยุทธศาสตรที่ 1 การเพ่ิมขีด
ความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมตอเนื่องจากการเกษตร ผลิตภัณฑชุมชน และทองถ่ิน ซึ่งเทศบาลตําบล
พนางตุง ไดกําหนดใหยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลพนางตุง สอดคลองเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตร
ดังกลาว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตรที่ 1 การสงเสริมความเขมแข็งภาคเกษตรและเศรษฐกิจชุมชน 
 2) ยุทธศาสตรการสงเสริมการทองเท่ียวย่ังยืน ของเทศบาลตําบลพนางตุง มีความสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ 20 ปไดแกยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเข็มแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันได
อยางย่ังยืน ซึ่งกําหนดใหเทศบาลตําบลพนางตุง ดําเนินการในเรื่องการสรางมูลคาเพ่ิมของสาขาการผลิตและ
บริการที่เปนฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาทุนมนุษย องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม การใช
ประโยชนจากศักยภาพของพ้ืนที่ โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการ ธุรกิจท่ีเก่ียวของกับการทองเที่ยว ซึ่ง
สอดคลองกันกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย (ชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง 
สงขลา) ที่กําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรที่ 1 ศูนยกลางการทองเที่ยว (เชิงอนุรักษ และนานาชาติ) ประเด็นการ
พัฒนาท่ี 3 การพัฒนาสูการเปนเมืองทองเที่ยวระดับนานาชาติ ที่มีความหลากหลายของรูปแบบการทองเที่ยว 
เพ่ือรองรับนักทองเที่ยวที่มีคุณภาพอยางยั่งยืน และจังหวัดพัทลุงที่ไดกําหนดเปนเปาประสงควา 2.การ
ทองเที่ยวสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจกระจายรายไดสูจังหวัดและรักษาสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน ตามยุทธศาสตรที่ 
2 การพัฒนาสูอุตสาหกรรมทองเที่ยวเชิงนิเวศแบบเพิ่มมูลคาครบวงจรที่ย่ังยืน ซึ่งเทศบาลตําบลพนางตุง ได
กําหนดใหยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลพนางตุง สอดคลองเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ซึ่ง
ปรากฏตามยุทธศาสตรที่ 2 การสงเสริมการทองเที่ยวยั่งยืน 
 3) ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมที่มีคุณภาพ ของเทศบาลตําบลพนางตุง 
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปไดแกยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย ซึ่งกําหนดใหเทศบาลตําบลพนางตุง ดําเนินการในเรื่องการพัฒนาคนทุกชวงวัยเพ่ือใหคน
ไทยเปนคนดี คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผูสูงอายุที่จะมี
สัดสวนสูงขึ้นในสังคมสูงวัย ทั้งการสรางงานท่ีเหมาะสม การฟนฟูและดูแลสุขภาพเพื่อชะลอความทุพพลภาพ
และโรคเรื้อรัง การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอสังคมสูงวัย มุงเนนการพัฒนาศักยภาพคน เพื่อ



 
 

เปนฐานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและรองรับการลดลงของขนาดกําลังแรงงาน โดย
การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 การปองกันและ
ควบคุมปจจัยทางสังคมที่กําหนดสุขภาพเพี่อสรางสุขภาวะที่ดี การสรางความอยูดีมีสุขใหครอบครัวไทย รวมท้ัง
เสริมสรางบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสังคม ซึ่ง
สอดคลองกันกับเปาหมายการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย (ชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช 
พัทลุง สงขลา) ที่กําหนดเปาประสงครวมที่ 5 กลุมจังหวัดมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ มีสิ่งแวดลอม
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสภาพสังคมที่ดี  ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาสูการเปนเมืองสีเขียวและ
สังคมคุณภาพ และจังหวัดพัทลุงที่ไดกําหนดเปนเปาประสงควา 3.ประชาชนมีคุณภาพ เรียนรูตลอดชีวิต สังคม
นาอยู และมีความสงบดวยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคม
คุณธรรม สูเมืองแหงภูมิปญญาและสุขภาวะยั่งยืนสู ซึ่งเทศบาลตําบลพนางตุง ไดกําหนดใหยุทธศาสตรของ
เทศบาลตําบลพนางตุง สอดคลองเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตรที่ 3 
ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
 4) ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส ของเทศบาลตําบลพนางตุง 
มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปไดแกยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเข็มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืน ซึ่งกําหนดใหเทศบาลตําบลพนางตุง ดําเนินการในเรื่องการพัฒนา
ปจจัยพื้นฐานดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส ซึ่งสอดคลองกันกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตฝง
อาวไทย (ชุมพร  สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา) ท่ีกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรที่ 4 เครือขาย
คมนาคมโลจิสติกส เชื่อมโยงภูมิภาคและนานาชาติ ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน 
การขนสงโลจิสติกส พลังงานระบบเครือขาย การสื่อสาร สารสนเทศ เพ่ือรองรับการพัฒนาของกลุมจังหวัด 
และจังหวัดพัทลุงที่ไดกําหนดเปนเปาประสงควา 5.ระบบโครงสรางพื้นฐานมีประสิทธิภาพ การคมนาคม
ปลอดภัย การบริหารจัดการมีธรรมาภิบาล ตามยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการบริหาร
จัดการบานเมืองรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาสูเมืองนาอยู ซึ่งเทศบาลตําบลพนางตุง ไดกําหนดให
ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลพนางตุง สอดคลองเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ซึ่งปรากฏตาม
ยุทธศาสตรที ่4 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส 
 5) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และการปองกันบรรเทาสา
ธารณภัย ของเทศบาลตําบลพนางตุง มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปไดแกยุทธศาสตรที่ 5 ดาน
การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการเติบโตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ซึ่ง
กําหนดให เทศบาลตํ าบลพนางตุ ง ดํ าเนินการในเร่ืองการอนุ รักษฟ นฟูสรางความมั่ นคงของฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปน
ธรรม บริหารจัดการนํ้าใหมีประสิทธิภาพ ภายใตยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา แกไขปญหาวิกฤต
สิ่งแวดลอมโดยเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะ ลดการปลอยกาซเรือนกระจกลงรอยละ ๒๐ ตามเปาหมาย
ระยะยาว พัฒนาการผลิตใหมีประสิทธิภาพ ลดการใชพลังงาน เพ่ือปรับตัวไปสูรูปแบบของการผลิตและการ
บริโภคคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน รวมทั้งยกระดับความสามารถในการปองกันผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ซึ่งสอดคลองกันกับยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใต
ฝงอาวไทย (ชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา) ที่ กําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรท่ี 1 
ศูนยกลางการทองเท่ียว (เชิงอนุรักษ และนานาชาติ) ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาสูการเปนเมืองสีเขียว
และสังคมคุณภาพ และจังหวัดพัทลุงท่ีไดกําหนดเปนเปาประสงควา 4.พัทลุงเมืองสีเขียว ทรัพยากรธรรมชาติ



 
 

อุดมสมบูรณ ชุมชนมีสิ่งแวดลอมดี ตามยุทธศาสตรที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมที่
ยั่งยืน ซึ่งเทศบาลตําบลพนางตุง ไดกําหนดใหยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลพนางตุง สอดคลองเชื่อมโยงกันใน
ประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ซึ่งปรากฏตามยุทธศาสตรที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 
และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
 6) ยุทธศาสตรการบริหารองคกรอยางมีธรรมาภิบาลของเทศบาลตําบลพนางตุง มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปไดแกยุทธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซึ่งกําหนดใหเทศบาลตําบลพนางตุง ดําเนินการในเรื่องการบริหาร
จัดการภาครัฐมีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบไดอยางเปนธรรมรวมท้ัง
ประชาชนมีสวนรวม การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการใหบริการภาครัฐผาน
เครือขายอิเล็กทรอนิกส (E-Government) การปรับโครงสรางการบริหารงานทองถ่ินใหเอ้ือตอการกระจาย
อํานาจที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน และการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อใหประเทศไทย
ปราศจากการคอรรัปชั่น ซึ่งจะเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญท่ีจะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในดานตางๆ ให
ประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาหมายท่ีวางไวตามกรอบในอนาคตประเทศไทยป ๒๕๗๗ ซึ่งสอดคลองกันกับ
ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย (ชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา) ท่ีกําหนด
จุดยืนทางยุทธศาสตรที่ 2 ศูนยกลางการคา การลงทุน การบริหารจัดการอยางครบวงจร เพื่อเชื่อมโยงการคา 
การลงทุน ระหวางประเทศ ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาสูการเปนเมืองสีเขียวและสังคมคุณภาพ และ
จังหวัดพัทลุงที่ไดกําหนดเปนเปาประสงควา 5.ระบบโครงสรางพื้นฐานมีประสิทธิภาพ การคมนาคมปลอดภัย 
การบริหารจัดการมีธรรมาภิบาล ตามยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการบริหารจัดการ
บานเมืองรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาสู เมืองนาอยู ซึ่งเทศบาลตําบลพนางตุง ไดกําหนดให
ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลพนางตุง สอดคลองเชื่อมโยงกันในประเด็นยุทธศาสตรดังกลาว ซึ่งปรากฏตาม
ยุทธศาสตรที ่6 การบริหารองคกรอยางมีธรรมาภิบาล 

  2.1.2 ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลพนางตุง 
   ความสัมพันธ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลพนางตุงกับสภาพ
ปญหาท่ีเกิดขึ้นจนนําไปสูการกําหนด วิสัยทัศน ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย  กลยุทธ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร แผนงาน ผลผลิต/โครงการ เปนภาพรวมหรือองครวมดังนี้ 
   1) เทศบาลตําบลพนางตุง ไดกําหนดวิสัยทัศนไววาเทศบาลตําบลพนางตุง เปน
หนวยดําเนินงานการพัฒนา โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน เพ่ือใหการเกษตรกาวหนา การทองเท่ียวยั่งยืน 
ชุมชนเขมแข็ง คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายในป 2565 ซึ่งวิสัยทัศนดังกลาว
แสดงใหเห็นถึงการมุงมั่นในการพัฒนาทองถ่ิน ในดานตางๆ เชน 
                               -ดานการเกษตร เห็นไดจากการกําหนดยุทธศาสตรการสงเสริมความเขมแข็งภาค
เกษตรและเศรษฐกิจชุมชน โดยกําหนดโครงการพัฒนาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 14 โครงการ 
ปรากฏในแผนงานการเกษตรและพบวามี จํานวน 12 โครงการ ไดดําเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว หรือคิดเปนรอยละ ๘๕.๗๑ ของโครงการดานการเกษตรและคิดเปนรอยละ ๒๖.๖๖ ของ
โครงการท่ีที่ดําเนินการจรงิท้ังหมด 

 
 
 



 
 

     -ดานการศึกษา เห็นไดจากการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
สังคมที่มีคุณภาพ โดยกําหนดโครงการพัฒนาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น จํานวน 14 โครงการ ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา และพบวามีจํานวน 13 โครงการ ที่ไดดําเนินการจนเกิดผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
หรือคิดเปนรอยละ ๙๒.๘๕ ของโครงการดานการศึกษาและคิดเปนรอยละ ๒๘.๘๘ ของโครงการท่ีดําเนินการ
จริงท้ังหมด 

-ดานสาธารณสุข เห็นไดจากการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
สังคมที่มีคุณภาพ โดยกําหนดโครงการพัฒนาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 3 โครงการ ปรากฏใน
แผนงานสาธารณสุข และพบวามีจํานวน 3 โครงการ ที่ไดดําเนินการจนเกิดผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
หรือคิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของโครงการดานสาธารณสุขและคิดเปนรอยละ ๖.๖๖ ของโครงการที่ดําเนินการจริง
ทั้งหมด 

-ดานงบกลาง เห็นไดจากการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
สังคมที่มีคุณภาพ โดยกําหนดโครงการพัฒนาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 3 โครงการ ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง และพบวามีจํานวน 3 โครงการ ที่ไดดําเนินการจนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
หรือคิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของโครงการดานงบกลางและคิดเปนรอยละ ๖.๖๖ ของโครงการที่ดําเนินการจริง
ทั้งหมด 

-ดานการรักษาความสงบภายใน เห็นไดจากการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและสังคมที่มีคุณภาพ โดยกําหนดโครงการพัฒนาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 2 
โครงการ ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน และพบวามีจํานวน 1 โครงการ ที่ไดดําเนินการจน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว หรือคิดเปนรอยละ ๕๐ของโครงการรักษาความสงบภายในและคิดเปน
รอยละ ๒.๒๒ ของโครงการที่ดําเนินการจริงท้ังหมด 

-ดานอุตสาหกรรมและการโยธา เห็นไดจากการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส โดยกําหนดโครงการพัฒนาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 9
โครงการ ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา และพบวามีจํานวน 9 โครงการ ที่ไดดําเนินการจน
เกิดผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว หรือคิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของโครงการดานอุตสาหกรรมและการโยธา 
และคิดเปนรอยละ ๒๐.๐๐ ของโครงการท่ีดําเนินการจริงทั้งหมด 

-ดานการพาณิชย เห็นไดจากการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
และระบบโลจิสติกส โดยกําหนดโครงการพัฒนาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน ๑ โครงการ ปรากฏใน
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา และพบวามีจํานวน ๑ โครงการ ที่ไดดําเนินการจนเกิดผลสัมฤทธ์ิตาม
วัตถุประสงคที่ตั้งไว หรือคิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของโครงการดานการพาณิชยและคิดเปนรอยละ ๒.๒๒ ของ
โครงการท่ีดําเนินการจริงทั้งหมด 

-ดานบริหารงานทั่วไป เห็นไดจากการกําหนดยุทธศาสตรการบริหารองคกรอยางมี
ธรรมาภิบาล โดยกําหนดโครงการพัฒนาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน จํานวน ๓ โครงการ ปรากฏในแผนงาน
บริหารทั่วไป และพบวามีจํานวน ๑ โครงการ ที่ไดดําเนินการจนเกิดผลสัมฤทธ์ิตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว หรือคิด
เปนรอยละ ๓๓.๓๓ ของโครงการดานบริหารงานทั่วไปและคิดเปนรอยละ ๒.๒๒ ของโครงการที่ดําเนินการจริง
ทั้งหมด 
  
 
 



 
 

 การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

ยุทธศาสตร
ชาติ 
20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

ฉบบัที่ 12 

ยุทธศาสตร
จังหวัด/กลุม
จังหวัด/ภาค 

ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ขององคกร

ปกครองสวน
ทองถ่ินในเขต
จังหวัดพทัลุง 

ยุทธศาสตร 
(ของ อปท.) 

โครงการเพื่อการ
พัฒนาทองถ่ิน 

ตาม
แผน 

ดําเนิน 
การจริง 

2.การสราง 
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 

3.การสราง
ความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจ 
และแขงขัน 
ไดอยางย่ังยืน 

3.ศูนย 
กลางการ 
สรางสรรค 
เศรษฐกิจ 
การเกษตร 

1.การเพิ่มขีด
ความสามารถภาค
เกษตรอุตสาหกรรม
ตอเน่ืองจากการเกษตร
ผลิตภัณฑชุมชนและ
ทองถ่ิน 

5.การสราง 
ความเขมแข็ง 
ภาคเกษตร
และระบบ
เศรษฐกิจ 

1.การสงเสริม
ความเขมแข็ง
ภาคการเกษตร 
และเศรษฐกิจ
ชุมชน 

๑๔ ๑๒ 

2.การสราง 
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 

3.การสราง 
ความเขมแข็ง
ทางเศรษฐกิจ
และแขงขันได
อยางย่ังยืน 

4.เครือขาย 
คมนาคม 
โลจิสติกส 
เชื่อมโยง
ภูมิภาคและ
นานาชาติ 

5.การพัฒนา 
โครงสรางพ้ืนฐานและ
การบริหารจัดการ
บานเมืองรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนาสูเมืองนาอยู 

1.การพัฒนา 
โครงสราง 
พื้นฐานและ
ระบบ 
โลจิสติกส 

4.การพัฒนา 
โครงสราง 
พื้นฐานและ 
ระบบโลจิสติกส 

10 10 

2.การสราง 
ความสามารถ 
ในการแขงขัน 
 
 

3.การสราง 
ความ เข ม แ ข็ ง
ทางเศรษฐกิจ 
และแขงขัน 
ไดอยางย่ังยืน 

1.ศูนย 
กลางการ 
ทองเท่ียว 
 
 

2.การพัฒนาสู 
อุตสาหกรรมทอง 
เท่ียวเชิงนิเวศแบบเพ่ิม
มูลคาครบวงจรท่ีย่ังยืน 

6.การสงเสริม 
การทองเท่ียว 
ในชุมชน 
 

2.การสง 
เสริมการทอง 
เท่ียวย่ังยืน 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

3.การพัฒนา 
และ
เสรมิสราง
ศักยภาพคน 
 

1.การเสริม 
สรางและ 
พัฒนาศักยภาพ
ทุนมนษุย 

3.การพัฒนาสู
การเปนเมืองสี
เขียวและ
สังคมคุณภาพ 

3.การพัฒนาคน 
คุณภาพ สังคม
คุณธรรมสูเมือง 
แหงภูมิปญญาและ 
สุขภาวะยั่งยืน 

2.การพัฒนา 
ศักยภาพ 
ทรพัยากร
มนุษย 
 

3.การพัฒนา 
ทรพัยากร 
มนุษยและ
สังคมท่ีมี
คุณภาพ 

28 
 
 
 

22 
 
 
 
 

5.ดานการ 
สรางการเติบ 
โตบนคุณ 
ภาพชีวิตท่ี 
เปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอม 

4.ดานการ 
เติบโตท่ีเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม 
เพ่ือการพัฒนาท่ี
ย่ังยืน 

3.การพัฒนาสู 
การเปนเมืองสี
เขียวและ
สังคมคุณภาพ 
 

4.การจัดการ
ทรพัยากรธรรม 
ชาติและส่ิงแวดลอมท่ี 
ย่ังยืน 

3.การจัดการ 
ทรัพยากร 
ธรรมชาตแิละ 
ปองกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

5.การบริหาร
จัดการ
ทรพัยากรธรรม
ชาติ 
ส่ิงแวดลอมและ
การปองกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 

2 - 

6.ดานการ 
ปรับสมดุล 
และพัฒนา 
ระบบการ 
บริหารจัด 
การภาครัฐ 

6.ดานการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
และธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ 

3.การพัฒนาสู 
การเปนเมือง 
สีเขียวและ
สังคมคุณภาพ 

5.การพัฒนา 
โครงสรางพ้ืนฐานและ
ก า รบ ริห า ร จั ด ก า ร
บานเมืองรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและการ
พัฒนาสูเมืองนาอยู 

4.การบริหาร 
จัดการองคกร 
อยางม ี
ธรรมาภิบาล 
 

6.การบริหาร 
องคกรอยาง 
มีธรรมาภิบาล 

4 1 

     รวม ๕๘ 45 



 
 

 1) โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินดําเนินการจริงตามยุทธศาสตรในภาพรวมที่ไดกําหนดไว  
จํานวน 45 โครงการ จากจํานวนโครงการทั้งหมด 58 โครงการ 
  2) โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 58 โครงการ ดําเนินการจริง 45
โครงการ หรือคิดเปนรอยละ ๗๗.๕๘ ของจํานวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (วันที่ 1 ตุลาคม 
2561 - 30 กันยายน 256๔) 
  3) จํานวนยุทธศาสตรท่ีไมสามารถดําเนินการได 1 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และการปองกันบรรเทาสาธารณภัย จํานวน  2 โครงการ งบประมาณ 
100,000 คิดเปนรอยละ ๓.๔๔ ของจํานวนโครงการที่ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ         
    ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 
 

ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

หนวยงาน
สนบัสนุน 

ดําเนินการจริง 
จํานวน
โครงการ 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1.การสงเสริมความ 1.การเศรษฐกิจ 1.การเกษตร สาํนักปลัด - 12 2,782,300 
เขมแข็งภาคเกษตร       
และเศรษฐกิจชุมชน       
       
2.การพัฒนา 1.บริการชุมชน 1.การศึกษา กองการศึกษา - 13 3,793,927 
ทรัพยากรมนุษยและ และสังคม 2.การศาสนา กองการศึกษา - 2 165,698 
สงัคมที่มีคุณภาพ  วัฒนธรรมและ     

  นันทนาการ     
  3.การรักษา สํานักปลัด - 1 38,838 
  ความสงบภายใน     
  4.แผนงาน สํานักปลัด - 3 952,559 
  ธารณสุข     
  5.งบกลาง สาํนักปลัด - 3 20,358,500 
       
3.การพัฒนาโครง 1.การเศรษฐกิจ 1 อุตสาหกรรม กองชาง - 9 4,352,153 
สรางพื้นฐานและ   กรรมและ     
ระบบโลจิสติกส  การโยธา     
  2.การพาณิชย    สํานักปลัด -  1 161,000 
       
4.การบริหารองคกร 1.บริหารทั่วไป 2.บริหารงาน กองคลัง  ๑ 244,000 
อยางมีธรรมาภิบาล    -   
        รวม     45 32,848,975 

 
 
 



 
 

สวนท่ี 3 
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น          
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลพนางตุง คร้ังท่ี 1 เม่ือวันที่ 1๘ ตุลาคม 2564 เปนดังนี้ 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  20 1๘.0 90.00 

2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒0 17.16 ๘๕.๘๐ 

3 ยุทธศาสตร ประกอบดวย      60 52.85 8๘.23 

 3.1 ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลพนางตงุ       10 8.83 ๘๘.0๘๓ 

 3.2 ยุทธศาสตรของช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด       10 9.0 9๐.00 

 3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  10 9.๑๖ 9๑.๖0 

 3.4 วิสัยทัศน       5 ๔.๗๕ ๙๕.๐๐ 

 3.5 กลยุทธ   5 ๔.๖ ๙๒.๐๐ 

 3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ       5 ๔.๖ ๙๒.๐๐ 

 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร       5 4.๑๖ 8๓.๒0 

 3.8 แผนงาน       5 3.๗๕ 7๕.00 

 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม       5 4.0 80.00 

รวมคะแนน 100 88 ๘๘ 

 
  พบวาประเด็นขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดคะแนน
สูงสุด 18 คะแนน คดิเปนรอยละ 90 ของคะแนนเต็มและคิดเปนรอยละ 18  ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด ที่
เปนเชนนั้นเนื่องจากการเก็บรวมรวมขอมูลเปนไปอยางถูกตองและสามารถนําขอมูลดังกลาวมาประกอบการ
วิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินและสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนพรอมทั้งแกไขปญหาตางๆที่
เกิดขึ้นในเขตพ้ืนท่ีไดอยางถูกตอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

1.2 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลพนางตุงในแตละประเด็นเปนดังน้ี 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

  1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานของเทศบาล
ตําบลพนางตุง 

20 18.๔๓      9๒.๑๕  

 
 
 

1.1 ขอ มูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้ งของ
หมูบาน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหลงนํ้า 
ลักษณะของไม /ป าไม  ฯลฯ ด านการเมือง/การ
ปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3 3  

1.2 ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน 
เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เชน  
ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และชวงอายุและ
จํานวนประชากร ฯลฯ 

2 2   

1.3 ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห ฯลฯ  

2 2   

1.4 ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การ
คมนาคมขนสง การไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

2 2   

1.5 ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร 
การประมง การปศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน (ดานการเกษตรและ
แหลงนํ้า) 

2 1.83   

1.6 ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน 
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําป  ภู มิ
ปญญาทองถิ่น ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมืองและของท่ี
ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

2 2   

1.7 ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน นํ้าปาไม
ภูเขาคณุภาพของทรพัยากร 
ธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2   

1.8 การสํ ารวจและจัดเก็บขอ มูล เพื่ อการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

2 1.๖   

 1.9 การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ 
และการดําเนินการประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใช
กระบวนการรวมคิด  รวมทํา รวมตัดสินใจ รวม
ตรวจส อ บ  ร ว ม รับ ป ระ โยช น  ร ว ม แก ป ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับ
การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล
พนางตุง 

3 2   

รวม 20 18.๔๓ 9๒.๑๕  



 
 

1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

   2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 17.1๕ ๘๕.๗๕  
 2.1 การวิเคราะหท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ

สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ของช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลพนางตุง นโยบายของ
ผู บ ริห ารท อ งถิ่ น  รวมถึ งความ เชื่ อ มโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาต ิและ Thailand 4.0  

๕ ๔   

2.2 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบั งคับ ใช  ผลของการบังคับ ใช 
สภาพการณท่ีเกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 

๓ ๑.๘๓   

2.3 การวิ เคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต  ประเพณ ี
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

๓ ๓   

 2.4 การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

๓ 2.๘๓   

2 .5  การ วิ เค ราะห สิ่ งแวดล อ ม  พื้ น ท่ี สี เขี ยว 
ธรรมชาติตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือส่ิง
ท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอมและการ
พัฒนา 

๓ ๒.๖๖   

2.6 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผล
ตอการดําเนินงานไดแก  S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

๓ 2.๘๓   

 รวม ๒0 17.1๕ ๘๕.๗๕  

 

 

 

 

 



 
 

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
  จากประเมินในดานของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพนั้น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนของเทศบาลตําบลพนางตุง  ไดมีขอเสนอแนะในเรื่องของการวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลพนางตุง นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณที่เกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน การวิเคราะหทางสังคม 
เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ 
กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป การ
วิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มี
ผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) 
W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) ซึ่งการวิเคราะหดังกลาวจะตองมีความ
สอดคลองและเชื่อมโยงกัน และสามารถนําขอมูลดังกลาวมาประกอบการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตองและเปนรูปธรรม 
 
1.4 ยุทธศาสตร 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศาสตร 60 5๒.๘๕ 8๘.๐๘๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.1 ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลพนางตุง 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถิ่น ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของเทศบาลตําบล
พนางตุง และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และThailand 4.0 

10 8.83   

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัด 
สอดคลองและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห งชาติ   และ 
Thailand 4.0 

10 9.0   

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด 
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร 
คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาต ิ20 ป และ Thailand 4.0 
 

10 9.๑๖   



 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 3.4 วิสัยทัศนวิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี
เทศบาลตําบลพนางตุง ตองการจะเปนหรือบรรลุถึง
อนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพ
ท่ีเปนลักษณะเฉพาะของเทศบาลตําบลพนางตุง และ
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น 

5 
 
 
 
 

๔.๗๕ 
 
 
 
 

  

3.5 กลยุทธ 
แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีตองทํา
ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลพนางตุง จะ
นําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนน้ัน 

5 ๔.๖   

3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 
เป าป ระสงค ของแต ละประเด็ นกล ยุทธ มีความ
สอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดขึ้น มุง
หมายส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีชัดเจน  

5 ๔.๖   

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) 
ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของเทศบาลตําบลพนางตุง ซึ่ง
เกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จ
ทางยุทธศาสตร 

5 4.๑๖   

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
กําหนดจุดมุงหมายในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรอืแผนงานท่ี
เกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ 
จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรของเทศบาล
ตําบลพนางตุง ท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการจัดทํา
โครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุ
แผนงานและความเช่ือมโยงดังกลาว 

5 3.๗5   

3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ความเช่ือมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถิ่นท่ี
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลพนางตุง 

5 4   

รวม 60 53 8๘.๐๘๓  

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 
        จากประเมินในดานของยุทธศาสตรน้ัน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนของเทศบาลตําบล
พนางตุง ไมมีขอเสนอแนะ 



 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น          
2.1 สรุปผลการใหคะแนนโครงการของเทศบาลตําบลพนางตุง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 1๘ ตุลาคม 2564 เปน
ดังนี ้

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา   10 8.6 ๘๖ 
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 8.๕๘ ๘๕.๘ 
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 ๗.๗๕ ๗๗.๕ 
4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา   10 ๘.๑๖ ๘๑.๖ 
5 โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60 ๔๙.7๑ ๘๒.๘๕ 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.๒5 ๘๕ 
 5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4.5๘ ๙๑.๖ 
 5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการต้ัง

งบประมาณไดถูกตอง  
5 4.๒5 ๘๕ 

 5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป  5 ๔ ๘๐ 
 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
5 ๔ ๘๐ 

 5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0  5 ๓.๙๑ ๗๘.๒ 
 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  5 4.๕๘ ๙๑.๖ 
 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ย่ังยืนภายใตหลักประชารัฐ  
5 ๓.๘๓ ๗๖.๖ 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5 3.๙๑ ๗๘.๒ 

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.๑๖ ๘๓.๒ 
 5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและ

ผลที่คาดวาจะไดรับ 
5 4.0๘ ๘๑.๖ 

 5.12 ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  5 4.๑๖ ๘๓.๒ 
รวมคะแนน 100 ๘๒.๘ ๘๒.๘ 

    
         พบวาประเด็นหลักในการพัฒนาทั้งสามประเด็นหลักไดแก การสรุปสถานการณการพัฒนา การ
ประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ  เมื่อมีการคิดคํานวณหาคารอยละแลวมีคาไมนอยกวารอยละ 80  ที่เปนเชนนั้นเน่ืองจากการสรปุ
สถานการณการพัฒนา การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ มีขอมูลที่คอนขางสมบูรณครบถวน และสามารถชี้ใหเห็นถึงการพัฒนา
ของเทศบาลตําบลพนางตุงท่ีตอบสนองความตองการของประชาชน โดยสรุปจากการประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ และ
ความสอดคลองของแผนงาน ยุทธศาสตร โครงการ 

 

  



 
 

2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
  รายละเอียดการใหคะแนนโครงการของเทศบาลตําบลพนางตุงในแตละประเด็นเปนดังน้ี 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรของ
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห 

SWOT Analysis/ Demand (Demand 
Analysis)/GlobalDemandและ Trend 
ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอ
การพัฒนา อยางน อยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม) 

10 ๘.๖ ๘๖.๐๐  

รวม 10 ๘.๖ ๘๖.๐๐  

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณการพัฒนา 

2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  1.ไมสามารถประเมินโครงการตามแผนพัฒนาในป 256๔ ไดทั้งหมด 
                 2.ควรกําหนดระยะเวลาของโครงการใหสอดคลองกับระยะเวลาในแผนพัฒนา 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
2.1 การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อ
นํามาใช วัดผลในเชิงปริมาณ เชน การวัด
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือ
ผลผลิตน่ันเองวาเปนไปตามท่ีต้ังเปาหมาย
เอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีได
กํ าหนดไว เท า ไหร  จํานวน ท่ี ไมส ามารถ
ดําเนินการไดมี จํานวนเท าไหร  สามารถ
อธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาที่ท่ีได
กําหนดไว 
2 .2  วิ เคราะห ผลกระทบ/ ส่ิ ง ท่ี ก ระทบ 
(Impact) โค รงก าร ท่ี ดํ า เนิ นการใน  เชิ ง
ปริมาณ (Quantitative) 

10 8.๕๘ 8๕.๘๐  

รวม 10 8.๕๘ 8๕.๘๐  



 
 

2.4 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคณุภาพ 
 

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  1.ควรเพิ่มประเด็นการประเมินผลเชิงคุณภาพ 
  2.ควรรายงานผลการใชจายงบประมาณจริงของแตละโครงการดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
3 .1  การป ระเมิ น ป ระสิ ท ธิ ผ ลขอ ง
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคต างๆ มาใช เพ่ื อ วัดวาภารกิจ 
โค ร งก า ร  กิ จ ก ร รม  ง า น ต า ง  ๆ  ท่ี
ดําเนินการในพื้ นท่ี น้ันๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปนไป
ตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึง
พอใจหรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การ
ดําเนินการตาง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการได
ตามวัตถุประสงคหรือไม  
ซ่ึ ง เป น ไป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ี
บรรลุ วัตถุประสงคและเปาหมายของ
แผนการป ฏิ บัติ ร าชการตาม ท่ี ได รับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรอืหนวยงาน 
3.2 วิเคราะหผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการท่ี ดําเนินการในเชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) 

10 ๗.๗๕ ๗๗.๕0  

รวม 10 ๗.๗๕ ๗๗.๕0  



 
 

2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
4.1 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดาน
ตาง ๆ มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
เทศบาลตําบลพนางตุง ในมิติตาง ๆ จน
นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดย
ใช  SWOT Analysis Demand Demand 
Analysis GlobalDemand Trend ห รื อ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับช่ือ
องค ก รป กครองส วน ท อ ง ถ่ิ น ท่ี มี พ้ื น ท่ี
ติดตอกัน 

10 ๘.๑๖ ๘๑.๖๐  

4.2 วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตาง ๆ  
ท่ีสอดคลองกับการแกไขปญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิ จพอเพี ยงท องถ่ิ น       
(ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

    

รวม 10 ๘.๑๖ ๘๑.๖๐  

  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
1.ควรนําผลการวิเคราะห SWOTไปเปนตัวกําหนดแผนงานโครงการใหชัดเจน และใหสอดคลองกับผลการ
วิเคราะห จะไดโครงการที่จําเปนตองทํา และมีโอกาสประสบความสําเร็จในการแกไขปญหาหรือการพัฒนา 



 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
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5 โครงการพัฒนา 60 4๙.๗๑ 8๒.๘๕  

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาของเทศบาลตําบลพนาง
ตุงและดําเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศนของเทศบาลตําบล พนางตุง ท่ีกําหนด
ไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเร่ืองใดเร่ือง
หน่ึง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

5 4.๒5 ๘๕ บางโครงการเปนภารกิจ
งานประจํา 

5 .2  กําหนดวัต ถุประสงคสอดคล องกับ
โครงการ 
มี วั ต ถุ ป ระสงค ชั ด เจน  (clear objective) 
โครงการตองกําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับ
ความเป นมาของโครงการ สอดคล องกับ
หลักการและเหตุผล วิ ธีการดําเนินงานตอง
สอดคลองกับวัตถุประสงค  มีความเปนไปได
ชัดเจน มลัีกษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4.5๘ 9๑.๖ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค บ า ง
โครงการไมชัดเจน ไม
สามารถวัดได 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง 
สภาพที่อยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ี
ตองไปใหถึงเปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุ
จํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มผีลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พื้นท่ีดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงานอธิบายให ชัดเจนวา
โครงการน้ีจะทําท่ีไหน เร่ิมตนในชวงเวลาใด
และจบลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของ
โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ให
บอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลัก ใคร
คือกลุมเปาหมายรอง 

5 4.๒5 ๘๕ 1.เปาหมายเชิงคุณภาพ
ยังประ เมิน ไม ได แล ะ
เปาหมายเชิงปริมาณไม
มีตัวเลขปรมิาณ 
2.ไม กําหนดเปาหมาย
เชิ ง ก ลุ ม เป า ห ม า ย 
(บุคคล) 

 5.4  โครงการมีความสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป โครงการสอดคลองกับ 
(1) ความม่ันคง (2)การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพคน (4) การสรางโอกาสความเสมอ
ภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสราง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ี เปนมิตรตอ
ส่ิงแวดลอม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให เกิด
ความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน 
 

5 ๔ ๘๐  
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 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ
โครงการมีความสอดคล องกับแผนพั ฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคต
ประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสูการ
ปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอ
ยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว 
ภายใตแนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดัก
รายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือ
สรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหลื่อมลํ้าทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความ
เจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม (6) การบริหารราชการแผนดินท่ี
มีประสิทธิภาพ 

5 ๔ ๘0 1.เปาหมายผลผลิตของ
โครงการ ยั งป ระ เมิ น
ความสอดคลองไมได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 
4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการ
ปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจ ไปสู Value–
Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ด วยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (1 ) 
เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ  ไปสู
สินคา เชิ งนวัตกรรม (2 ) เปลี่ ยนจากการ
ขับเคล่ือนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสู
การขั บ เคลื่ อนด วย เทคโน โลยี  ความคิ ด
สรางสรรค และนวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการ
เนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาค
บริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวย
วิทยาการวมถึ งโค รงการ ท่ี เติ ม เต็มด วย
วิทยาการ ความคิดสรางสรรค  นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พั ฒ นา แล วต อยอดความ ได เป รียบ เชิ ง
เ ป รี ย บ เ ที ย บ  เ ช น  ด า น เ ก ษ ต ร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม 
ฯลฯ  

5 ๓.๙๑ ๗๘.๒  
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 5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 
โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับ
หวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีได
กําหนดข้ึน เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนาทองถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัด 
ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกัน
ได นอกจากน้ีโครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปน
โครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับ
ยุทธศาสตรจั งหวัด ท่ี ได กําหนดขึ้ น ท่ี เป น
ปจจุบัน 

5 4.๕๘ 9๑.๖  

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการ
เสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง มั่ งคั่ ง ย่ังยืน
ภายใตหลักประชารัฐ 
เป นโครงการที่ ดํ าเนินการภายใต พ้ืนฐานความ
พอเพี ยงท่ี ประชาชนดํ าเนิ นการเองหรือร วม
ดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการที่ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความย่ังยืน 
ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เปนทองถ่ินที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงทองถ่ิน 
(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) (LSEP) 

5 ๓.๘๓ 80  

5.9  งบประมาณ  มีความสอดคลอ งกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลัก
สําคัญ 5 ประการในการจัดทําโครงการไดแก (1) 
ค วาม ป ระห ยั ด  (Economy) (2 ) ค วาม มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  (Efficiency) (3) ค ว า ม มี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

5 3.๙๑ 7๖.๖ 1.ไมสามารถประเมินได 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองให
สอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการ
ทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนดราคา
และตรวจสอบไดในเชิงประจักษ               มี
ความคลาดเคลื่อนไมมากกวาหรือไมตํ่ากวา
รอยละ ๕ ของการนําไป ต้ังงบประมาณ
รายจายในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 

5 4.๑๖ 8๓.๒  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

   สรปุความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
  * การพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมเสนอบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินควรคํานึงถึงความ
จําเปนเรงดวน สถานะ การคลัง และไดครอบคลุมภารกิจ ท้ังนี้ตองใหความสําคัญกับประเด็นความเชื่อมโยงและ
สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาในระดับตางๆดวย 
  * ควรกําหนดตัวชี้วัด (KPI) ท่ีสามารถวัดความเปลี่ยนแปลงไดทั้งในเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
  * บางโครงการเปนภารกิจงานประจํา 
  * วัตถุประสงคบางโครงการไมชัดเจน ไมสามารถวัดได 
  * เปาหมายเชิงคุณภาพยังประเมินไมได และเปาหมายเชิงปริมาณไมมีตวัเลขปริมาณ 
  * ไมกําหนดเปาหมาย เชิงกลุมเปาหมาย (บุคคล) 
  * เปาหมายผลผลิตของโครงการยังประเมินความสอดคลองไมได 
 

ลําดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได 

รอยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 5 .1 1  มีการ กํ าห นด ตัวชี้ วั ด  (KPI) แ ละ
สอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ มีการกําหนดดัชนี ชี้ วัดผลงาน (Key 
Performance Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได 
(measurable) ใ ช บ อ ก ป ร ะ ส ิท ธ ิผ ล 
(effectiveness) ใชบอ กประสิทธิภ าพ
(efficiency) ได เชน การกําหนดความพึงพอใจ 
การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ) 

5 4.08 ๘๑.๖ 1.ตัวชี้วัดยังไม
ตอบสนองความสาํเร็จ
ตามวัตถุประสงค 

5.12 ผลท่ีคาดวาจะได รับ สอดคลองกับ
วัตถุประสงค 
ผลท่ีไดรับเปนสิ่ งท่ี เกิดขึ้นไดจริงจากการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคลอง
กับวัตถุประสงคท่ีต้ังไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดขึ้ น จะต อ งเท า กับวั ต ถุประสงคหรื อ
ม า ก ก ว า วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค  ซึ่ ง ก า ร เ ขี ย น
วัตถุประสงคควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไป
ไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับ
ของความสําเร็จได  (3) ระบุสิ่ ง ท่ีตองการ
ดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปน
ผล  สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอ
การบงบอกเวลาได 

5 4.16 8๓.๒  
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สวนท่ี 4  
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 
1. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต          
 1.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 

 การจัดทํ าแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหสอดคลองตามแนวทางของกรอบแผนพัฒนา 
จังหวัดพัทลุง (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕65) และกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
จังหวัดพัทลุง และการใชขอมูลพ้ืนฐานอื่นๆ เขามามีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น จะตอง
ดําเนินการใหสอดคลองกับกรอบแนวทางการพัฒนาของหนวยงานดังกลาวขางตน ตลอดจนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน จะตองกําหนดประเด็นหลัก นโยบายของการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ิน และองคประกอบอ่ืนๆ 
ของหนวยงานใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แนวนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุมภาค อีกทางหนึ่งดวย สําหรับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นที่ผาน
มามีผลกระทบท่ีอาจทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินนั้นไมมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเทาที่ควร  ซึ่งอาจเปนสวนหนึ่งที่
ทําใหไมสามารถบริหารจัดการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของงานหรือโครงการได อีกทั้งอาจไมเชื่อมโยง
กิจกรรมหรือโครงการนําไปบรรจุไวในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปได อันจะทําใหผูบริหารทองถ่ิน
ไมสามารถดําเนินโครงการหรือกิจกรรมไดและไมสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินได
อยางมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่งดวย  ซึ่งสวนหนึ่งมีองคประกอบดังตอไปนี้ 

 
๑. การขาดขอมูลที่เชื่อถือได ในการวางแผนจําเปนตองอาศัยขอมูลตาง ๆ  เพื่อนํามาพิจารณากําหนด

จุดมุงหมายและกิจกรรมตาง ๆ ที่จะดําเนินงาน แตถาขณะที่มีการวางแผนนั้น กลุมทํางานไดขอมูลท่ีมาจาก
แหลงที่เช่ือถือไมได จะทําใหการวางแผนนั้นเกิดการผิดพลาด ฉะนั้นขอมูลนับวาเปนปจจัยสําคัญในการกําหนด
แผนงานเปนอยางยิ่งการวางแผนเปนกระบวนการมองไปขางหนา ถาผูบริหารมีแนวโนมที่จะทํางานในเชิงรับ
มากกวาเชิงรุก เขาจะไมสามารถทําการวางแผนที่ดีไดเลย ฉะนั้นผูวางแผนจะตองเปนบุคคลท่ีมีความคิดริเริ่ม
และเปนคนที่มีความกระตือรือรนจะไดสามารถมองหามาตรการประเมินและติดตามแผนที่วางไวไดอยาง
เหมาะสมและเขาใจการดําเนินงานตามแผนอยางถูกตอง 

๒. การวางแผนเปนกระบวนการท่ีตองใชเวลาและสิ้นเปลืองคาใชจาย การวางแผนอาจจะทําใหการ
ปฏิบัติการบางกรณีลาชาไปได แตก็เปนความจริงวาถาเราไมใชเวลาในการวางแผนอยางพอเพียงแลว แผนที่
กําหนดขึ้นอาจจะเปนแผนท่ีใชไมได จึงกลาวไดวาการวางแผนเก่ียวของกับการใชเวลาและคาใชจายในการ
รวบรวมการวิเคราะห สารสนเทศและการประเมินทางเลือกตาง ๆ ดังนั้น ถาการจัดการไมจัดงบประมาณ
คาใชจายอยางเพียงพอในการวางแผน ไมยอมใชเวลาใหพอเพียงคิดเพียงวาเสียเวลาสิ้นเปลืองแลวผลของแผน
ที่จะออกมาดีนั้น ยอมเปนไปไมได 

3. ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีขอจํากัดมาจากปจจัยภายนอกที่ไมสามารถควบคุมไดเพราะ
ปจจัยภายนอกบางอยางยากแกการทํานายและคาดการณ ซึ่งสิ่งเหลานี้ผูวางแผนไมสามารถควบคุมไดก็อาจทํา
ใหการดําเนินงานตามแผนประสบปญหายุงยากไดหลักการพ้ืนฐานในการวางแผน 
 

 
 
 
 



 
 

1.2 ขอสังเกต   
จากผลการดําเนินงานในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และไดวิเคราะหผลการพัฒนาในการ

จัดทําแผนพัฒนาน้ัน มีขอสังเกตตางๆ ซึ่งสามารถสรุปไดวาการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น มีประโยชนตอ
เทศบาลตําบลพนางตุง เนื่องจากแผนพัฒนาทองถ่ินจะเปนเครื่องมือที่จะชวยใหเทศบาลตําบลพนางตุง ได
พิจารณาแกไขปญหาตางๆ อยางรอบคอบและใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตาง ๆ  
ที่อาจมีความเชื่อมโยงและสงผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเปนอุปสรรคตอกัน  เพ่ือใหเทศบาลตําบลพนางตุง 
นํามาตัดสินในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของเทศบาลตําบลพนางตุง   
ใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหเกิดประโยชนสาธารณะสูงสุด  และประชาชนไดรับประโยชนอยางทั่วถึง  โดยใช
ทรัพยากรทางการบริการอยางเต็มที่  
  

 1.3 ขอเสนอแนะ 
จากการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามารถสรุปขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหไดขอมูลที่มีความครบถวนและถูกตองนํามาจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินแลว มีดังนี้ 
๑) การกําหนดประเด็นปญหาท่ีมาจากประชาชนและมีการพิจารณาจัดลําดับความสําคัญ 

 ๒)  การรับฟงความคิดเห็นเปนตัวชี้ถึงระบบเปดกวางในการรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของ
ประชาชน 
 ๓)  มาตรการเชิงยุทธศาสตรในการแกปญหาเปนตัวชี้วัดถึงความพรอมในการแกปญหาใหกับประชาชน
ที่มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาวรวมทั้งเปดกวางใหสาธารณชนไดรับทราบและมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
 ๔)  ความรวดเร็วในการแกปญหาเปนตัวชี้วัดการตอบสนองในการแกไขปญหา  การใหความสําคญัและ
การกําหนดมาตรการแกไขปญหาดวยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ  ไมละเลยเพิกเฉยตอปญหาจากมาตรการที่
ผูบริหารนําโครงการมาใชตลอดชวงระยะเวลาของการดําเนินโครงการและความสอดคลองกับปญหาหลัก 
 ๕)  ความตองการหรือขอเรียกรองของประชากรกลุมเปาหมาย  เปนตัวชี้ วัดถึงความตองการของ
ประชาชนในการแกไขปญหาที่ประสบอยู  อาทิ  คํารองเรียน  ขอรองทุกข  ใหแกไขปญหาเพื่อสนองตอบ
ประชากรกลุมเปาหมายตามโครงการที่ไมไดรับผลประโยชนจากการดําเนินโครงการ  หรือไดรับความเสียหาย
จากการดําเนินโครงการซึ่งจะเปนตัวชี้วัดความสอดคลองในการดําเนินโครงการและสนองตอบตอความตองการ
ของประชากรเปาหมาย 

 

๒. ผลสรุปภาพรวม      
       ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ก็เพื่อใช เปนเครื่องมือในการ
พัฒนา  เปนแนวทางในการบริหารพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน  กอใหเกิดประโยชนและสามารถตอบสนองความตองการ
พัฒนาของประชาชน  โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  
และงบประมาณจากเงิน สะสม โดยจะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ นาตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548 และที่แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เปนการสรุปผลในภารวมของทองถิ่น  เปนการติดตามผลการนํายุทธศาสตร
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  วาเกิดผลท้ังในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อยางไร  ซึ่งสามารถวัดผลไดท้ังเชิง
สถิติตางๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ การดําเนินการจัดทําโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
จํานวน ๕๘ โครงการ สามารแยกตามแผนงานได งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 36,759,827 บาท 
งบประมาณที่ดําเนินการจริง ๓๒,๘๔๘,๙๗๕ บาท คิดเปนรอยละ 8๙.๓๖ ของงบประมาณตามแผนพัฒนา
ทองถิ่นโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณ โดยสามารถสรุปไดดังนี้ การพัฒนาเสนทางคมนาคมทําใหมีระบบการ



 
 

คมนาคมที่สะดวกไดมาตรฐาน การกอสรางและปรับปรุงถนน ตีเสน เครื่องหมายจราจรบนพื้นถนน ขยายเขต
ไฟฟาสาธารณะ ทําใหประชาชนไดรับความสะดวกในการสัญจรไปมาเพ่ิมขึ้น การสงเสริมการศึกษา ในการพัฒนา
ดานการศึกษาในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง เด็กไดรับการศึกษาภาคบังคับทุกคน เด็กกอนเกณฑและเด็กนักเรียน
ทุกคนไดรับอาหารที่เพียงพอ มีสุขภาพและพัฒนาการทางการเรียนการสอนท่ีดี ซึ่งจะสงผลใหชุมชนในอนาคต
สามารถเรียนรูไดเทาทันและปรับตัวไดภายใตสภาวะการเปลี่ยนแปลงของกระแสในโลกยุคโลกาภิวัฒน การ
สงเสริมอาชีพ เชน การอบรมอาชีพ การสงเสริมครัวเรือนเขมแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สงผลให
ประชาชนสามารถนําความรูที่ไดมาประยุกตใชในการประกอบอาชีพโดยปฏิบัติอยูบนพื้นฐานของหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาดานสาธารณะสุข ในการพัฒนาดานสาธารณะสุขมีการสงเสริมการออกกําลังกาย
ของประชาชน การใหความรูเก่ียวกับสุขภาพ การปองกันโรคที่จะเกิดขึ้นกับประชาชน ผลท่ีไดจากการพัฒนา
ดังกลาวนั้นทําใหประชาชนมีสุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มีชีวิตความเปนอยูที่ ถูกสุขลักษณะหางไกลโรค การ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาชนไดรับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเมื่อเกิดภัยตาง ๆ ทําใหสามารถ
บรรเทาปญหาความเดือดรอนในเบื้องตนของประชาชนได การสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน มีการสงเสริม สนับสนุน เพื่อใหประชาชนในพ้ืนท่ีมีจิตสํานึกและอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมอันดีที่สืบทอดกัน
มาอยางอยางนาน  มีการสงเสริมดานสวัสดิการสังคม ใหแกคนชรา ผูยากไร ผูปวยเอดส ทําใหบุคคลดังกลาวไดรับ
การดูแล มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการสงเสริมการเขามามีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนาทองถ่ินเชน การมีสวนรวมของประชาชนในการเสนอปญหา ความตองการของประชาชน
ในชุมชน เพ่ือใหเทศบาลสามารถแกไขปญหาไดอยางตรงจุด 
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