
1 กระบวนการจัดซืѸอ ความเสีѷยงดา้นการ 1.หัวหนา้/ เจา้หนา้ 1.พระราชบัญญัต ิ P 1.ควบคมุ กํากบั ดแูล จํานวนเรืѷอง 
จัดจา้ง ดําเนนิงานทีѷอาจ ทีѷพัสด ุทีѷดําเนนิการ การจัดซืѸอจัดจา้ง ใหพ้นักงานเทศบาล รอ้งเรยีน เกีѷยว

กอ่ใหเ้กดิการทจุรติ จัดซืѸอ จัดจา้งโดยเลอืก และ การบรหิาร และบคุลากรปฏบัิต ิ กับกระบวนการ
หรอืการขัดกนัระหวา่ง ซืѸอ/จา้ง กับบคุคล พัสด ุภาครัฐ ตามกฎหมาย ระเบยีบ จัดซืѸอ จัดจา้ง
ผลประโยชนส์ว่นตน ธรรมดา นติบิคุคล พ.ศ. 2560 หลักเกณฑ ์และแนวทาง
และ ผลประโยชน ์ หา้งรา้น ทีѷตนเองสนทิ 2.ระเบยีบกระทรวง การจัดซืѸอจัดจา้งทกุวธิี
สว่นรวม ไดแ้ก ่ หรอื เป็นญาต ิหรอืทีѷ การคลังวา่ดว้ยจัด อยา่งเครง่ครัด
1.กระบวนการจัดซืѸอ สามารถเจรจาได ้โดย ซืѸอ จัดจา้งและ 2.ควบคมุ กํากบั ดแูล
จัดจา้งยังขาด งา่ย การบรหิาร พัสดุ ใหเ้จา้หนา้ทีѷ ผูรั้บผดิ
ประสทิธภิาพ และ 2.กระบวนการ จัดซืѸอ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ชอบ ดา้นการ จัดซืѸอ
กลไกในการลด จัดจา้ง ไมเ่ป็นไปตาม 3.กฎกระทรวง ทีѷ จัดจา้ง จัดทํา รายงาน
โอกาสการทจุรติ กฎหมาย ระเบยีบ และ ออกตามความใน สรปุการจัดซืѸอ จัดจา้ง
2.การกําหนด หนังสอืสัѷงการ พระราชบัญญัต ิ รายไตรมาสและเสนอ
คณุลักษณะเฉพาะ 3.การใชอํ้านาจ หนา้ทีѷ การจัดซืѸอจัดจา้ง ใหหั้วหนา้สว่นราชการ 
ของวัสดคุรภัุณฑห์รอื ในการเรยีก รับผล และ การบรหิาร รับทราบ ทกุครัѸง
การจัดทํารา่งขอบ ประโยชน ์ พัสด ุภาครัฐ 3.ควบคมุ กํากบั ดแูล
เขตงาน (TOR) ทีѷจะ 4.การเอืѸอประโยชน ์ พ.ศ. 2560 และ ใหเ้จา้หนา้ทีѷผูป้ฏบัิติ
จัดซืѸอ จัดจา้งทีѷเอืѸอ ตอ่พวกพอ้งในการ หนังสอืสัѷงการทีѷ งาน ดา้นพัสด ุและ
ประโยชนใ์หพ้วก จัดซืѸอจัดจา้ง เกีѷยวขอ้ง บคุลากรทีѷ เกีѷยวขอ้งกับ
พอ้งไดเ้ปรยีบ การจัดซืѸอ จัดจา้ง 

รับรองถงึความไมเ่กีѷยว
ขอ้งสัมพันธก์ับ บคุคล
ธรรมดานติบิคุคล หา้ง
รา้น ทีѷจะดําเนนิการจัด
ซืѸอ จัดจา้ง
4.ควบคมุ กํากบั ดแูล
ใหพ้นักงานเทศบาล

สงู
มาก

รายงาน/แผนการประเมนิความเสีѷยงการทจุรติประจาํปี
การประเมนิความเสีѷยงการทจุรติของเทศบาลตาํบลพนางตงุ อาํเภอควนขนุน จงัหวดัพทัลงุ

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2565

โครงการ/
กจิกรรม

ทีѷ
ประเด็น/ข ัҟนตอน/ 
กระบวนการ 
ดําเนนิงาน

เหตกุารณ์ความเสีѷยง ทีѷ
อาจจะเกดิขึҟน

ปจัจยัเสีѷยงทีѷอาจ มี
ผลกระทบ/ กระตุน้ให้

เกดิการ ทจุรติ

การควบคมุ/ ระเบยีบทีѷ
เก ีѷยวขอ้ง

ประเมนิระดบัของความเสีѷยง

มาตรการป้องกนั เพืѷอไมเ่กดิ
การทจุรติ

ตวัชีҟวดั  
ผลสําเร็จตํѷา

มาก
ตํѷา กลาง สงู



สงู
มาก

โครงการ/
กจิกรรม

ทีѷ
ประเด็น/ข ัҟนตอน/ 
กระบวนการ 
ดําเนนิงาน

เหตกุารณ์ความเสีѷยง ทีѷ
อาจจะเกดิขึҟน

ปจัจยัเสีѷยงทีѷอาจ มี
ผลกระทบ/ กระตุน้ให้

เกดิการ ทจุรติ

การควบคมุ/ ระเบยีบทีѷ
เก ีѷยวขอ้ง

ประเมนิระดบัของความเสีѷยง

มาตรการป้องกนั เพืѷอไมเ่กดิ
การทจุรติ

ตวัชีҟวดั  
ผลสําเร็จตํѷา

มาก
ตํѷา กลาง สงู

และบคุลากร ใหป้ฏบัิติ
ตาม พ.ร.บ. การจัดซืѸอ
จัดจา้งฯ อยา่งเครง่ครัด
5.ควบคมุ กํากบั ดแูล
ใหพ้นักงาน เทศบาล
และบคุลากรปฏบัิตติาม
นโยบาย เกีѷยวกับความ
โปรง่ใส การเสรมิสรา้ง 
คณุธรรม จรยิธรรม และ
ใหถ้อืปฏบัิตอิยา่ง เครง่ครัด
6.ควบคมุ กํากบั ดแูล
การประกาศ หลัก
เกณฑก์ารปฏบัิต ิเกีѷยว
กับขอ้รอ้งเรยีน การ
ละเวน้การปฏบัิตหินา้ทีѷ
และการประพฤตมิชิอบ 
เพืѷอใหย้ดึถอืปฏบัิติ
7.สง่เสรมิการมสีว่น 
รว่มในการดําเนนิการ 
ป้องกัน ปราบปราม 
การทจุรติและ ประพฤติ
มชิอบให ้ครอบคลมุ 
และทัѷวถงึ มากยิѷงขึѸน 
เพืѷอรว่ม สรา้ง แนวทาง
และมาตรการในดําเนนิ
การสรา้ง จติสํานกึให ้
พนักงาน เทศบาล และ
บคุลากร รังเกยีจการ
ทจุรติทกุ รปูแบบ

หน่วยงานผูรั้บผดิชอบประเมนิ หน่วยตรวจสอบภายใน
ชืѷอผูร้ายงาน นางสาวนนิทธั์ญ  ตูเ้ซง่


