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เทศบาลต าบลพนางตงุ 
อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ เป็น

การก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
ที่รองรับภารกิจของเทศบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1-31 ต.ค. 66 ก าหนดเพ่ิมต าแหน่ง ดังนี้ 
ไม่มี 
 
 
 
 
ก าหนดยุบต าแหน่ง ดังนี้ 
ไม่มี 
 

2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ตาม
กรอบอัตราก าลัง 3 ปี  
กรณีมีต าแหน่งว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66-30 ก.ย.67 สรรหาและเลือกสรร 
-นายดิษฐ์ประชา  แก้วบุญส่ง ต าแหน่ง คนงาน 
-นายสัจจะพงศ์  ฉีดอ่ิม ต าแหน่ง คนงาน 
พนักงานจ้าง 2 ราย ดังกล่าว มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย.66 

3  ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) 

ไม่ใช้งบประมาณ 13 มี.ค.67 ด าเนินการบูรณาร่วมกับโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการกระท าผิดจริยธรรมให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลพนางตุง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยนายพิชิต  ขันติพันธุ์ นายก
เทศบาลต าบลพนางตุง ด าเนินการประกาศนโยบายฯ และ
เก็บภาพร่วมกับผู้เข้าร่วมโครงการ 

 



 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Develoment) 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ จ านวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

1 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและศึกษาดูงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

150,000 138,081 13-15 มี.ค.67 50 คน ด าเนินการตามรายละเอียดดังน้ี 
จัดอบรมให้กับคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัด 
ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลพนางตุง  
- การด าเนินการทางวินัยและความรับผดิทางละเมิด ตลอดจน
มาตรฐานทางคณุธรรมและจรยิธรรม 
- เรื่อง การบริหารจัดการที่ดี ณ อบต.ทับปริก จ.กระบี ่
- เรื่อง การจัดการสิ่งแวดล้อมยั่งยนื ณ ทม.กระบี่ จ.กระบี ่
- เรื่อง โรงเรียนผู้สูงอายุ ณ ทต.เหนือคลอง จ.กระบี ่
ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการ 
1. น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีและพัฒนาท้องถิ่น 
2. มีการพัฒนาความรู้ และความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของเทศบาล
มากขึ้น 
3. มีแนวคิด วสิัยทัศน์ท่ีกว้างไกล เกิดแรงจูงใจที่ไดจ้ากการ
แลกเปลีย่นมาพัฒนาเทศบาลต าบลพนางตุงให้มีความก้าวหน้ายิ่งข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ จ านวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

2 โครงการอบรมส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันและกระท าผิด
จริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ของ
เทศบาลต าบลพนางตุง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

13 มี.ค. 67 89 คน ด าเนินการตามรายละเอียดดังน้ี 
จัดอบรมให้กับคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัด 
- เรื่องเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันปราบปรามการทุจริตขององค์กร 
- มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม เรื่อง ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
- ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
- กิจกรรมกระบวนการท างานเป็นทีม  
ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการ 
1. เข้าใจในเรื่องของศีลธรรม จริยธรรมและเสรมิสร้างความสัมพันธ์
อันดีให้บุคลากรในองค์กร 
2. มีคณุธรรมจรยิธรรมและมีการป้องกันการกระท าผดิจรยิธรรม 
ป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานมาก
ขึ้น 
3. บุคลากรได้ยึดปฏิบัตติามวัฒนธรรม No Gift Policy ที่ยึดถือความ
สุจรติและโปร่งใสเป็นแบบอย่างท่ีดี 
4. เกิดความรัก ความสามคัคี ความเสียสละและการมีส่วนร่วมในการ
ท างานเป็นทีม เพื่อบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ขององค์กร สรา้ง
ความพึงพอใจให้กับประชาชนในต าบลพนางตุงต่อไป 

 
 
 
 
 



 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ จ านวนผู้เข้ารับ 
การฝึกอบรม 

ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

3 โครงการเสรมิสร้างองค์ความรูด้้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

10,000 6,818 14 ส.ค. 67 60 คน ด าเนินการตามรายละเอียดดังน้ี 
จัดอบรมให้กับคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัด 
ณ ศาลาอเนกประสงค์วัดควนพนางตุง  
- เรื่องการเพิ่มการด าเนินการทางการเฝา้ระวัง และร่วมกันต่อต้านการ
ทุจริต 
- เรื่อง การเผยแพร่ข้อมูลองค์กรความรู้ด้านการต่อตา้นการทุจริต 
ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการ 
1. มีความรู้ในการเฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
2. น าความรู้ที่ไดม้าพัฒนาและเผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลพนางตุง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ 1 ตุลาคม 2567) 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 9 
วิชาการ 11 
ทั่วไป 12 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 17 
พนักงานจ้างทั่วไป 23 

รวมทั้งหมด 73 
 
4. ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
1. โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานและศึกษาดูงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

50 

2. โครงการอบรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และการป้องกันและกระท าผดิ
จริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาล และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลพนางตุง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

89 

3. โครงการเสริมสร้างองค์ความรูด้้านการต่อต้านการทุจริต 60 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค 
 - การพัฒนาบุคลากรในการเรียนรู้ หน่วยงานมีงบประมาณเพียงพอในการสนับสนุนในการไปอบรมของพนักงาน
เทศบาล และพนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัด แต่มีข้อจ ากัดในตัวของส่วนบุคคลเองที่ไม่สามารถเข้ารับการ
อบรมดังกล่าวได้ ทางเทศบาลต าบลพนางตุง จึงด าเนินการจัดโครงการในการให้ความรู้เองแต่ไม่สามารถจัดเนื้อหาหลักสูตร
ให้ครอบคลุมได้ทุกมาตรฐานต าแหน่ง 
 
6. ข้อเสนอแนะ 
 - อยากให้ทางกรมส่งเสริมปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้ผ่านระบบ
ออนไลน์ อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายในด้านงบประมาณในการเดินทาง ค่าเบี้ยเลี้ยงและประหยัดเวลาในการ
เดินทาง ท าให้ผู้ที่มีข้อจ ากัดในความไม่สะดวกในการเข้ารับการอบรม ได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 


