
 

แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริต ๕ ป  

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) 

 

ของ 

เทศบาลตําบลพนางตุง 

อาํเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง  



คํานํา 
 

          การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนระยะเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญกาวหนา

การพัฒนาศักยภาพ และขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบัน ไดทวีความรุนแรงขึ้นอยาง

ตอเนื่อง ทําใหเกิด ความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง

การปกครองและการ บริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริต จึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานใน

ภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทย ใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ

ตางประเทศไดอยางทัดเทียม นานาอารยประเทศ ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชน และภาค

ประชาสังคม เพื่อรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดย

การปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่

สมควรและมีคุณคา ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําสั่งท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการ 

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ     กําหนด

มาตรการ หรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ

บริหารงานและสงเสริม การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพื่อมิใหเกิดการ

ทุจริตได เพ่ือใหการดาํเนินงานดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรปูธรรม  

เทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ.2561 -2565) 

ฉบับนี้ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธ ใหบรรลุเปาหมาย ตามเจตนารมณแหงรัฐ และเพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป 

เทศบาลตําบลพนางตุง 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หนา 

สวนท่ี  ๑ บทนํา                      ๑ 

สวนท่ี  ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                     ๖ 

สวนท่ี  ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                                             ๑๓  

ภาคผนวก 

**************** 

  



“วิถีชาวประมงทะเลนอย” 

 

 



สวนที่  ๑ 

บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค

เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 

ตลอดจนบุคคล หรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน

การทุจริตที่มีอยูในปจจุบัน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 

ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ            

มีวัตถุประสงคสําคัญ เพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ิน เพิ่มมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จรยิธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจรติที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัย ท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถสรุปเปน

ประเด็นได ดังนี ้

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่ เก่ียวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจาก

การบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ

ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเร่ืองของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 

ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมท่ีจะทํา

พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 



3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ

การผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน

ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําให

เจาหนาทีต่องแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการ

เนนเปนพิเศษถือวาเปนเคร่ืองวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว

บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน

สวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย

สุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี

คานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 

ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ

บานเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เร่ือง มาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สราง  ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง 
เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแหงชาติในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรที่ 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริต”   



ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตําบลพนางตุง จึงแสดง
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561–2564) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลพนางตุงตอไปและเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล 
ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติ
ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรตภิูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

วิสยัทัศน         
“เทศบาลตําบลพนางตุง เปนองคกรที่ตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ โดยการมีสวนรวม 

โปรงใส และตรวจสอบได ภายใตการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล ใหเปนวัฒนธรรมองคกร ที่ยั่งยืน” 

  คําอธิบายวิสัยทัศน 

  เทศบาลตําบลพนางตุง จะมุงสูองคกรท่ีมีมาตรฐานดานการตอตานทุจริตทุกรูปแบบ ใชหลัก

คุณธรรม จริยธรรม  ประชาชนมสีวนรวมในการทํางาน ตรวจสอบได และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส 

พันธกิจ (Mission)          

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารจัดการทุกภาคสวนแบบ

บูรณาการ เพ่ือใหปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีมาตรฐานสากล” 

  คําอธิบายพันธกิจ 

  การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปขางหนา จะเปนการดําเนินงานทํางาน
แบบบูรณาการทั้งระบบ เร่ิมจากการสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในดํารงชีวิต ตั้งแตพื้นฐานของความคิดที่ตองมีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง ตอสังคม และประเทศชาติ 
ไมเพิกเฉยตอการทุจริต การทํางานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
และมีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน เพราะประชาชน
สามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว เปนธรรมและเทาเทียม ทั้งน้ีเพ่ือ
ยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ.
2564 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

   1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

   2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย

การเมอืงขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 



  3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี (Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย 

  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน

แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมชิอบ 

  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบของขาราชการ 

  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม

และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

  5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต

และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

   1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณใน

การตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

   2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

   3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสรางเครอืขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง

การทุจริต 

   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ

ทุจริต 



5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ
กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 



สวนที่  2 
แผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 5 ป  

(พ.ศ.2561-2565) 
เทศบาลตําบลพนางตุง อําเภอเมืองพทัลุง จังหวัดพัทลุง 

 

 
 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. การสรางสังคมท่ี 1.1 สรางจิตสํานึก และความ 1.1.1 (1) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  -  -  -  -  -

ไมทนตอการทุจริต ตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ 1.1.1 (๒) โครงการฝกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000

การเมืองและขาราชการฝายประจํา และศึกษาดูงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 1.1.๒ (1) มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงาน ตามประมวล  -  -  -  -  -

จริยธรรมของเทศบาลตําบลพนางตุง

1.2 สรางจิตสํานึก และความ 1.๒.๒ (1) โครงการเยาวชนอนุรักษพลังงาน และส่ิงแวดลอม 50,000 50,000 50,000 50,000  -

ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน 1.๒.๒ (๒) โครงการรวมพลคนรักษเล เพ่ือชุมชนสะอาดนาอยู 20,000 20,000 20,000 20,000  -

ในทองถ่ิน 1.๒.๒ (๓) โครงการจุลินทรียบําบัดนํ้าเสีย 20,000 20,000 20,000 20,000  -

1.๒.๒ (๔) โครงการทองถ่ินไทยรวมใจภักด์ิ รักษ พ้ืนท่ีสีเขียว 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

1.๒.๒ (๕) โครงการจัดทําแนวเขตและอนุรักษพันธุ สัตว นํ้าจืด     53,200 5,000 5,000 5,000 50,000

1.๒.๒ (๖) โครงการขยายพันธุ สัตว นํ้าจืดในแหลงนํ้าสาธารณะ 5,000 5,000 5,000 5,000  -

1.๒.๓ (๑) โครงการฝกอบรมกลุมอาชีพ 50,000 50,000 50,000 50,000  -

1.๒.๓ (๒) โครงการสงเสริมการใชพลังงานทดแทน 20,000 20,000 20,000 20,000  -

หมาย

เหตุ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการภารกิจตามมิติมิติ



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1.3 สรางจิตสํานึกและความ 1.๓.1 (1) โครงการครอบครัวสัมพันธ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 1.๓.1 (๒) โครงการทะเลนอย ทยอยย้ิม 30,000 30,000 30,000 30,000  -

1.๓.1 (๓) โครงการทอลคโชวธรรมะ     75,000     75,000     75,000     75,000   - 

มิติท่ี ๑ รวม  ๑ มาตรการ 5 โครงการ 598,200 550,000 550,000 550,000 375,000

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หมาย

เหตุ



 
 
 

 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2. การบริหารราชการ 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองใน กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร  -  -  -  -  -

เพ่ือปองกันการทุจริต การตอตานการทุจริตของผูบริหาร เทศบาลตําบลพนางตุง

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสใน 2.2.1 (1) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน  -  -  -  -  -

การปฏิบัติราชการ บุคคล

2.2.1 (๒) มาตรการ “การออกคําส่ัง มอบหมายของนายก  -  -  -  -  -

เทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการของ

ตําบลพนางตุง

2.2.1 (๓) กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือน  -  -  -  -  -

ข้ันเงินเดือน

2.2.๒ (๑) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ  -  -  -  -  -

งบประมาณรายจายประจําป”

2.2.๒ (๒) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา  -  -  -  -  -

พัสดุ”

2.2.๒ (3) กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการใชจายเงิน  -  -  -  -  -

งบประมาณ”

2.2.๒ (4) กิจกรรม“การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-  -  -  -  -  -

จัดจาง”

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หมาย

เหตุ



 
 
 
 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

2.2.๓ (๑) กิจกรรม “การจัดบริการสาธารณะและการอํานวย  -  -  -  -  -

ความสะดวกแกประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ”

2.2.3 (๒) มาตรการ จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแก  -  -  -  -  -

ประชาชนในการใชบริการราชการสวนทองถ่ิน

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและ 2.3.1 (๑) กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  -  -  -  -  -

ใชอํานาจหนาท่ี ใหเปนไปตามหลัก 2.3.2 (1) มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ  -  -  -  -  -

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ”

2.3.2 (๒) มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี  -  -  -  -  -

ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/ 2.4.2 (๑) กิจกรรม ยกยองและเชิดชูเกียรติ แก บุคคล หนวย  -  -  -  -  -

บุคคลในการดําเนินกิจการ การ งาน องคกรดีเดน ผู ทําคุณประโยชน หรือเขารวมในกิจกรรม

ประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี ของเทศบาลตําบลพนางตุง

ประจักษ

2.5 มาตรการจัดการในกรณี ได 2.๕.๑ (1) มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”  -  -  -  -  -

ทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบ 2.5.2 (๑) มาตรการ "แตงต้ังผู รับผิดชอบ เก่ียวกับเร่ือง  -  -  -  -  -

พบการทุจริต รองเรียน"

มิติท่ี ๒ รวม ๙ กิจกรรม ๗ มาตรการ  -  -  -  -  -

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หมาย

เหตุ



 
 
 
 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3. การสงเสริมบทบาท 3.1 จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาว ๓.๑.๑ (1) กิจกรรม “การจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของ  -  -  -  -  -

และการมีสวนรวม สารในชองทางท่ีเปนการอํานวย เทศบาลตําบลพนางตุง"

ของภาคประชาชน ความสะดวกแกประชาชน ไดมีสวน 3.1.๒ (๑) โครงการ จัดทําเว็บไซตของเทศบาลตําบลพนางตุง 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000

รวมตรวจสอบการปฎิบัติราชการ 3.1.๓ (๑) มาตรการ “จัดให มีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล  -  -  -  -  -

ตามอํานาจหนาท่ีของ อปท.ไดทุก ขาวสารของตําบลพนางตุง

ข้ันตอน

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับ ๓.๒.๑ (๑) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนพัฒนาฯ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๓๕,๐๐๐

และตอบสนองเร่ืองรองเรียน/รอง ๓.๒.๑ (๒) กิจกรรม“การดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกข  -  -  -  -  -

ทุกขของประชาชน เทศบาลตําบลพนางตุง"

๓.๒.๒ (๑) โครงการ เทศบาลพบประชาชน  - ๒๐๐,๐๐๐  - ๒๐๐,๐๐๐  -

3.2.3 (1) มาตรการ แกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการ  -  -  -  -  -

สาธารณสุขและส่ิงแวดลอม

3.2.3 (2) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงให  -  -  -  -  -

ผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวน ๓.๓.๑ (1) มาตรการ แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา  -  -  -  -  -

รวมบริหารกิจการขององคกร เทศบาลตําบลพนางตุง

ปกครองสวนทองถ่ิน ๓.๓.๒ (1) มาตรการ แตงต้ังตัวแทนประชาคมเขารวมเปน

คณะกรรมการตรวจรับงานจาง

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หมาย

เหตุ



 
 

  

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๓.๓.๑ (1) กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  -  -  -  -  -

เทศบาลตําบลพนางตุง

มิติท่ี ๓ รวม ๔ กิจกรรม 3 โครงการ 3 มาตรการ 82,000 282,000 82,000 282,000 47,000

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หมาย

เหตุ



 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4. การเสริมสราง และ 4.1 มีการจัดวางระบบ และ 4.1.1 (๑) กิจกรรม การจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  -  -  -  -  -

ปรับปรุงกลไกในการ รายงานการควบคุมภายใน ตามท่ี 4.1.2 (๒) กิจกรรม ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  -  -  -  -  -

ตรวจสอบการปฏิบัติ คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

ราชการขององคกร กําหนด

ปกครองสวนทองถ่ิน 4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชน ๔.๒.๒ (1) กิจกรรม การรายงานผลการใชจายเงินให  -  -  -  -  -

มสีวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ ประชาชนไดรับทราบ

หรือการบริหารราชการ ตาม ๔.๒.๒ (2) กิจกรรม การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจ  -  -  -  -  -

ชองทาง ท่ีสามารถดําเนินการได สอบการรับ การจาย และการใชประโยชนทรัพยสินของ

เทศบาลตําบลพนางตุง

๔.๒.๓ (1) กิจกรรม การจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  -  -  -  -  -

จากตัวแทนหมูบาน

4.3 การสงเสริมบทบาทการ ๔.๓.๑ (1) กิจกรรม การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก  -  -  -  - 300,000

ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน สภาทองถ่ิน

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของ ๔.๔.๑ (1) มาตรการ เฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาค  -  -  -  -  -

ชุมชน (Community) และ ประชาชน

บูรณาการทุกภาคสวน เพ่ือตอตาน ๔.๔.๒ (๑) มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการ  -  -  -  -  -

การทุจริต ปองกันการทุจริต

มิติท่ี ๔ รวม 6 กิจกรรม 2 มาตรการ  -  -  -  -  -

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
หมาย

เหตุ



สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการฝายการเมืองฝายสภาทองถ่ิน และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ใหบังเกิด

ประโยชนสุข  แกประชาชนในทองถ่ิน 

(โครงการที่ ๑) 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ

บริหารและการปฏิบัติงาน จะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสราง

จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 

อีกทั้งสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย  

จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชัน ที่เปนปญหาเร้ือรังที่มีสวนบ่ันทอนความเจริญของ

ประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่ง ที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง 

ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพอง

ตรงกันวา การที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลง และหมดไปไดในที่สุดนั้น ตองนําหลักธรรมาภิบาลไป

ปรับใชกับทุกภาคสวน ไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา

สังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหม ปลูกจิตสํานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับ

การเปล่ียนแปลงคานิยมไปในทิศทาง ที่ไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรร

มาภิบาล ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชน ไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 

ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนํา

หลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครอง ของหนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึง

นับเปนการสงสญัญาณเชิงบวก ใหเห็นวาประเทศไทยมีพฒันาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว  

ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือก นําองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใช เปน

เคร่ืองมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใส สําหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบ

เปาหมาย วัตถุประสงค แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบ

บริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดีไดตอไป เทศบาลตําบลพนางตุง จึงจัดทําโครงการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล นี้ขึ้น 

 



3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม และจริยธรรม 

  3.2 เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

  3.3 เพื่อใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปประยุกตใชในการทาํงานและการดาํเนินชีวิตได 

  3.4 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการ

ทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง   

5. พื้นที่ดําเนินการ 
    เทศบาลตําบลพนางตุง    

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

  6.2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรยีม

โครงการ 

  6.3 ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร 

  6.4 จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

  6.5 สรปุผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 
 
 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล 

คุณธรรม และจริยธรรม 

  10.2 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสาคัญกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 



  10.3 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และสามารถนาไปประยุกตใชในการทางานและการดาเนินชีวิตได 

  10.4 ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนาองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทางาน

ใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  



(โครงการที่ ๒) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงานของทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลพนางตุง เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ท่ีเปนราชการบริหารงาน

ของรัฐ ที่ยึดหลักการกระจายอํานาจ ซ่ึงรัฐหรือสวนกลางไดมอบอํานาจการปกครองบางสวน เชน การบริหาร

กิจการสาธารณะ การเลือกต้ังผูบริหารทองถ่ิน การบริหารการคลังทองถ่ิน การบริหารบุคลากรทองถ่ิน ใหแก

หนวยงานไปดําเนินการกันเอง หนวยการบริหารสวนกลาง มีหนาที่เพียงใหการสนับสนุนและการกํากับดูแล ให

การบริหารราชการสวนทองถ่ินปฏิบัติตามกฎหมายอยางถูกตองเทานั้น องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงเปน

กลไกหนวยงานหนึ่งของรัฐที่มีบทบาท ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศเปนอยางมากในภาวการณปจจุบัน 

เพราะมีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถรับรูถึงสภาพปญหา ความตองการ การพัฒนาเพ่ือ

สนองตอบตอความตองการไดอยางฉับไว เปนท่ีพึ่งพิงของประชาชนในทองถ่ินไดเปนอยางดี แตการท่ีจะพัฒนา

ใหเปนองคกรท่ีทรงประสิทธิภาพ ในการบริหารงานตามภารกิจอํานาจหนาที่ตามกฎหมายที่ดีไดนั้น จะตอง

อาศัยทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ มีความรู มีความสามารถ เปนตัวชวยขับเคลื่อนองคาพยพของการพัฒนา 

เปนหลักสําคญั  

  การจัดฝกอบรมและศึกษาดูงาน ใหความรู ทั้งหลักทฤษฎี แนวคิด หลักขอกฎหมาย ตลอด

จนถึงวิธีการปฏบิัติงาน ใหแกทรัพยากรบุคคล ทั้งฝายประจํา และฝายการเมืองของหนวยงาน เปนสิ่งที่สําคัญที่

จะตองได รับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ซึ่ งจะเปนสิ่งเสริมสรางเรงเราใหหนวยงานมีการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุเปาประสงคหลักขององคกร คือ”เปนองคกรเพ่ือการพัฒนา และสรางความ

กินดี อยูดีของประชาชนในทองถ่ินอยางย่ังยืน” 

3. วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพื่อพัฒนา ความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรฝายประจําและฝาย

การเมือง ผานการเรียนรูเปนทีม 

                   ๓.๒ เพ่ือเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางบุคลากรของหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลติ 

เชิงปริมาณ จัดฝกอบรมและศึกษาดูงาน ทั้งหลกัทฤษฎี แนวคิด หลักขอกฎหมาย ตลอดจนถึง
วิธีการปฏิบัติงาน ใหแกทรัพยากรบคุคลทั้งฝายประจํา และฝายการเมือง จํานวน ๕๐ คน 

เชิงคุณภาพ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การปฏิบติังานของฝายประจําและฝายการเมืองดีขึ้น 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   จัดอบรม และศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๔.๑ ประชุมผูที่เกี่ยวของ 

          ๔.๒ จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัตโิครงการฯ 



          ๔.๓ ประสานงานหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนที่เกี่ยวของ เพื่อดําเนินงานตามโครงการ 

          ๔.๔ ขออนุญาตนําบุคลากรขององคกรเดินทางไปราชการ (ฝกอบรมนอกสถานที่) 

 ๔.๕ ดําเนินงานตามโปรแกรมการเดนิทาง เชน จัดเตรียมยานพาหนะ เอกสาร และอุปกรณ

ประกอบการฝกอบรม แจงขอปฏิบัติระหวางฝกอบรมใหบุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 

          ๔.๖ ติดตามและประเมินผลการฝกอบรมหลังเสร็จสิ้นโครงการ พรอมท้ังรายงานผลการ

ดําเนินโครงการฯใหหนวยงาน หรือสวนราชการที่เก่ียวของทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ปละ ๓๐๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนางตุง 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
            ๑๐.๑ ความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงานของบุคลากรฝายประจํา และฝายการเมือง 
เพ่ิมขึ้น 
                   ๑๐.๒ สัมพันธภาพระหวางบุคลากรของหนวยงานดีข้ึน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

(โครงการท่ี ๑) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลพนางตุง” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามทีเ่ทศบาลตําบลพนางตุง ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลพนางตุง โดย
กําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรง
แหงการกระทํา ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง กําหนดใหพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน
สวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึด
มั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,มีจิตสํานึกที่ดี 
ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน ของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชน
ทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมี
อัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ, ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
,มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. ได
กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือ
รับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหา
ประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง
เทศบาลตําบลพนางตุง ควรนําแนวทางการดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดย
อนุโลม 

  ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน 
เทศบาลตําบลพนางตุงไดจัดปรบัปรุงและทบทวนประกาศประมวลจริยธรรมแกบุคลากรทั้งฝายประจําและฝาย
การเมือง ขึ้น เพื่อใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับ
ซอน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองคกร
และระดับบุคคลและเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลพนางตุงเพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 



  3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบรกิารและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอ
ประชาชนและตอสังคมตามลําดับ 
  3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจ
เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลพนางตุงเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร 
ขาราชการทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 
  ๖.2 เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลพนางตุง เปดเผย
เปนการทั่วไปแกสาธารณชน ใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูล
ขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใส
ของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล 
 

1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการรักษาประโยชนสาธารณะ 

 

 



(โครงการท่ี ๑) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเยาวชน อนุรักษพลังงาน และสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนภาคการศึกษาใหโรงเรียนท่ัวประเทศมีพัฒนาศักยภาพ

นักเรียน การเรียนรูนอกหองเรียน จึงเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเสริมสรางศักยภาพและความรูใหมๆใหกับนักเรียน 

เพ่ือเพิ่มความรูและประสบการณ และสามารถนาไปใชใหเปนประโยชนกับชีวิตประจาวันซึ่งจะเปนการเพ่ิม

มาตรฐานดานการเรียนรูและมาตรฐานของการดาเนินชีวิตควบคูไปพรอมกัน ประกอบกับสถานการณการใช

พลังงานในประเทศมีแนวโนมสูงขึ้น เรื่อยๆจากการขยายตัวของเศรษฐกิจ และการใชพลังงานของ

ภาคอุตสาหกรรม หรือภาคครัวเรือน จากภาวะวิกฤตทางดานพลังงานนี้ สงผลถึงการตระหนักหาพลังงานใหมๆ 

มาใชทดแทนและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมหรือท่ีเรียกวาพลังงานทดแทน 

การจัดโครงการเยาวชน อนุรักษพลังงาน และสิ่งแวดลอม จัดเปนทางอีกทางเลือกหนึ่งท่ีให

นักเรียนไดเรียนรูเร่ืองของ ประเภทของพลังงานทดแทนตางๆ หลักการทางานของกระบวนการผลิต อีกทั้งการ

ปลูกจิตสานึกเรื่องการใชพลังงานอยางรูคุณคา ปรับเปลี่ยนนิสัยในการชวยกันอนุรักษพลังงานในสถานศึกษา 

และเปนแรงกระตุนใหผูเขามาศึกษาไดตระหนักถึงคุณประโยชนของพลังงานทดแทน และตระหนักถึง

ผลกระทบของพลังงานสิ้นเปลืองที่ใกลจะหมดไป โดยสามารถนาองคความรูที่ไดศึกษา ไปใชไดจริงซึ่งจะนาไปสู

การประหยัดในครัวเรือน และการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
  ผูเขารวมฝกกิจกรรมสามารถ 

๓.๑ นําเสนอการพัฒนาองคความรูสูแนวทางในการปองกันปญหาดานพลังงานที่ชุมชนที่

ตนเองอาศัยได 

๓.2 สรุปและนําเสนอองคความรูท่ีเกิดจากกระบวนการมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูได 

3.๓ นําเสนอขอดีของพลังงานทดแทนได 

๓.4 นําเสนอคุณคาและความสัมพันธของมนุษยกับสิ่งแวดลอมจากกิจกรรมเดินปาศึกษา

ธรรมชาติได 

๓.5 นําเสนอผลงานจากการมีสวนรวมฝกและปฏิบัติจากกิจกรรมฝกอาชีพตามภูมิปญญาและ

วัฒนธรรมทองถิ่นได 

๓.6 เพ่ือฝกฝนใหเกิดการปรับตัว เรียนรูที่จะอยูกับธรรมชาติและผูอื่น 

๓.7 เพื่อเพ่ิมประสบการณ ในการเรียนรูนอกหองเรียน เกี่ยวกับพลังงานทดแทนใน

ชีวิตประจําวัน 

๓.8 เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนของโรงเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  นักเรียนในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ปที่ ๖ จํานวน ๕๐ คน 



5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง   

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 

  6.2 มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผู ท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียม

โครงการ 

  6.3 ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อจัดหาวิทยากร 

  6.4 จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 

  6.5 สรปุผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ปละ 50,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.1 เยาวชนมีความรูเร่ืองของพลังงานทดแทน และการใชประโยชนจากพลังงานทดแทนที่
มีอยู 

๑๐.2 เยาวชนมีนิสัยในการอนุรักษพลังงาน และใชพลังงานอยางรูคุณคา 
๑๐.3 เยาวชนมีความตื่นตัวในเรื่องของการรักษาสิ่งแวดลอม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



(โครงการท่ี ๒) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการรวมพลคนรักษเล เพื่อชุมชนสะอาด บานเรือนนาอยู 

2. หลักการและเหตุผล 
ทะเลนอย เปนพ้ืนท่ีหัวใจของการทองเท่ียวของจังหวัดพัทลุง อันอุดมไปดวยทรัพยากรการ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ และเชิงวัฒนธรรม ซึ่งเปนอัตลักษณประจําถ่ินที่มีความโดดเดน ในแตละปมีนักทองเท่ียวทั้ง

จากภายในประเทศ และตางประเทศมาเย่ียมเยือนเปนจํานวนมาก ภายใตสถานการณการทองเที่ยวในปจจุบัน 

ไดเกิดผลกระทบกับภาคธุรกิจการคา และบริการ สืบเนื่องจากสภาพความเสื่อมโทรมของทรัพยากร ที่เกิดจาก

กลไกของธรรมชาติเอง และเกิดจากน้ํามือของมนุษย เชน ปญหาขยะ น้ําเสีย ปญหาวัชพืช สภาพการตื้นเขิน

ของแหลงน้ํา ซึ่งทําใหความหลากหลายในระบบนิเวศ และทัศนียภาพที่สวยงามทางกายภาพของพ้ืนท่ีลด

นอยลง เสื่อมถอยลง อีกทั้งยังสงผลตอปญหาสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งเปนโรคท่ีเก่ียวกับระบบทางเดิน

อาหาร ทางเดินหายใจ มีขอมูลบงชี้ปญหาทางดานสาธารณสุข วาประชาชนในพื้นที่เจ็บไขไดปวย มีอัตราที่

เพ่ิมข้ึนในแตละป ถือเปนปญหาหลักของคนในชุมชนทะเลนอย ปญหาขยะและน้ําเสีย เปนผลมาจากการปลอย

ทิ้งเศษขยะ และน้ําเสียจากสถานประกอบรานคาและอาหาร รวมถึงครัวเรือนท่ีแปรรูปผลิตภัณฑจากกระจูด 

ซึ่งเศษกระจูดที่เหลือประชาชนก็มักจะทิ้งกระจัดกระจาย ไมมีการจัดเก็บหรือทําลาย หรือนําไปใชประโยชน

อยางถูกวิธี ย่ิงเปนกระจูดที่มีการมัดยอมสีเคมี เวลาฝนตกน้ําก็ชะลางสารเคมีลงสูแหลงน้ํา จึงเปนสิ่งที่อันตราย

มากจากการนําสารพิษเขาไปในรางกายจากการบริโภค ปลา พืชผักตางๆที่อยูรายรอบชุมชน 

เทศบาลตําบลพนางตุง ไดตระหนักถึงความสําคัญในการเขามาแกไขปญหาดังกลาว เพ่ือให
ชุมชนสะอาด บานเรือนนาอยู และสรางจิตสํานึกสาธารณะในการรักษาสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมจากภาค
สวนตางๆที่เกี่ยวของ และเปนการเตรียมความพรอมเชิงพื้นที่ พรอมสําหรับการตอนรับนักทองเท่ียวผูมาเย่ียม
เยือนชุมชนทะเลนอยอยางประทับใจ และประการที่สําคัญ ถือเปนกิจกรรมหนึ่งที่เหลาพสกนิกร ผูอยูใตรมธง
ไทย ไดทําดีเพ่ือสังคม ถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ผูเปนท่ีรัก
ยิ่งของปวงชนชาวไทยอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือจัดกิจกรรม ใหเหลาพสกนิกร ผูอยูใตรมธงไทย ไดทําดีเพ่ือสังคม ถวายเปนพระราช

กุศล แดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
๓.๒ เพ่ือแกไขปญหาขยะ และน้ําเสียในชุมชน 
๓.๓ เพื่อพัฒนาภูมิทัศนเชิงพื้นท่ี ใหมีทัศนียภาพ สะอาด สวยงาม พรอมสําหรับการเปน

เสนทางถนนคนเดิน ทางเลือกสําหรับนักทองเที่ยวแหงใหม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
๔.๑ จัดเก็บขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล บริเวณอาคารบานเรือน ในชุมชนทะเลนอย  

พื้นท่ี หมูท่ี ๑,๒,๑๓ ตําบลพนางตุง 
๔.๒ คณะผูบริหารทองถิ่น กํานัน/ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน แพทยประจําตําบล สารวัตร

กํานัน พนักงานเทศบาล บุคลากรของวิทยาลัยภูมิปญญาชุมชน มหาวิทยาลัยทักษิณ บุคลากรของเขตหามลา
สัตวปาทะเลนอย บุคลากรของสวนพฤกษศาสตรพนางตุง บุคลากรของศูนยศึกษาธรรมชาติและสัตวปา    



ทะเลนอย เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดทะเลนอย โรงเรียนบานควนพนางตุง โรงเรียนพนางตุง และประชาชนทั่วไป 
เขารวมโครงการ จํานวน ๓๐๐ คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  ชุมชนทะเลนอย หมูที่ ๑,๒,๑๓ ตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ ประชุมผูที่เก่ียวของเพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานตามโครงการฯ 
                 ๖.๒ จัดทําโครงการ/กําหนดกิจกรรม/เพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ 
                  ๖.๓ ดําเนินการตามโครงการ 
                   ๖.๔ ติดตามประเมินผลโครงการ 
  ๖.๕ รายงานผลการดําเนินงาน ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

 8. งบประมาณดําเนินการ 
  ปละ ๒๐,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ พสกนิกรทุกหมูเหลา ไดทําดีเพื่อสังคม ถวายเปนพระราชกุศล แดพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
๑๐.๒ ปญหาขยะ และน้ําเสียในชุมชนลดลง 
๑๐.๓ ภูมิทัศนเชิงพ้ืนท่ี มีทัศนียภาพ สะอาด สวยงาม พรอมสําหรับการเปนเสนทางถนนคน

เดิน ทางเลือกสําหรบันักทองเท่ียวแหงใหม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



(โครงการท่ี ๓) 

1. ช่ือโครงการ ; โครงการจุลินทรยีบําบัดน้ําเสีย 

 2. หลักการและเหตุผล 
  ตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง มีที่ตั้งอยูในพื้นที่ลุมน้ําทะเลสาบสงขลา (ลุม

น้ํายอยทะเลนอย) ทะเลสาบเปนท้ังแหลงทํามาหากินของคนในชุมชน และเปนสถานที่ทองเที่ยวลองเรือ

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ ดูนก และชมทุงดอกบัว อาชีพหลักของคนในชุมชน ไดแก การแปรรูปปลา เชน ปลาตาก

แหง ปลาดุกรา และปลาสม เปนตน การทําผลิตภัณฑกระจูด การเปดรานขายอาหารและของที่ระลึกเปนตน 

การประกอบอาชีพดังกลาวลวนกอใหเกิดนํ้าเสียที่เปนมลพิษตอสิ่งแวดลอม ซึ่งปจจุบันทั้งน้ําเสียจากครัวเรือน

และจากการประกอบอาชีพของคนในชุมชนจะถูกปลอยท้ิงโดยไมมีการบําบัดแตอยางใด กอใหเกิดผลกระทบ

ตอสุขภาพ คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอม ของคนในชุมชนเปนอยางมาก ของเสียจะถูกปลอยลงสูพ้ืนดิน รองนํ้า 

ลําคลอง และไหลลงสูทะเลนอยในที่สุด สงผลใหคุณภาพน้ําในทะเลนอยเสื่อมโทรมลง กระทบตอแหลงทํามา

หากินของคนในชุมชน และกระทบตอการทองเที่ยวในพ้ืนที่ในอนาคต  

  การจัดทําระบบรวบรวมและบําบัดน้ําเสียในพ้ืนที่เทศบาลตําบลพนางตุงยังทําไดยาก 

เนื่องจากเปนพ้ืนที่ที่นํ้าทวมถึง ไมมีพื้นที่วางในการกอสรางระบบฯ และตองใชงบประมาณสูง อยางไรก็ตาม 

เทศบาลตําบลพนางตุง ยังคงตระหนักถึงความสําคัญในการจัดการปญหาน้ําเสียและฟนฟูคุณภาพน้ําในทะเล

นอย จึงไดจัดทําโครงการฟนฟูคุณภาพน้ําในทะเลนอยดวยจุลินทรีย ซึ่งเปนการจัดทําน้ําหมักจุลินทรีย และ

กอนจุลินทรีย เพ่ือใชในการยอยสลายของเสียในทะเลนอย โดยจัดกิจกรรมเพ่ือใหประชาชน สถาบันการศึกษา 

และนักทองเที่ยวไดมีสวนรวมในการใชจุลินทรียฟนฟูคุณภาพน้ํา 

3. วัตถุประสงค 
  ๓.1 เพ่ือจัดทํากอนจุลินทรยีที่มีประสิทธิภาพสูงในการปรบัปรุงคณุภาพน้ําในทะเลนอย 

๓.2 เพื่อสรางการมีสวนรวมระหวางเทศบาลตําบลพนางตุง ประชาชน สถาบันการศึกษา 
นักทองเท่ียว และหนวยงานที่เกี่ยวของในการฟนฟูคุณภาพน้ําทะเลนอยดวยจุลินทรีย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดทํากอนจุลินทรียท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการปรับปรุงคุณภาพน้ําทะเลนอย จํานวน 500 
กอน และจัดกิจกรรมสรางการมีสวนรวมระหวางเทศบาลพนางตุง คนในชุมชน สถาบันการศึกษา และ
นักทองเท่ียวในการโยนกอนจุลินทรยีฟนฟูคุณภาพนํ้าทะเลนอย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  พื้นท่ีในทะเลนอย ตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

6. วิธีดําเนินงาน 
  ๖.1 รวมกับมหาวิทยาลัยทักษิณในการศึกษาวิจัยและพัฒนาการผลิตและการใชน้ําหมัก    
จุลินทรียและกอนจุลินทรียที่เหมาะสมในการปรับปรงุคุณภาพน้ําในทะเลนอย 
  ๖.2 เทศบาลรวมกับคนในชุมชน และสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี ในการจัดทําน้ําหมัก          
จุลินทรียและกอนจุลินทรียเพ่ือใชปรับปรุงคณุภาพน้ําในทะเลนอย 



๖.3 จัดกิ จกรรมสรางการมี ส วน รวมระหว างเทศบาลตํ าบลพนางตุ ง ป ระชาชน 
สถาบันการศกึษา นักทองเที่ยว และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการฟนฟูคุณภาพน้ําทะเลนอยดวยจุลินทรีย 

๖.4 ตรวจวัดคุณภาพน้ําในทะเลนอยกอนและหลังใชจุลินทรียฟนฟูคุณภาพน้ํา 
  ๖.5 จัดตั้งจุดโยนกอนจุลินทรีย เพ่ือใหคนในชุมชนและนักทองเที่ยวรวมกันโยนกอน           
จุลินทรียลงในทะเลนอย โดยการซื้อกอนจุลินทรียตามความศรัทธา เพื่อนําเงินที่ได รับไปใชผลิตกอน          
จุลินทรียสําหรับฟนฟูคุณภาพน้ําทะเลนอยอยางตอเน่ือง 
  ๖.6 จัดกิจกรรมเผยแพรความรูเก่ียวกับการฟนฟูคุณภาพนํ้าทะเลนอยดวยกอนจุลินทรีย
ใหแกคนในชุมชน เพ่ือใหคนในชุมชนเกิดความเขาใจและเขามามีสวนรวมในการจัดการปญหาคุณภาพน้ําใน
ทะเลนอย  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ปละ ๒0,000 บาท 

9. ผุรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลพนางตุง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 คุณภาพน้ําในทะเลนอยไดรับการฟนฟูใหดีข้ึน 

10.2 คนในชุมชนมีจิตสํานึกในการรวมกันดูแลรักษาทะเลนอย 
10.3 กระตุนการทองเที่ยวเชิงนิเวศในพ้ืนที่ทะเลนอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(โครงการท่ี ๔) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการทองถิ่นไทยรวมใจภักดิ์รักษพ้ืนที่สีเขียว 

2. หลักการและเหตุผล 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ไดทรงพระราชทานพระราชดําริเปนอเนก

ประการ ในการทํานุบํารุงสิ่งแวดลอม และทรัพยากรปาไมของประเทศ ทรงพระราชทานพระราชดําริ        

การพัฒนาดานตาง ๆ ควบคูกับการอนุรักษ และการบริหารจัดการ ใชทรัพยากรสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนแก

พสกนิกรมากที่สุด ประกอบกับสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ ทรงหวงใยปญหาปาไมที่ถูกบุกรุก

ทําลาย ทรงใหหามาตรการยับยั้งการทําลายปา และเรงฟนฟู ปา สภาพตนน้ํา ลําธาร เทศบาลตําบลพนางตุง 

ไดนอมอัญเชิญพระราชกระแสของสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถมาเปนแนวทางในการดําเนินการ

ฟนฟูสภาพปาไม เพ่ือใหสภาพปาที่เสื่อมโทรมไดกลับคืนสภาพโดยรวดเร็ว โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน

ทั้งจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ท่ีจะไดรวมกันปลูกปาชุมชน ปาเสื่อมโทรม ทดแทน เพราะ

ขอมูลทรัพยากรปาไมของประเทศไทยในปจจุบัน มีสถิติที่ลดนอยถอยลงตามลําดับ ทําใหสงผลกระทบตอการ

ดํารงชีพของประชาชน ตอสภาวะสภาพแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งทําใหเกิดภัยธรรมชาติ ไดแก ความแหง

แลง และอุทกภัยบอยคร้ัง ตลอดจนผลกระทบทางเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของชาติ ซึ่งนับวาจะทวี

ความรุนแรงมากข้ึน ปาไมจึงถือเปนหัวใจของธรรมชาติท่ีเปนทรัพยากรที่มีคุณคามหาศาล เปนแหลงรวบรวม

พันธุกรรมของสิ่งมีชีวิตท่ีสําคัญที่สุด เปนแหลงวัตถุดิบในการผลิตยารักษาโรค และสารเคมีตามธรรมชาติ ชวย

รักษาสมดุลของสภาพแวดลอมอ่ืนๆ  

 เทศบาลตําบลพนางตุง ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการทองถ่ินไทย

รวมใจภักดิ์รักษพ้ืนท่ีสีเขียวนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพ่ือสนองแนวพระราชดําริในการทํานุบํารุงสิ่งแวดลอม และทรัพยากรปาไมอยางย่ังยืน    

๓.๒ เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายในระบบนิเวศนพื้นท่ีปาชุมชนและทดแทนปาที่ถูกบุกรุกทําลาย
ดวยกระบวนการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆในชุมชนอยางมีจิตสํานึกในการอนุรกัษหวงแหน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ปลูกพันธุไมพื้นเมือง พันธุไมสวยงาม พันธุไมมงคล จํานวน ๑,๐๐๐ ตน บนถนนเฉลิมพระ

เกียรติ ๘๐ พรรษา โดยมีผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน กํานัน 

ผูใหญบาน พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  คร ูเด็กนักเรียนในสถานศึกษา จํานวนผูเขารวม

โครงการ ๓๐๐  คน   

 5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลพนางตุง   

 



6. วิธีดําเนินงาน  

  ๖.๑ ประชุมผูที่เก่ียวของ 
                     ๖.๒ จัดทําโครงการ/กําหนดกิจกรรม/เพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 
                     ๖.๓ ประสานงานขอสนับสนุนพันธุไม  
                     ๖.๔ ดําเนินการตามโครงการ 
                     ๖.๕ ติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

  ปละ ๕,๐๐๐  บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑๐.๑ ประชาชนทุกหมู เหลาไดทําประโยชนสนองแนวพระราชดําริในการทํานุบํารุง
สิ่งแวดลอม และทรัพยากรปาไมอยางยั่งยืน    

๑๐.๒ ระบบนิเวศนพื้นที่ป าชุมชน มีความหลากหลายเพ่ิมขึ้น มีพื้นที่ป าเพ่ิม ข้ึนดวย
กระบวนการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆในชุมชน อยางมีจิตสํานึกในการอนุรักษหวงแหน 
  



(โครงการที่ ๕) 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแนวเขตอนุรักษและขยายพันธุสัตวน้ําจืด 

2. หลักการและเหตุผล 

  ทามกลางสถานการณทางดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอมวัฒนธรรม ในภาวการณปจจุบัน 

ซ่ึงอยูในยุคบริโภคนิยม มีกลไกการตลาดที่ตอบสนองตอ อุปสงค อุปทาน ดวยเงื่อนไขทางเศรษฐกิจเปนหลัก 

ส่ิงตางๆเหลานี้ลวนนํามาซ่ึงการใช การชวงชิง เพื่อสูบเอาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมท่ีมีอยูอยาง

จํากัดไปใชประโยชนอยางฟุมเฟอยและไมรูคา ขาดสามัญสํานึกในการอนุรักษหวงแหนไวใหคนชั้นหลังไดใช

ประโยชนตอ ทรัพยากรสัตวน้ําจืดก็เชนเดยีวกัน เปนทรัพยากรธรรมชาติที่มีความสําคัญตอสิ่งมีชวิีต โดยเฉพาะ

มนุษยซ่ึงจับสัตวน้ํามาใชประโยชนและบริโภคในแตละวัน เมื่อประชากรเพิ่มมากขึ้น จึงเปนเหตุใหมีการจับ

ปริมาณสัตวน้ําเพ่ิมมากขึ้นตามไปดวย ทั้งจากแหลงน้ําจืดและทะเล เปนสาเหตุหนึ่งที่นําไปสูการทําประมงเกิน

ศักยภาพการผลิตในระบบหวงโซอาหาร มีการทําการประมงท่ีไมเหมาะสม กอใหเกิดการทําลายพันธุสัตวน้ํา

เกินควร ไมวาจะเปนประเภทเคร่ืองมือทําการประมง และระยะเวลา หรือการจับสัตวน้ําดวยเคร่ืองมือท่ีผิด

กฎหมาย ทําใหเกิดการสูญเสียทรัพยากรสัตวน้ํา และเปนการจับสัตวนํ้ามาใชประโยชนอยางไมคุมคา ซึ่ง

ปริมาณสัตวน้ําจืด หรือชนิด ท่ีจับไดในแตละปนั้น มีสถิติที่ลดลงอยางนาใจหาย ซึ่งบางสายพันธุอาจสุมเส่ียงที่

จะสูญพันธุไดในอนาคตอันใกลนี้ ถาหากยังขาดการอนุรักษ หรือการปลอยขยายพันธุทดแทนในสวนท่ีถูกใชไป

ในระบบนิเวศ ซึ่งก็จะเปนการยากสําหรับการดาํรงอยูของสัตวน้ําจืด ที่มีความหลากหลายไดเหมือนด่ังเกา  

เทศบาลตําบลพนางตุง ไดตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรสัตวน้ําจืด จึงได

จัดทําโครงการ จัดทําแนวเขตอนุรักษและขยายพันธุสัตวน้ําจืด รวมกับภาคสวนตางๆ ท้ังจากหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาชนมาอยางตอเนื่อง เพื่อเปาประสงคหลักในการรักษาสมดุลของปริมาณสัตวน้ําจืด

สรางความมั่นคงทางดานอาหารใหกับประชาชน เปนการสงเสริมใหประชาชนไดเกิดองคความรู ความชํานาญ

ในดานการเพาะเลี้ยงพันธุสัตวน้ําจืดไดอีกประการหนึ่งดวย สิ่งตางๆเหลานี ้จะนําไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิต

ท่ีดีข้ึนใหกับประชาชนในชุมชนทองถ่ินอยางย่ังยืนตอไป ซ่ึงสอดคลองกับอํานาจหนาที่ของเทศบาล ตามมาตรา 

๑๖ แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

๒๕๔๒ ขอ ๖. การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ ขอ ๒๔. การจัดการการบํารุงรักษาและการใช

ประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และมาตรา ๕๑ แหงพระราชบัญญัติ

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ (แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒) ภายใตบังคับแหงกฎหมาย 

เทศบาลตําบลอาจจัดทํากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล ขอ (๕) บํารุงและสงเสริมการทํามาหากนิของราษฎร  

๓.วัตถุประสงค 

  ๓.๑ เพ่ือการอนุรักษและขยายพันธุสตัวน้ําจืด ใหมีปริมาณที่เพ่ิมมากขึ้น 
๓.๒ เพ่ือสรางความมั่นคงทางดานอาหารใหกับประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
จัดทํากระชัง และอนุบาลพันธุปลา พันธุกุง ขนาดกวาง ๒๐ เมตร ยาว ๔๐ เมตร ๒ กระชัง 

สําหรับการอนุบาลใหแข็งแรงกอนปลอยลงสูแหลงน้ําธรรมชาต ิ 



5. พื้นที่ดําเนินการ 
  บานชายคลอง หมูท่ี ๔ บานทาประดู หมูท่ี ๕ ตําบลพนางตุง อําเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 

6.  วิธีดําเนินงาน 
  ๖.๑ ประชุมผูที่เก่ียวของจัดทํารายละเอียดโครงการฯ 
                   ๖.๒ เสนอขออนุมัติโครงการ 
        ๖.๓ ดําเนินการตามโครงการ  
                   ๖.๔ ติดตามประเมินผลโครงการและรายงานผลการดําเนินงานใหหนวยงานที่ใหการ
สนับสนุนงบประมาณทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ปแรก ๕๓,๒๐๐ บาท ปตอไป ๕,000 บาท 

9. ผุรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑๐.๑ สัตวน้ําจืด มีปริมาณและชนิดที่เพิ่มมากขึ้น 

๑๐.๒ ประชาชนมีความมั่นคงทางดานอาหารอยางยั่งยืน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(โครงการท่ี ๖) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการขยายพนัธุสัตวน้ําจดื 

 2. หลักการและเหตุผล 
  การเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากรในประเทศอยางตอเนื่อง เปนผลใหเกิดความตองการใช
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมตางๆท่ีมีอยูอยางจํากัด เปนปริมาณที่เพ่ิมมากข้ึนในภาวการณปจจุบัน 
ทรัพยากรสัตวน้ําจืดก็เปนหนึ่งในทรัพยากรที่คนเรานั้น มีความตองการบริโภคเพ่ิมมากขึ้นอยางรวดเร็ว ซึ่ง
ปริมาณสัตวน้ําจืด ที่จับไดในแตละปนั้นมีสถิติท่ีลดลงอยางนาใจหาย ซึ่งบางสายพันธุอาจสุมเสี่ยงที่จะสูญพันธุ
ไดในอนาคตอันใกลน้ี ซึ่งถาหากขาดการอนุรักษ หรือการปลอยขยายพันธุทดแทนในสวนที่ถูกใชไปในระบบ
หวงโซอาหาร ก็จะเปนการยากสําหรับการดาํรงอยูของสัตวน้ําจืด ที่มีความหลากหลายในระบบนิเวศนไดดังเกา  

เทศบาลตําบลพนางตุง ไดตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรสัตวน้ําจืด
ดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการปลอยพันธุสัตวน้ําจืด บูรณาการรวมกับภาคสวนตางๆ ทั้งจากหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนมาอยางตอเนื่อง โดยมีเปาประสงคหลักในการรักษาสมดุลของปริมาณสัตวน้ํา
จืด ใหเพียงพอกับความตองการที่เพ่ิมขึ้น ทั้งยังเปนการสงเสริมใหประชาชนไดเกิดองคความรู ความชํานาญใน
ดานการเพาะเลี้ยงพันธุสัตวน้ําจืด หรือเปนอาหารสําหรับการบริโภคในครัวเรือน เปนการสรางเสริมคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้นใหกับประชาชนไดในอีกแนวทางหนึ่ง 

3. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือเพ่ิมปรมิาณ และชนิดพันธุสัตวน้ําจืด ใหดํารงอยูในแหลงน้ําตามธรรมชาติและแหลง

น้ําสาธารณะในชุมชน 
๓.๒ เพ่ือใชสําหรับการบริโภค และสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนใหกับประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ขอสนับสนุนพันธุสัตวน้ําจืด (พันธุปลา พันธุกุง) จํานวน ๑,๒๐๐,๐๐๐ ตัว เพื่อปลอยลงใน

ทะเลนอย ขนาดพื้นที่ ๑๗,๕๐๐ ไร  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
           ๖.๑ ประชุมผูท่ีเก่ียวของ 
                   ๖.๒ จัดทํารายละเอียดโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 
        ๖.๓ ดําเนินการตามโครงการ  
                    ๖.๔ รวบรวมวิเคราะหปญหาการจัดการ/ปรับปรงุแกไข/บริหารจัดการตามหวงระยะเวลา 
                   ๖.๕ ติดตามประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

 

 



8. งบประมาณดําเนินการ 
  ปละ ๕,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ ปริมาณและชนดิพันธุสัตวน้ําจืดในแหลงนํ้าตามธรรมชาติ และแหลงน้ําสาธารณะใน

ชุมชนเพิ่มข้ึน 
๑๐.๒ ประชาชนมีสัตวน้ําจืดสําหรบัการบริโภค คุณภาพชีวิตดีข้ึน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 
๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

(โครงการท่ี ๑) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมกลุมอาชีพ  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา 
๕๑ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตําบลอาจจัดทํากิจการใดๆในเขตเทศบาล (๕) บํารุงและสงเสริมการ
ทํามาหากินของราษฎร ตามขอกฎหมายดังกลาวขางตน ไดใหอํานาจหนาที่ในการบริการสาธารณะ ดานการ
สงเสริมอาชีพของราษฎรไวเปนหลักเบ้ืองตน ท่ีถือเปนหลักการสําคัญ ในการท่ีจะชวย สรางงาน สรางอาชีพอัน
กอใหเกิดรายได สรางทักษะ ในการประกอบอาชีพของประชาชน จําเปนที่หนวยงานจะตองสงเสริม สนับสนุน 
ใหเกิดองคความรู ในการประกอบอาชีพตางๆใหเหมาะสมกับชวงวัยประชากร เพ่ือที่จะชวยยกระดับคุณภาพ
ชีวิตไดในอีกแนวทางหนึ่ง ซึ่งสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ท่ีควร
นอมนํามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต ประกอบกับภาวะเศรษฐกิจในสภาวการณปจจุบัน ที่อยูในชวงขาว
ยากหมากแพง ผลิตผลทางการเกษตรก็ราคาตกต่ํา การหามาตรการรัดเขมขัดดานการใชจายของประชาชน 
ตองควบคูไปกับการหารายไดเสริมนอกเหนือจากการประกอบอาชีพหลักของคนในชุมชน กลุมผูประกอบการ
รานคาขายของกิน ของฝาก และเยาวชน ก็เชนกัน การเสริมสรางรายได ลดรายจายจึงถือเปนสิ่งท่ีสําคัญ ใน
สภาวการณปจจุบัน ประกอบกับพื้นที่เทศบาลตําบลพนางตุง เปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ เชิงวัฒนธรรมที่มี
ชื่อเสียงในระดับนานาชาติ ก็คือทะเลนอย ในแตละปมีนักทองเท่ียวทั้งชาวไทยและตางชาติมาเย่ียมเยือนไมต่ํา
กวาปละ ๕๐๐,๐๐๐ คน ทําใหเกิดการสรางงาน สรางอาชีพ สรางรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ินมากมาย 
การฝกอบรมอาชีพเสริมระยะสั้น รองรับภาคการคาและบริการดานการทองเที่ยวดังกลาว ใหกับผูประกอบการ
รานคาขายของกิน ของฝาก และเยาวชน จากการทําบรรจุภัณฑเพ่ือสุขภาพของผูบริโภค และจัดทําผลิตภัณฑ
ของที่ระลึก โดยใชวัสดุที่มีในพื้นถ่ินไวบริการนักทองเที่ยวก็เปนอีกชองทางหนึ่งในการเสริมสรางรายได ใหกับ
คนในชุมชนไดเปนอยางดี เทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระดาษทํามือ
จากเศษกระจูด และการทําผามัดยอมสีจากพ้ืนที่ปาพรุเปนผลิตภัณฑของท่ีระลึกนี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือฝกอบรมการจัดทําบรรจุภัณฑ เพ่ือสุขภาพของผูบริโภค และจัดทําผลิตภัณฑของที่

ระลึกโดยใชวัสดุพื้นถ่ิน 
๓.๒ เพ่ือพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑชุมชนใหมีมูลคาที่สูงข้ึน 
๓.๓ เพ่ือเสริมสรางรายไดใหกับประชาชนในทองถ่ิน 

4. เปาหมาย 
  จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนากระดาษทํามือจากเศษกระจูดเปนผลิตภัณฑของท่ีระลึก 

และการทําผามัดยอมสีจากพ้ืนท่ีปาพรุ ใหกับกลุมผูประกอบการรานคาขายของกิน ของฝาก และเยาวชน 

จํานวน ๕๐ คน 

 

 



5. วิธีดําเนินการ 
  ๕.๑ ประชุมหารือ ผูท่ีเก่ียวของ จัดทําขอเสนอประกอบโครงการ/กิจกรรม 

๕.๒ จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการจัดฝกอบรม 
๕.๓ ดําเนินงานตามโครงการ 
๕.๔ ติดตามประเมินผลโครงการตามรูปแบบที่กําหนดพรอมท้ังรายงานใหผูบังคบับัญชาทราบ 

6. พื้นที่ดําเนนิการ 
  ศาลาการเคหะ (ศาลาเขียว)  หมูที่ ๒ ตําบลพนางตุง   
 

7. งบประมาณดําเนนิการ 
  ปละ ๕๐,๐๐๐ บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ ผูประกอบการรานคาขายของกิน ของฝาก และเยาวชน ไดบรรจุภัณฑ เพ่ือสุขภาพของ

ผูบริโภค และผลิตภัณฑของที่ระลึกไวจําหนายแกนักทองเท่ียว 
๑๐.๒ ผลิตภัณฑชุมชนมีมูลคาที่สูงข้ึน 
๑๐.๓ ประชาชนในทองถ่ินมีรายไดเพิ่มข้ึน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(โครงการท่ี ๒) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการใชพลังงานทดแทน  
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ปจจุบันทุกประเทศทั่วโลกมีการนําพลังงานมาใชกันอยางแพรหลายในการดําเนินงานในดาน

ตางๆ โดยเฉพาะดานเศรษฐกิจ ทําใหแตละประเทศเกิดการแขงขันในการทําธุรกิจและยิ่งกวานั้น ยังมี

นวัตกรรมทางดานเทคโนโลยีที่นับวันเจริญอยางไมมีทีทาวาจะสิ้นสุด แตตรงขามกับปริมาณของพลังงานท่ีทุก

คนใชกัน นับวันย่ิงจะลดนอยลงไปโดยเฉพาะพลังงานเชื้อเพลิง พลังงานไฟฟา และพลังงานอ่ืน ๆ ซึ่งมีการ

คาดการณกันวาในอนาคตขางหนาหลายประเทศทั่วโลกจะประสบปญหาการขาดแคลนพลังงาน ซึ่งบาง

ประเทศไมมีแหลงพลังงานเปนของตนเองจึงจําเปนตองนําเขาพลังงานจากประเทศอ่ืน และประเทศไทยก็เปน

ประเทศหนึ่งท่ีประสบปญหาเร่ืองพลังงานอยูในขณะนี้ ทําใหการพัฒนาของประเทศหยุดชะงักและประชาชน

เดือดรอนสงผลกระทบกันเปนลูกโซ หากไมมีการใชพลังงานกันอยางประหยัดและคุมคาแลว คงอีกไมนาน

พลังงานคงหมดในเวลาอันใกลนี้ 

เทศบาลตําบลพนางตุง ไดเล็งเห็นความสําคัญในเร่ืองดังกลาวจึงไดจัดโครงการสงเสริมการใช
พลังงานทดแทนนี้ข้ึน เพื่อเปนสวนหนึ่งในการสงเสริมใหประชาชนมีองคความรูและมีจิตสํานึกของการอนุรักษ
พลังงานและการใชประโยชนที่สมดุล ใหคนในชุมชนไดนําไปปรบัใชในชีวิตประจําวัน 

3. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสรางจิตสํานึกในการใชพลังงานทดแทนเพ่ือใหเกิดการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืนตาม

แนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๒ เพ่ือใหประชาชนสามารถผลิตเทคโนโลยีพลังงานทดแทนใชในครัวเรือน 
๓.๓ เพ่ือใหประชาชนรูจักและใชพลังงานอยางเหมาะสมและรูคุณคา 
๓.๔ เพ่ือลดปญหาการขาดแคลนพลังงานและลดภาวะปญหาโลกรอน 

4. เปาหมาย 
จัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ใหความรูเก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง และพระราชกรณียกิจ

ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ดานพลังงานใหกับครวัเรือนในชุมชน ฝกปฏิบัติการทําเทคโนโลยีพลังงาน

เพ่ือใชในครัวเรือนโดยใชวัสดุในทองถ่ิน จํานวน ๕๐ คน 

5. วิธีดําเนินการ 
  ๕.๑ ประชุมหารือ ผูท่ีเก่ียวของ จัดทําขอเสนอประกอบโครงการ/กิจกรรม 

๕.๒ จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการจัดฝกอบรม 
๕.๓ ดําเนินงานตามโครงการ 
๕.๔ ติดตามประเมินผลโครงการตามรูปแบบที่กําหนดพรอมท้ังรายงานใหผูบังคบับัญชาทราบ 

6. พื้นที่ดําเนินการ 
  ศาลาอเนกประสงค หมูที่ ๓ ตําบลพนางตุง   
 
 
 



7. งบประมาณดําเนนิการ 
  ปละ ๒๐,๐๐๐ บาท 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565)  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
๑๐.๑ ประชาชนมีจิตสํานึกในการใชพลังงานทดแทนเพ่ือใหเกิดการพึ่งพาตนเองอยางยั่งยืน

ตามแนวทางพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๐.๒ ประชาชนสามารถผลิตเทคโนโลยีพลังงานทดแทนใชในครวัเรือน 
๑๐.๓ ประชาชนรูจักและใชพลังงานอยางเหมาะสมและรูคณุคา 
๑๐.๔ ลดปญหาการขาดแคลนพลังงานและลดภาวะปญหาโลกรอน 

 
 
  



๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนกัใหมีจิตสาธารณะ 

(โครงการท่ี ๑) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการครอบครัวสัมพันธ 

2. หลักการและเหตุผล 
  ภายใตสถานการณเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมวัฒนธรรมในปจจุบัน สถาบันครอบครัวอัน

เปนสถาบันพื้นฐานที่สําคัญในการสรางคนใหมีคุณภาพและดําเนินชีวิตใหเปนปกติสุข ไดเกิดความคลอนแคลน

ไมเขมแข็งโดยสภาวะปญหาท่ีตองเผชิญในระบบทุนนิยม ที่บรรดา พอแม ลูก ปูยาตายาย ตางไมมีเวลาเติม

ความสุข เติมสัมพันธที่ดีระหวางกัน มุงหาแตเงิน และงาน อยูบนโลกสวนตัวที่ตางตั้งสมมุติฐานเร่ืองไมมีเวลา

เปนขออาง จนทําใหคุณภาพชีวิตทางรางกายและจิตใจไมดเีหมือนดั่งเกา ที่แมจะลําบากกาย แตสบายใจ ซึ่งใน

ขอเท็จจริง เมื่อครอบครัวมีความสุขอบอุน สุขภาพจิตก็จะดีตามไปดวย ซึ่งสอดรับกับแนวความคิดเรื่อง

ความสุขมวลรวมประชาชาติ (Gross National Happiness, GNH) ที่ถือเปนการมองการพัฒนาที่ไมไดเนน

ตัวเลขในการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Gross Domestic Product, GDP) แตเนนมุมมองเร่ือง  ความสุข  ท่ีแทจริง

ของสังคมเปนหลัก ที่เราควรนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน ในระดับสถาบันครอบครัวก็เชนกัน คนใน

ครอบครัวอยางนอยสามชวงวัยอันไดแก ปู ยา ตา ยาย/พอ แม/ลูก จะตองมีชวงเวลาหนึ่งเวลาใดที่เปนวันของ

ครอบครัว ไดมานั่งกันรวมแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น ในการดําเนินชีวิตกับชวงที่เปลี่ยนผาน รับรูปญหา รับรู

ความตองการ ลดภาวะชองวางระหวางวัยโดยการจัดทํากิจกรรมรวมกัน อาจเปนกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ

ตัวเอง ตอสังคม หรือตอประเทศชาติกิจกรรมนันทนาการทางเลือกตางๆ ทําใหคนในครอบครัวรูสึกอบอุน 

ปลอดภัยและมีความสุข นําไปสูการมีจิตใจเขมแข็ง รางกายแข็งแรง สามารถปรับตัวใหรู เทาทันการ

เปลี่ยนแปลงบนวิถีโลก ที่กาวไปอยางกาวกระโดดในโลกของวัตถุนิยม ที่สําคัญคือ คนมีภูมิตานทานในการ

ดําเนินชีวิตไดอยางมีคุณภาพ สามารถเปนแบบอยางใหกับครอบครัวอื่นๆในชุมชนทองถ่ินได เด็กจะไมกาวราว 

ไมไปยุงเก่ียวกับปญหายาเสพติด ความรุนแรงที่ใชในการแกปญหาความขัดแยงก็แปรเปลี่ยนมาสูการพูดคุย

ปรับความเขาใจกันไดเหลานี้เปนตน 

  เทศบาลตําบลพนางตุง ตระหนักถึงความสําคัญของแนวทางการแกไขปญหาความรุนแรงใน

สถาบันครอบครัว โดยมุงเนนการจัดกิจกรรมนันทนาการและการสาธารณประโยชน รวมถึงการใหความรูจาก

ผูทรงคุณวุฒิที่มีหนาที่ โดยตรงในการเฝาระวังและปองกันแกไขปญหาความรุนแรงในสถาบันครอบครัว             

ใหบรรลุผลตามโครงการครอบครัวสัมพันธตอไป  

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเฝาระวังและปองกันแกไขปญหาความรนุแรงในสถาบันครอบครัว         
  3.2 เพ่ือจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน โดยสมาชิกในครอบครัวอยางนอย ๒ ชวงวัยไดจัดทํา
กิจกรรมรวมกัน ประกอบดวยกิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ําจืด กิจกรรมปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมเฝา
ระวังดานสิ่งแวดลอมวัฒนธรรม เพ่ือการอนุรักษ และพัฒนา 
  3.3 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณ และการอยูรวมกัน
ในสังคม 



  3.4 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมี
สวนรวม 
  3.5 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย มจิีตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
  3.6 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดสํานึกดีตอบุพการ ีครอบครัว 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผุสมาชิกในครอบครัวอยางนอย ๒ ชวงวัย หรือหมูบานละ ๒ ครอบครัว จํานวน ๑๓ หมูบาน 
จํานวน ๔๐ คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ จัดกิจกรรมกลุมครอบครัวสัมพันธ การละเลนและนันทนาการพื้นบาน การเลาเร่ือง เล

นอยแตแรก ของกลุมชวงวัยปู ยา ตา ยาย การเลาเร่ืองอาชีพของฉันของกลุมชวงวัย พอ แม การเลาเร่ือง

อนาคตกับสิ่งท่ีฉันคาดหวังของกลุมชวงวัยลูก เปนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดวยวิทยากรกระบวนการ

ผูทรงคุณวุฒ ิ           

  ๖.๒ จัดกิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ําจืด จํานวน ๒๐,๐๐๐ ตัว    

  ๖.๓ กิจกรรมปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ จํานวน ๑๕๐ ตน    

  ๖.๔ กิจกรรมเฝาระวังดานสิ่งแวดลอมวัฒนธรรม เพื่อการอนุรักษ และพัฒนา สัมผัสวิถี

วัฒนธรรมของชุมชนทะเลนอย สิ่งแวดลอมของพ้ืนท่ี รวมวิพากษความเปลี่ยนแปลง สถานการณพัฒนา โดย

วิทยากรกระบวนการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ๒0,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 สถาบันครอบครัวอบอุนชุมชนเขมแข็ง 
  10.2 สมาชิกในครอบครัวอยางนอย ๒ ชวงวัยไดจัดทํากิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกัน 
ประกอบดวยกิจกรรมปลอยพันธุสัตวน้ําจืด กิจกรรมปลูกตนไมเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมเฝาระวังดาน
สิ่งแวดลอมวัฒนธรรม เพื่อการอนุรักษ และพัฒนา 
  10.3 ผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก ตระหนักถึงบทบาท หนาที่ของตนเอง 
  10.4 ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย สุจริต มีวินัย 
  10.5 ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ  
  10.6 เพ่ือใหผูเขารวมโครงการลดภาวะเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
 



(โครงการท่ี ๒) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการทะเลนอย ทยอยยิ้ม 

2. หลักการและเหตุผล 

  ภายใตสถานการณเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมวัฒนธรรมในปจจุบัน สถาบันครอบครัวอัน

เปนสถาบันพื้นฐานที่สําคัญในการสรางคนใหมีคุณภาพและดําเนินชีวิตใหเปนปกติสุข ไดเกิดความคลอนแคลน

ไมเขมแข็งโดยสภาวะปญหาท่ีตองเผชิญในระบบทุนนิยม ที่บรรดา พอแม ลูก ปูยาตายาย ตางไมมีเวลาเติม

ความสุข เติมสัมพันธที่ดีระหวางกัน มุงหาแตเงิน และงาน อยูบนโลกสวนตัวที่ตางตั้งสมมุติฐานเร่ืองไมมีเวลา

เปนขออาง จนทําใหคุณภาพชีวิตทางรางกายและจิตใจไมดีเหมือนดั่งเกา ที่แมจะลําบากกาย แตสบายใจ ซึ่งใน

ขอเท็จจริง เมื่อครอบครัวมีความสุขอบอุน สุขภาพจิตก็จะดีตามไปดวย ซึ่งสอดรับกับแนวความคิดเรื่อง

ความสุขมวลรวมประชาชาติ (Gross National Happiness, GNH) ที่ถือเปนการมองการพัฒนาที่ไมไดเนน

ตัวเลขในการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Gross Domestic Product, GDP) แตเนนมุมมองเร่ือง  ความสุข  ท่ีแทจริง

ของสังคมเปนหลัก ที่เราควรนาํมาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย หรือ พัฒนา “คน” 

เปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิตนับตั้งแตอยูในครรภมารดาสู วัยเด็ก วัยรุน วัยทํางาน และวัยชรา 

โดยเฉพาะอยางยิ่งในชวงวัยเด็ก เปนวัยที่จะตองไดรับการปลูกฝงสรางคุณคาใหกับตนเองและเห็นคุณคาของ

ผูอ่ืนในการอยูรวมกัน โดยใหไดรับการพัฒนาทางดานอารมณ สังคม สติปญญาและจิตใจ สามารถปรับตัวให

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงบนวิถีโลก ที่กาวไปอยางกาวกระโดดในโลกของวัตถุนิยม ที่สําคัญคือ จะทําใหเปนคน

มีภูมิตานทานในการดําเนินชีวิตไดอยางมีคุณภาพ สามารถเปนแบบอยางใหกับเด็กและเยาวชนอื่นๆในชุมชน

ทองถ่ินได เทศบาลตําบลพนางตุง ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาและสงเสริมกิจกรรมเชิงสรางสรรค

ใหกับเด็กและเยาวชน จึงไดจัดทําโครงการทะเลนอยทยอยยิ้ม นี้ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน ไดทํากิจกรรมที่พัฒนาทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ และ
การเขาสังคม         
  3.2 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน มีคานิยมรักษบานเกิด หวงแหนบานเกิด 
  3.๓ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของตนเองและการมี
สวนรวม 
  3.๔ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เด็กและเยาวชน ในชุมชนทองถ่ิน จํานวน ๒๐๐ คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 
 
 
 



6. วิธีดําเนินการ 
  ๕.๑ ประชุมหารือ ผูท่ีเก่ียวของ จัดทําขอเสนอประกอบโครงการ/กิจกรรม 

๕.๒ จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการจัดฝกอบรม 
๕.๓ ดําเนินงานตามโครงการ 
๕.๔ ติดตามประเมินผลโครงการตามรูปแบบที่กําหนดพรอมท้ังรายงานใหผูบังคบับัญชาทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ปละ 30,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 เพ่ือใหเด็กและเยาวชน ไดทํากิจกรรมที่พัฒนาทางดานรางกาย สติปญญา อารมณ 
และการเขาสังคม         
  10.2 เพื่อใหเด็กและเยาวชน มีคานิยมรกัษบานเกิด หวงแหนบานเกิด 
  10.๓ เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสํานึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการ
มีสวนรวม 
  10.๔ เพื่อใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซื่อสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 
 
  



(โครงการท่ี ๓) 

1. ช่ือโครงการ : โครงการทอลคโชวธรรมะ 

2. หลักการและเหตุผล 
  คนเราเกิดมาจะเปนคนท่ีสมบูรณแบบได หรือที่เรียกวามนุษยผูถือเปนสัตวประเสริฐไดน้ันก็

เพราะมีคุณธรรม จริยธรรมกํากับภายในจิตใจเปนประการสําคัญ โลกสมัยใหมพัฒนากาวไกลก็เพียงแตดาน

วัตถุ ความเจริญเทคโนโลยี หาไดสรางความสุขจริงแท เฉกเชนการเขาถึงหลักธรรมและวิธีปฏิบัติของทาง

ศาสนาที่แตละคนนับถือไม ปจจุบันเราจะปฏิเสธไปไมไดเลยวา ผูคนลวนเกิดวิกฤตศรัทธาในการดําเนินชีวิต 

ทามกลางการแขงขันทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม มัวลุมหลงในกิเลสตัณหาเรื่องทางโลกจนมากเกินไป 

หรือเกินวิสัยปุถุชนธรรมดาหาความพอดีไมได สิ่งตางๆเหลานี้ลวนนํามาซึ่งความทุกขกาย ทุกขใจ ทําใหการ

ดําเนินชีวิตไมเปนปกติสุข การสรางความม่ันคงทางจิตใจมีหลากหลายชองทางในการเขาถึงแกนธรรม กิจกรรม

ทอลคโชวธรรมะก็เปนอีกชองทางหนึ่ง ซึ่งถือเปนกระแสหลักของการเผยแพรหลักธรรมแนวใหม ที่สามารถ

เขาถึงพุทธศาสนิกชนไดทุกกลุมชวงวัย และเปนที่นิยมชมชอบกันเปนอยางมากในปจจุบัน ก็ดวยถือเปน      

กุศโลบายอันแยบยลของบรรดาปราชญเมธีทางศาสนา ที่นํามาปรับใชในการเผยแพรหลักธรรมคําสอนของพระ

พุทธองค เพ่ือใหเขากับสถานการณโลก มีความเพลิดเพลิน ผูเขารวมกิจกรรมมีความตื่นตัว ตื่นรู สามารถ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกันไดมากย่ิงข้ึน ทําใหการเสวนาพาทีเรื่องธรรมะกลายเปนเร่ืองสนุกและไมนาเบื่ออีกตอไป 

คุณูปการของสิ่งนี้ จะทําใหคนเขาถึงหลักธรรมและแนววิธีการปฏิบัติที่เขาใจ เขาถึงไดงายยิ่งขึ้น สังคมจะดีและ

เขมแข็งไดนั้น ก็ดวยเพราะพลเมืองมีคณุธรรม จริยธรรมเปนประการสําคัญ 

  เทศบาลตําบลพนางตุง ตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดขึ้น
ภายในจิตใจของประชาชน จึงไดจัดทําโครงการทอลคโชวธรรมะ ปฏิบัติธรรมนําใจ นี้ขึ้น  

 3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือพัฒนาคนใหมีคุณธรรม และจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ผุสมาชิกในครอบครัวอยางนอย ๒ ชวงวัย หรือหมูบานละ ๒ ครอบครัว จํานวน ๑๓ หมูบาน 
จํานวน ๔๐ คน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.๑ ประชุมผูที่เกี่ยวของเพ่ือกําหนดแนวทางการจัดทําโครงการ 
                 6.๒ จัดทําโครงการ/กําหนดกิจกรรม/เพื่อเสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ 
                  6.๓ ดําเนินการตามโครงการ 
                   6.๔ ติดตามประเมินผลโครงการ 

 

 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ปละ 75,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
  กองการศึกษา 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
คนมีคุณธรรม และจริยธรรมในการดําเนินชีวิต 

  



มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจรติของผูบริหารเทศบาลตําบลพนางตุง 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เร่ิมจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวา
รอยละ50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิ
บาลที่สูงข้ึน เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนง
หนาที่ในทางทุจรติประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจรติเชิงรุก 
  ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) 
  ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองแสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีทั่วประเทศตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจรติของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
  4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 
ครั้ง 
  4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 



6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
  6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 
  6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 
  6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 
  6.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจรติของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตขอรตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ 
  - การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
  - ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  
2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงต้ัง 

โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

(โครงการท่ี ๑) 

1. ช่ือโครงการ: มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลพนางตุง เปนบุคลากรที่
มีความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเร่ิมมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานไดดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไปเพ่ือให เปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่
กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และ
การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีน้ัน ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมปีระสิทธิภาพ เปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความ
โปรงใส และตรวจสอบการทํางานไดจึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 
  3.2 เพื่อใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ ถูกตอง โปรงใส
ตรวจสอบได 
  3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิ บัติงานดาน
บริหารงานบุคคล 
  3.4 เพื่ อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมี
ประสิทธิภาพไดคนด ีคนเกงเขามาทํางาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน 1 มาตรการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลตําบลพนางตุง 
 

 

 



6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 กําหนดหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลในเร่ืองการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
  6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
  6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน 1 มาตรการ 
  - เจาหนาที่งานบรหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
  10.2 ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 
  - บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวา
ระดับ 3  

- การบรหิารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



(โครงการท่ี 2) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การออกคําสั่ง มอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลพนางตุง เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง
ที่มี อํานาจหนาที่ ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหน าท่ี  ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนด ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ของเทศบาล นั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร 
ไมมีการกระจายอานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน 
ระดับสํานัก กอง ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับ
ความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจาหนาที ่สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  

เพ่ือใหเปนไปตามการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการ
เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ
จําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพ คุมคา ดังนั้นเทศบาลตําบลพนางตุง จึงจําเปนตองมีมาตรการ การออกคําสั่ง มอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไข
ขั้นตอนที่มีความยุงยากนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน  

3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน  
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนมุตัิของผูบริหารทุกระดับ  
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ของ
เทศบาลตําบลพนางตุง จํานวน 3 ฉบับ ประกอบดวย  

(1) นายกเทศมนตรี มอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี 
(2) นายกเทศมนตรี มอบหมายใหปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ  
(3) ปลัดเทศบาล มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ  

 

 



5. พื้นที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ  

6.2 จัดทําหนงัสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ  

6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายใน

ทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต  

มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ  
10.2 ผลลัพธ  
-ประชาชนมีความพึงพอใจในบรกิารที่ไดรับอยูในระดับดี  
-ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

  



(โครงการท่ี 3) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงนิเดือน 

2. หลักการและเหตุผล 
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรี ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเปนเร่ืองลําดับตนๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางย่ิงเรื่องการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดวยเหตุผลนี้เองจึงเป9นที่มาของ
กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ของเทศบาลตําบลพนางตุง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานเทศบาลตําบลพนางตุง 
6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล

ตําบลพนางตุง เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาที่ให
คําปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาลตําบลพนางตุง รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแก
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานเทศบาลตําบลพนางตุง 

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลตําบลพนางตุง พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลตําบลพนางตงุเสนอมา  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ชวงระยะเวลา มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

 

 



9. ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนท่ีโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 

(โครงการท่ี ๑) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

2. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงนิรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน
แนวทางเดียวกัน และสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จึงมีกิจกรรมควบคุม ใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลพนางตุง จัดทาทะเบียนคุมเงินรายจายให
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงิน
ตามเทศบัญญั ติ งบประมาณรายจายประจําป  และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ ประกาศ
กระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซึ่งถือเปนเร่ืองสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงานของเทศบาลตําบลพนางตุง 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของ 

3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทาใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  กองคลัง เทศบาลตําบลพนางตุง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจายตามงบประมาณที่ตั้งไว  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลัง เทศบาลตําบลพนางตุง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 



10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทาใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน 

10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
  



(โครงการท่ี 2) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมี
การบริหารราชการ อยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวของ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 
  3.2 เพ่ือใชเปนขอมูลในการรายงานผูบริหาร 
  3.3 เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 
  3.4 เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  3.5 เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรงุประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
  3.6 เพ่ือเปนขอมูลใหกับประชาชนสามารถตรวจสอบได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ผูอํานวยการกองคลัง 
  4.2 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
  6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจางและคิดเปนรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของ
จํานวนงบประมาณ 
  6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
  6.4 สรุปปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
  6.6 รายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป 
  6.7 เผยแพรขอมูลใหประชาชนไดรับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลตําบลพนางตุง 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ประชาชนไดรบัทราบขอมูลในการบริหารงานของหนวยงานดวยความโปรงใสมี
ประสิทธิภาพ 
  10.2 ผูบริหารมีขอมูลในการวางแผนการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ 
  10.3 ผูปฏิบัติงานมีขอมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาเปนประโยชนกับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(โครงการท่ี 3) 

1. ชื่อโครงการ : สรางความโปรงใสในการใชจายเงนิงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2558 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการปฏิบัติงานใหโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
  3.2 เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  3.3 เพ่ือเปนการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึง
ความเกี่ยวของกับผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลัง เทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
  10.2 มีการปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบได 

 

 

 

 



(โครงการท่ี 4) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล 
  เน่ืองจากเทศบาลตําบลพนางตุง มีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการ
สาธารณะดวยตนเอง ทั้งในเร่ืองการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและ
การจัดทําบริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่เทศบาลจะ
บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี
ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคํานึงถึงการมีสวนราวมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กําหนดใหเทศบาล
มีอํานาจหนาที่อื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และ
ประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกันดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลเปนไปอยางโปรงใส 
ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองจัด
โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ - จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
จัดซื้อ - จัดจางของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ-จัดจางตามโครงการและ
กิจกรรมตางๆ ของเทศบาล 
  3.2 เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ-จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที่ดําเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จํานวน 4 ชองทาง 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสยีงไรสาย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรบังาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 



  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  6.2 นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล 
ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
  กองคลัง เทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 
  10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจางท้ังหมด 
  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน 
  - สามารถลดปญหาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจางได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกดิความพึงพอใจแก

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ  

(โครงการท่ี 1) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดบรกิารสาธารณะและการอํานวยความสะดวกแกประชาชนเพื่อใหเกิดความ

พึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตําบลพนางตุง บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี โดยดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 

ณ สํานักงานเทศบาลตําบลพนางตุง เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ 

อนุญาตในเรื่องที่เปนอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาลตําบลพนางตุง ติดตามความคืบหนา และแจงผลการ

ดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบ

บริการที่เชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเร่ือง ทั้งในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการ

รับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวย

ความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อใหบริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความ

สะดวกอื่นๆ เพ่ือใหบริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

นอกจากนี้ เทศบาลตําบลพนางตุง ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐาน

การปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และ

ทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา, ดานนําเพื่อการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, 

ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการ

สงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริม

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรพัยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม, ดานการศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไข

ปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงนํ้า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต

แหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพ

ติดในพ้ืนที่) โดยในข้ันตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความ

โปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือ

เปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรปัชัน 

 

 

 



3. วัตถุประสงค 

  3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรบัความพึงพอใจโดยทัดเทียม

กันไมเลือกปฏิบัติ 

3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ทุกกอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกัน และไมเลือกปฏิบัติ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

  ทุกกอง/ฝาย เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไมเลือกปฏิบัติ ใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, 

ดานระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการ

สงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสรมิผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการ

สงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี

ทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเที่ยว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานการศึกษา 

และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การ

กําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการนํ้าเสีย 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพื้นที่) 

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดาเนินกิจกรรม 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

  ทุกกอง/ฝาย เทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

  10.2 ประชาชนไดรับความสะดวกและรวดเร็วจากการบริการตามอํานาจหนาที่และภารกิจ 
  



(โครงการท่ี 2) 

1. ช่ือโครงการ : จัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการราชการสวนทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตําบลพนางตุงบริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี โดยการติดตอ สอบถามขอมูล ย่ืนคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เปนอํานาจหนาที่และภารกิจของ

เทศบาลตําบล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับ

ระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ีรวดเร็ว มีขั้นตอนการดําเนินงาน ทั้งในดานเอกสาร 

การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศชวยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความ

สะดวกอื่นๆ เพ่ือใหบริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

  เทศบาลตําบลพนางตุงจึงจัดใหมีคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการ

ราชการสวนทองถิ่น ขึ้นโดยปฏิบัติตามอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาลตําบล ในแตละขั้นตอน กระบวน

ปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ให

ประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ  

3. วัตถุประสงค 

  3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม

กันไมเลือกปฏิบัติ 

  3.2. เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

  ทุกกอง/ฝาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 

  ทุกกอง/ฝาย เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 

  6.1 ดําเนินการจัดทําคูมืออํานวยความสะดวกแกประชาชนในการใชบริการราชการสวน

ทองถ่ิน 

  6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 



8. งบประมาณดําเนนิการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  

  ทุกกอง/ฝาย เทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

  10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 

  10.2 ประชาชนไดรับความสะดวกและรวดเร็วจากการบริการตามอํานาจหนาที่และภารกิจ 
 

  



2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี  
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่

เกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมี
หลักเกณฑเก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการ
บริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมิน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเน่ืองทุกป
นั้นเพ่ือใหการประเมินบรหิารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา 
เทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดขั้นตอนการทํางานหรือการ
บริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาที่ของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานของเทศบาลตําบลพนางตุงใหสั้นลง 
  4.2 ประชาชนในพื้นที ่ตําบลพนางตงุ 
  4.3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 
  4.4 พนักงานและเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลพนางตุง 
  4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ
ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคบับัญชาซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินการเร่ืองน้ันโดยตรง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง   
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 



  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
  6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกเทศมนตรีมอบอํานาจใหรองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลใหประชาชนทราบโดยทั่วไป
พรอมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
  6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกลาว
มาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและ
ผูบรหิารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาลตําบลพนางตงุ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจใน
การใหบรกิารของเจาหนาที ่
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมคีวามกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรปูระบบราชการ 
  10.4 ทําใหภาพลักษณของเทศบาลตําบลพนางตุง เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทําให
ประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 



2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ

ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(โครงการท่ี 1) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้น ก็เพ่ือเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณา
เลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพื่อใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

  ดังนั้น  การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับให เขากับสภาพสังคมและทันตอ
สถานการณที่การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอ
ผลของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบล ภายใตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่กฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสงูสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 
  คณะผูบรหิาร ปลัดเทศบาล  หรือหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะ
ผูบรหิาร ปลัดเทศบาล หรอืหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
  6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล  หรือหัวหนาสวนราชการที่ ไดรับ
มอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจน
การอํานวยความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  



(โครงการท่ี 2) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการออกคาํสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวน
ราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลพนางตุง เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ทั้งที่
เปนหนาที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดใหเทศบาล
มีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ 
ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมี
มากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาตไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ ทําให
การบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ
เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาที่ของเทศบาล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ของรัฐ ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการ
ตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
มาตรา 48 (2) เตรส ที่กําหนดใหนายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับ
ราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร
กิจการของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ 
นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรทีี่ไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการ
ปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีไดมาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน
เทศบาล และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลให
เปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาที่อ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายกําหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมาย 

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุงยาก จึง
จําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจหนาที่ของเทศบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน 
  3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริต
และประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 



4. เปาหมาย 
  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 
4 ฉบับ ประกอบดวยนายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล และ
ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับ
และหนังสือ สั่งการ 
  6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคาํสั่งที่ไดรับมอบหมายใน
ทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  หัวหนาสํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 
  10.2 ผลลัพธ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 
  - ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.4 การเชิดชูเกยีรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรอืเขา

รวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลพนางตุง 

2. หลักการและเหตุผล 
  การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐาน
อันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสละ
เพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี 

  ดังนั้น เพื่อสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนตําบลพนางตุง  ผูที่ทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขา
รวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลพนางตุง อยางสม่ําเสมอ เทศบาลตําบลพนางตุง จึงจัดกิจกรรมยกยองและ
เชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําความดี มี
ความซื่อสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชน หรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลพนางตุง โดยการมอบใบ
ประกาศเกียรติคุณเพื่อยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชนใหกับเทศบาล ที่ควรไดรับการยกยองชมเชย 
และเปนบุคคลตัวอยางและจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขต
เทศบาลตําบลพนางตุง มีคานิยม ยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
และจริยธรรม 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชนและมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาล 
  3.2 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชน
ในเขตเทศบาลตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจรติ เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
  3.3 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ  ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาล มี
คานิยมยกยอง เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เปาหมาย 
  - ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ และภาคเอกชนในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง 
  - ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลพนางตุง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  พื้นท่ีในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อสรางมาตรการรวมกันในการกําหนด
หลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
  6.2 คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
  6.3 จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่
ผานการคัดเลือกและไดคะแนนสูงสุด 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 ยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขา
รวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลพนางตุง 
  10.2 ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง มีคานิยม ยกยอง เชิดชู 
และเห็นคณุคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต 

มีคูณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจดัทาํขอตกลงการปฏบิตัิราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนด
ดัชนีในการประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลัก
รวมถึงขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงาน
ของระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ 
ที่เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยม
และวัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสราง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาที ่

  ดังนั้น เทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี ข้ึน เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรที่จะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจรติ มีคุณธรรม ตามแนวทางการบรหิาร
กิจการบานเมืองที่ดี 
  3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร
ทองถ่ินที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบรหิารกิจการ
บานเมืองที่ดี 
  6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
  6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 



8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
  



2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ่ือการ

ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งผูรบัผิดชอบเกีย่วกบัเรื่องรองเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยเทศบาลตําบลพนางตุง มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดย เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถย่ืน
คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศพัท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง 

  ฉะน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการรับเร่ืองรองเรียนปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเร่ืองรองเรียนประจํา
เทศบาลตําบลพนางตุง รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนของเทศบาลตําบลพนางตุงขึ้น เพ่ือ
ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรอืรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติ
ใหเปนแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรบัแจงเร่ืองรองเรยีนตางๆ 
  3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต
เปนไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรียน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 กําหนดผูรบัผิดชอบเรื่องรองเรียน 
  6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเร่ืองรองเรียนของเทศบาลตําบลพนางตุง 
  6.3 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเร่ืองรองเรียนของเทศบาล
ตําบลพนางตุงใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนjวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชน จากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ
เทศบาลตําบลพนางตุง ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลพนางตุง โดยปฏิบัติตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ 
  



มิติที่ 3. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน      
3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

(โครงการที่ ๑)  
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลพนางตุง 

2. หลักการและเหตุผล 
  อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซ่ึง
บัญญัติไววาภายใตบังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หนวยงานของรฐัตองจัดใหมขีอมูลขาวสารของราชการไว
ใหประชาชนเขาตรวจดูได ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกาหนด และเพื่อใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติ การบริหารราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เร่ืองหลักธรรมาภิบาล ความโปรงใส การมีสวนรวม 
สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา 

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังน้ี 
3.2.1 ขอมูลขาวสารที่ลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา 
3.2.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได 
3.2.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน 
3.2.4 ขอมูลขาวสารสวนบคุคล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   4.1 จัดเตรียมสถานที่จดัต้ังศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง 

4.2 แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
   6.1 จัดเตรียมสถานที่ โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

6.2 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
   5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 
8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   สาํนักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 



10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   10.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เทศบาลตําบลพนางตุง   
ณ สํานักงานเทศบาลตําบลพนางตงุ 

10.2 มีการจัดระบบขอมูลขาวสารที่ครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวก
ใหกับประชาชน 

10.3 มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ  



3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได 

 (โครงการที่ ๑)  
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําเว็บไซตของเทศบาลตําบลพนางตุง 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก
เคร่ืองมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชใน
การดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให
ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาส้ันๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเร่ืองที่ตองปูพื้นฐาน สราง
ความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของเทศบาล ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยว
โยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการให
ประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจของเทศบาล จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสม
กับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อ Social network ทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลพนางตุงเปนสิ่งสําคัญ ทั้งนี้
เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาที ่
อยางโปรงใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 
  3.1. เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทาง สื่อ 
Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลพนางตุง 
  3.2. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาล
อยางถูกตองและโปรงใส 
  3.3 เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 

4. เปาหมาย 
  เว็บไซตของเทศบาลตําบลพนางตุง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 

 6. วิธีดําเนินการ 
  มีบริการอินเตอรเน็ตสาหรับใหบริการประชาชนท่ัวไปและมี การจัดเก็บสถิตผิูมารับบริการ
และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ปละ 1๒,000 บาท 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในการ
ประชาสัมพันธ 
  



3.1.๓ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 

ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลพนางตุง 

2. หลักการและเหตุผล 
  ดวยพระราชบัญญั ติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 
กําหนดใหหนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการ
จัดองคกร อํานาจหนาที่ แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 

ดังนั้น เทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลที่
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ที่ทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือส่ือสังคม 
(Social Media) การเผยแพรขอมูลทางส่ือส่ิงพิมพตางๆ วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ทั้งนี้ เพ่ือใหประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบล
พนางตุงไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 

3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากย่ิงขึ้น 
3.3 เพ่ือใหมชีองทางในการรับเร่ืองรองเรียนที่เขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
ไดแก 

- บอรดหนาสํานักงานเทศบาลตําบลพนางตุง 
- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตําบลพนางตุงตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสยีงตามสาย/หอกระจายขาว/ 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาที่ใหบริการประจําและให

ประชาชนสืบคนไดเอง 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- ประกาศผานเว็บไซตของเทศบาลตําบลพนางตุง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 



8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผดิชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 

 

 

 

  



3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาที่ขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ

ประชาชนในทองถิ่น 

(โครงการที่ ๑) 

1.ช่ือโครงการ : โครงการสมัมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลพนางตุง เปนราชการบริหารสวนทองถิ่น ท่ียึดหลักการกระจายอํานาจ         
มีบทบาทหนาที่ในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือการบําบัดทุกข บํารุงสุขใหกับประชาชนในทองถ่ิน มีภารกิจ
ครอบคลุมหลายๆดาน ถือเปนหนวยงานหนึ่งที่มีบทบาทเปนอยางมากในปจจุบัน ทั้งนี้ เพราะทองถิ่น            
มีความสัมพันธใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถรับรู ถึงสภาพปญหา ความตองการ ตลอดจนถึงประเด็น
การพัฒนา ซึ่งจะนําไปสูการสนองตอบตอปญหา ความตองการไดอยางรวดเร็ว ทันการณ อยางทั่วถึง เปนธรรม 
การขับเคลื่อนการพัฒนาตามภารกิจหนาที่ตามกฎหมายและภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจําเปนตองใชการ
วางแผนเปนเคร่ืองมือ เพราะการวางแผนคือ การกําหนดสภาพหรือสถานภาพที่คาดหวังวาจะเกิดข้ึนในอนาคต 
โดยกําหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคที่วางไว จะทําใหการดําเนินงานมีความสัมพันธสอดคลอง
กัน มีการจัดกิจกรรมรวมกัน เปนลําดับข้ันตอนกอนหลัง มีจุดเร่ิมตนและจุดส้ินสุดท่ีชัดเจนแนนอน เพ่ือมุงให
บรรลุวัตถุประสงคภายในกําหนดเวลาและใชทรัพยากรการบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
ดังนั้น เทศบาลตําบลพนางตุง จึงใหความสําคัญของกระบวนการวางแผนพัฒนาทองถ่ินในทุกๆระดับ โดยการ 
มีสวนรวมจากภาคสวนตางๆในชุมชนทองถ่ิน การจัดทําประชาคมทองถ่ิน เพื่อรับทราบ ปญหา ความตองการ 
แลวนําไปวิเคราะหขอมูล หรือจัดระบบขอมูลใหสอดคลองกับแนวทางที่ไดกําหนดไว บรรจุไวในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน จะนําไปสูการแกไขปญหา หรือพัฒนาใหเกิดผลสมัฤทธ์ิสูงสุดแกประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
  3.๑ เพ่ือจัดทําประชาคมทองถ่ิน ชี้แจงแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และรับทราบ 
ปญหา ความตองการของประชาคม และบรรจุโครงการ/กิจกรรม ไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน นําไปสูการแกไข
ปญหา หรือพัฒนาใหเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุดแกประชาชน 
  3.๒ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน /แผนชุมชน/แผนการดําเนินงานประจําป/การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 

4. เปาหมาย 
  -จัดทําประชาคมทองถ่ิน ในระดับตําบล ๑ คร้ัง โดยมีผูเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ ๒ 
ของประชากรผูมีสิทธิ์เลือกต้ังในหมูบาน หรือรอยละ๕ ของตัวแทนจํานวนครัวเรือนในเทศบาล (ผูมีสิทธ์ิ
เลือกตั้ง ๗,๕๓๙ คน) โดยถือปฏิบัติตามแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙ 

-จัดประชุมคณะกรรมการในองคกรการจัดทําแผน ตามระเบยีบที่ถือปฏิบัติ 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 



6. วิธีดําเนินการ 
  ๔.๑ ประชุมผูที่เก่ียวของเพ่ือกําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
                 ๔.๒ จัดทําโครงการ/กําหนดกิจกรรม/เพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 
                  ๔.๓ ดําเนินการตามโครงการ 
                   ๔.๔ ติดตามประเมนิผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ปละ 35,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.๑ ประชาคมทองถ่ิน ทราบแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และไดรวมกันเสนอ
ขอมูลปญหา ความตองการของประชาคมทองถ่ิน และบรรจุโครงการ/กิจกรรม ไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน นําไปสู
การแกไขปญหา หรอืพัฒนาใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดแกประชาชน 

10.๒ เทศบาลมีแผนพัฒนาทองถ่ิน ๔ ป/แผนการดําเนินงานประจําป/การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา/แผนชุมชน ไวเปนกรอบในการพัฒนาทองถ่ิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(โครงการที่ 2) 

1. ชื่อโครงการ :  การดําเนินงานศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขเทศบาลตําบลพนางตุง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย
ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

  ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวก
และตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลพนางตุงจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเร่ืองราวรองทุกขเพื่อ
ไวสําหรับรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปนขอมลูในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบล
พนางตุง 
  3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอนัดีระหวางบลุากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที ่

4. เปาหมาย 
  ใหบริการรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพื้นท่ีที่ไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือ
ผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการ
แลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ
ตองการของประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยาง
เหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได 

5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
  5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
  5.3 นําเร่ืองเสนอคณะผูบริหารพิจารณาส่ังการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตาม
ความจาํเปนและเรงดวน 
  5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ต้ังแต เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ชองทางรองทุกข/รองเรียน ดังนี ้
  6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลพนางตุง 
  6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 074-685240 ทางโทรสารหมายเลข 074-685240 ตอ 
๑๐๑ 
  6.3 ทางเว็บไซต phanangtung.go.th 
  6.4 ทางไปรษณีย 



7. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  9.1 มีสถิติจํานวนเร่ืองรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําให เห็นวา
ประชาชนไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชน
มีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาลตําบลพนางตุง 
  9.2 สามารถดาํเนินการแกไขปรบัปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองทุกข 
  9.3 แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

(โครงการที่ ๑) 

1. ชื่อโครงการ :  เทศบาลพบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
เทศบาลตําบลพนางตุง เปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนกลไกหนึ่งในการบริหารงาน

ราชการแผนดินของไทย ที่ยึดหลักการกระจายอํานาจ มีสถานะเปนนิติบุคคล มีงบประมาณ บุคลากร และ
อํานาจหนาที่ ในการใหบริการสาธารณะตามกฎหมายไดเอง ภายใตการตรวจสอบดูแลจากหนวยงานของรัฐ 
ถือเปนหนวยงานหนึ่งที่มีบทบาทเปนอยางมาก ในการบําบัดทุกข บํารุงสุข ใหกับประชาชนในภาวการณ
ปจจุบัน ท้ังน้ี เพราะทองถ่ินนั้นมีความสัมพันธใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถรับรู ถึงสภาพปญหา 
ความตองการ ตลอดจนถึงประเด็นการพัฒนา ซ่ึงจะนําไปสูการสนองตอบตอปญหา ความตองการไดอยาง
รวดเร็ว ทั่วถึงและเปนธรรม การขับเคลื่อนองคาพยพการพัฒนาตามภารกิจ จําเปนที่จะตองใหประชาชนใน
พ้ืนที่ มีสวนรวม และรับทราบถึงภารกิจของเทศบาลในการบริการสาธารณะดานตางๆ ซ่ึงจะทําใหเกิดความ
เขาใจในทิศทางเดียวกัน ถือเปนแนวทางหนึ่งของการตรวจสอบภาคประชาชนตอองคกรไดอยางโปรงใส และ
สรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาอยางเทาทันการเปล่ียนแปลง  

เทศบาลตําบลพนางตุง ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการเทศบาลพบ
ประชาชน นี้ข้ึน โดยมุงเนนการจัดกิจกรรม ในสวนของการใหความรู ความเขาใจ ในบทบาทภารกิจขององคกร 
การรวมติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา การใหบริการสาธารณะนอกสถานที่ของ
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และการรับทราบปญหา ความตองการของประชาชน อันจะ
นําไปสูการกําหนดนโยบาย เพ่ือแปลงไปสูการปฏิบัติ ในการแกไขปญหาหรือการพัฒนา ใหเกิดผลสัมฤทธิส์งูสุด
แกประชาชนในทองถ่ินตอไป 

3. วัตถุประสงค 
           ๓.๑ เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ ในบทบาทภารกิจขององคกรใหกับประชาชน 
  ๓.๒ เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาใหประชาชนรับทราบ 
  ๓.๓ เพ่ือการใหบริการสาธารณะประชาชนนอกสถานที่ ของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาชน  
  ๓.๔ เพ่ือรับทราบปญหา ความตองการของประชาชน นําไปสูการแกไขปญหาหรือการพัฒนา 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  เชิงคุณภาพ 
  จัดกิจกรรมใหความรู ความเขาใจ ในบทบาทภารกิจขององคกร การรายงานผลการเนินงาน
ในรอบปที่ผานมา การใหบริการสาธารณะนอกสถานที่ของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และ
เวทีรับทราบปญหา ความตองการของประชาชน  

 

  เชิงปริมาณ 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง เขารวมโครงการ/กิจกรรม จํานวน ๑,๐๐๐ คน 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
  โรงเรียนพนางตุง อําเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 



6. วิธีดําเนินการ 
  ๔.๑ ประชุมผูที่เก่ียวของเพ่ือกําหนดแนวทาง รปูแบบการจัดทําโครงการ 
                 ๔.๒ กําหนดกิจกรรม/ประสานงาน/จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัตโิครงการ 
                  ๔.๓ ดําเนินการตามโครงการ 
                   ๔.๔ ติดตามประเมนิผลโครงการ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ป 62  ๒๐๐,๐๐๐ บาท ป 64  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.๑ ประชาชนมีความรู ความเขาใจ ในบทบาทภารกิจขององคกรเพิ่มขึ้น 
  10.๒ ประชาชนรบัทราบผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา 
  10.๓ ประชาชนไดรับการบริการสาธารณะนอกสถานที่ จากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาชน  
  10.๔ ปญหา ความตองการของประชาชน ไดรับการแกไขหรือการพัฒนา 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณะอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับ

เร่ือง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

(โครงการท่ี ๑) 

1. ช่ือโครงการ :  มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  งานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลพนางตุง เปนสวนงานท่ีมีอํานาจหนาที่โดยตรง
ในการดูแลดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 ซึ่งมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูในสภาพสิ่งแวดลอมที่ดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตไดอยางปกติสุข ดังนั้น 
เมื่อมีกรณีการแจงเร่ืองราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมที่มีเหตุเดือดรอนรําคาญ 
เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมจึงมีหนาที่เรงดําเนินการตรวจสอบและแกไขเหตุ
เดือดรอนรําคาญนั้นเพื่อแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่เก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว 
  3.2 เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมที่ดีเสมอ 
  3.3 เพ่ือเปนการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี 

4. เปาหมาย 
  รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกข เก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่เทศบาล
ตําบลพนางตงุ 

5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ 
  5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ 
  5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรบัเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลพนางตุง 
  5.4 ดําเนินการออกตรวจพื้นที่เร่ืองรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหาร
พิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 
  5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 15 วัน นับแตวันรบัแจง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแต เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ชองทางรองทุกข/รองเรียน ไดแก 1) ไปรษณีย 2) โทรศัพท 3) โทรสาร 4) เว็บไซต 5) เฟสบุค 

7. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลพนางตุง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 



  9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือน ทําใหเห็น
วาประชาชนไดมีสวนราวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการสอดสองดูแลการดาํเนินงานของเทศบาลตําลบลพนางตุง 
  9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเร่ืองที่ประชาชนแจงเหตุหรือ
รองเรยีน/รองทุกข 
  9.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(โครงการท่ี 2) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่
ราชการทุกคร้ังจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเร่ืองการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 
  3.2 เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเร่ืองรองเรียนรองทุกขและสงเสริม
ภาคประชาชนรวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดําเนินการ 
  ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีการดําเนินการ 
  ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเรว็ไมเกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
  10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรยีนรองทุกข 
 

 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 



(โครงการท่ี ๑) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพฒันาของเทศบาลตําบลพนางตุง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องคกรจัดทาแผนพัฒนา ขอ 7 - ขอ 12 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกร
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

ดังน้ัน เพื่อใหเทศบาลตําบลพนางตุง ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีองคกรในการ
จัดทําแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพนางตุง ขึ้น 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป ใหสอดคลอง
กับประเด็นหลักการพัฒนาที่เทศบาลตําบลพนางตุงกําหนดไว ใหเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 

4. เปาหมาย 
  4.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

4.2 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

5. วิธีดําเนินการ 
  คัดเลือกผูแทนประชาคมเพื่อเขารวมเปนกรรมการในแตละคณะ ตามแนวทางที่ระเบียบ
กฎหมายกาหนด 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

7. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพนางตุง ทําหนาที่จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป
ของเทศบาลตําบลพนางตุง ถูกตองตามระเบียบกฎหมายกําหนด 
  



3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 

(โครงการท่ี 1) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามท่ีเทศบาลตําบลพนางตุง ไดดําเนินการตามเทศบัญญัติบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําป ในดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาค
ประชาชน (ประชาคม) เขามามีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบล  
พนางตุง 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหเขามามีสวนรวมในการ

ตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลพนางตุง ปองกันการทุจริตของเจาหนาที่รัฐ 

4. เปาหมาย 
ตัวแทนประชาคมหมูบานทั้ง 13 หมูบาน 

5. วิธีกํารดําเนินการ 
5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบล

พนางตุง อยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลพนางตุง ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดให
ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับเทศบาลตําบลพนางตุง ในหลายๆ สวน เชน ให
ตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบราคา 
เปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เปนกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนกรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

5.2 ฝกอบรมตัวแทนประชาคมหมูบานใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ 
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามระเบียบฯ ไดอยางถูกตอง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ดําเนินการทุกปงบประมาณ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง เทศบาลตําบลพนางตุง 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล

ตําบลพนางตงุ 
9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและ

ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
  



3.3.3 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(โครงการท่ี 1) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลพนางตุง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหเทศบาลตําบลพนางตุงในฐานะองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล วาสัมฤทธ์ิผลตามเปาหมายหรือไม ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาล เพ่ือนาผลที่ไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ
ดําเนินภารกิจตางๆ ของเทศบาล ตอไป 

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลพนางตุง มีการขับเคลื่อนอยาง
เปนรูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหเทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอํานวย
ความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กฎหมายกําหนด จึงได
จัดทํากิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลพนางตุง ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการ 
3.2 เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลตําบลพนางตุง และเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลตําบล
พนางตุง 

3.3 เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล

พนางตุง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
6.1 จัดทําคาสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลพนางตุง 
6.2 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทาํงานและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 
6.3 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
6.4 การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 



6.5 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆ ของ
เทศบาลตําบลพนางตุง 

6.6 การติดตามและประเมินผล 
6.7 การจัดทําสรปุรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณาทราบ

เพ่ือปรบัปรุงดําเนินการแกไขตอไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลพนางตุง อยูในระดับที่ดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปที่

ผานมา  



มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน

กําหนด 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ที่ไดกําหนดไวรายงานตอผูกํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ
ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดมีการจัดทํา
และรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป 

3. วัตถุประสงค 
  3.1. เพื่อติดตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดับองคกร ของเทศบาลตําบลพนางตุง 
  3.2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีทราบตามแบบ
ที่ระเบียบฯ กําหนด 
  3.3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินตามกําหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สวนราชการทุกหนวยงาน ของเทศบาลตําบลพนางตุง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  สวนราชการทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
  6.3 ผูบรหิารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย 
ดําเนินการประเมินองคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ 
ปย.2 
  6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการ
รวบรวม เพ่ือจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอม
จัดสงรายงานใหผูกํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผนดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 



9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  งานแผนงานและงบประมาณ เทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสดุ 
  10.2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
  10.3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเคร่ืองมือในการบริหารงานในหนวยงานไม
วาจะเปนในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได  ซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค  ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐได  มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเร่ืองๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ  จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑที่ทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ 

  นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงาน
ทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปน
ชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจ
เกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง
กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กําหนดขึ้น และ
พัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ เทศบาลตําบลพนางตุงพิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือให
องคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตําบล ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดาการเงินหรือดานอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
  3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจ
แกผูบรหิารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 
  3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ
ขอบงัคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4. เปาหมาย 
  เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลพนางตุง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทาํใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 

5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 



  5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนา เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุป
ขอมูล 
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหผูบรหิารทราบ 

6. สถานที/่ระยะเวลาดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง/5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

7. หนวยงานรับผิดชอบ 
  ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาลตําบลพนางตุง 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.1 การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
  9.2 การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
  9.3 มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจ 
  9.4 การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคบัที่วางไว 
  9.5 เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ที่ เสร็จตาม
กําหนดเวลา 
  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
  10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  10.4 มีการจัดการความรูที่เก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
  10.5 ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔.๒ การสนับสนนุใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การ

หาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 

(โครงการท่ี ๑) 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานตองอยู ในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง 
ประชาชนหรือผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบ
กฎหมาย ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกันไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมี
กระบวนการที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบ
ขอบกพรองมีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
  3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคา และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและ
ตรวจสอบได 
  3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
  3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุง
แกไขการทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน 
การเบิกจายเงิน การฝากเงินการเก็บรกัษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 
และที่แกไขเพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลพนางตุงภายในเกาสิบวัน
นับแตวันสิ้นปและจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพื่อ
นําเสนอผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 



8. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลังเทศบาลตําบลพนางตุง 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
  10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรือผูรับบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



(โครงการท่ี 2) 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใช
ประโยชนทรพัยสินของเทศบาลตําบลพนางตุง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงิน
การคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เจาหนาที่ จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย หรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอย จึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ 
จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชน
ในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ก็เชนเดียวกัน ตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย
ทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึง
จําเปนตองมีกระบวนการขั้นตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ กองคลัง 
เทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือใหการรับ จายเงินและการใชประโยชนทรัพยสินเกิดความ
โปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย 

3. วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการรับ-จายเงิน ของเทศบาลตําบลพนางตุง เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 

5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 มีการแตงต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 

5.2 มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเขา
รวมเปนกรรมการ 

5.3 เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
5.4 สรุปผลการรับ-จายเงินของเทศบาลตําบลพนางตุง ใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ 

เชน ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

7. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลังเทศบาลตําบลพนางตุง 

9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  9.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลงัและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
  9.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  9.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผูรบับริการ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ                                      

1. ช่ือโครงการ : การจัดหาคณะกรรมการ จัดซื้อจัดจาง จากตัวแทนหมูบาน 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลพนางตุง เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 - 2561) เทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนหมูบานเพ่ือใหประชาชนเขามา
มีสวนรวม โดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของ
เทศบาลตําบลพนางตุง ทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสาร
และแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจาก
การปฏิบัติจริง สวนเทศบาลตําบลพนางตุง สามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวม
ของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปน
สาคัญ 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ของ
เทศบาลตําบลพนางตุง 

3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณของเทศบาลตําบลพนางตุง ให
เกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 

4. เปาหมาย 
  ตัวแทนชุมชนในพื้นที่เทศบาลตําบลพนางตุง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 คัดเลือกตัวแทนหมูบานจากการประชุมประชาคม เพ่ือเขารวมเปนคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง 

6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
การพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้ง
ผูแทนหมูบานเขารวมเปนกรรมการ แตเทศบาลตําบลพนางตุง ใหความสําคัญในการมีตัวแทนหมูบานเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนหมูบานไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 

6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพ่ือให
เจาหนาท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการ
จางอยางละเอียดและถูกตอง 

 



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ผลลัพธ 
  การจัดซื้อจัดจางของเทศบาลตําบพนางตุง มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
  



๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบตัิหนาที่ให

เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม ดวยเหตุผลดังกลาว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมที่
จะรับภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเร่ืองที่สําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปน
ส่ิงสําคัญประการหนึ่งที่เทศบาลตําบลพนางตุงไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดาน
การปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
ขอกฎหมายตางๆ ที่เก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

ดังนั้น เทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร พัฒนา
ทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความ
เขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที ่

3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพิ่มศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพนางตุง 

5. พ้ืนที่ดําเนินการ 
  ตามโครงการที่จัดฝกอบรม 

 6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลกัสูตรการฝกอบรมทั้งภายในเทศบาลและหนวยงาน
ภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชกิสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี 

6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชา
เพ่ือสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชมุ หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/
กองงานท่ีรับผิดชอบ 

6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกเทศมนตรีตําบลพนางตุง 

6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และ
รายงานเสนอนายกเทศมนตรีตําบลพนางตงุทราบ  



7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ 

10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหมๆ 
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

(โครงการท่ี ๑) 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ
ผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รกัษาผลประโยชนของ
สวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามี
การกระทําคอรรัปชัน การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกา
วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ทั้งน้ี เพ่ือให
การบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา 
และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
  สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการหมูบานหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลพนางตุง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลพนางตุง 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชน เพื่อสรางความรูความเขาใจเรื่องการ   
คอรรัปชัน 
  6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชัน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 
  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรูความเขาใจเร่ืองการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบ
การคอรรัปชันได 



  10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการ 
คอรรัปชันในระดับเทศบาล 
  



4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติเทศบาล แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 กําหนดใหเทศบาลมี

ภารกิจหนาท่ี ที่ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึง

การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การ

ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูลขาวสาร ทั้งนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสํานึก 

คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการ

ระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลตําบลพนางตุง ภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถ่ินใหมี

ความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไป

ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจท่ีดีในทองถ่ิน  

ดังน้ัน การที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมี

องคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือ

กันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปนโดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปด

โอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับ

เทศบาลตําบลพนางตุง ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบ

เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันในทองถิ่น 

3. วัตถุประสงค 

  3.1 เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 
3.2 เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปญหาการ

ทุจริต 
3.3 เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจรติในพ้ืนท่ีตําบลพนางตุง 

4. เปาหมาย 
  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในพ้ืนที่ตําบลพนางตุง

เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตําบลพนางตุง 

5. พ้ืนที่ดําเนินงาน 

  เทศบาลตําบลพนางตุง 

 

 

 



 6. วิธีดําเนินงาน 

  6.1 แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขาย

ดานการปองกันการทุจริตตาํบลพนางตุง 

6.2 จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณ

ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 

6.3 เปดโอกาสใหเครอืขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบล

พนางตุง ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพื่อปองกันการ

ทุจรติ 

6.4 สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน

การทุจริต 

6.5 ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลตําบลพนางตุงกับบุคคล องคกร สวน

ราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เขารวมเปนเครือขาย 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดําเนนิการ 

  ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง 

10. ผลลัพธ 

  10.1 ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรกัษาผลประโยชนของทองถิ่น 

10.2 ทําใหทกุภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

10.3 ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนที่ตําบลพนางตงุ 
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