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คํานํา 
          เทศบาลตําบลพนางตุง ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองกัน

การทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตของหนวยงานใหมีความโปรงใสความสุจริต บังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชนตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นใน

การตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการ

ทํางานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ไดจัดทําใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 

ป (พ.ศ.2561-2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและ

แผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบดวย 4 มิติ ดังนี ้

  มิติที่ 1  การสรางวัฒนธรรมสุจริต 

  มิติที่ 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

  มิติที่ 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

  มิติที่ 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  เทศบาลตําบลพนางตุง หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตําบล   

พนางตุง จะเปนสวนหนึ่งที่ชวยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในภาพรวมของประเทศไทย 

อันจะนําไปสูเปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กําหนดไววา “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

เทศบาลตําบลพนางตุง 

 

 



สารบญั 

หนา 

สวนที่  ๑ บทนํา                      ๑ 
1.1 การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริต         1 
1.2 หลักการและเหตุผล           2 
1.3 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน         3 
1.4 เปาหมาย            4 
1.5 ประโยชนของการจัดทําแผน          4 

สวนที่  ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต                                5 
2.1 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ดําเนินการ แยกตาม 4 มิติ   5 

สวนที่  ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                                             9  
มิติที่ ๑ การสรางวัฒนธรรมสุจริต          9 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการดวยความโปรงใส       28 
มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน     56 
มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 72 

*************** 
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สวนท่ี  ๑ 

บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงค

เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 

ตลอดจนบุคคล หรือหนวยงานที่อาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน

การทุจริตที่มีอยูในปจจุบัน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น 

ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ   

มีวัตถุประสงคสําคัญ เพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน  

มีประสิทธิภาพมากขึ้น แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่น เพ่ิมมากยิ่งขึ้นเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี ้

1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 

4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 

5) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 

7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัย ที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถสรุปเปน

ประเด็นได ดังนี ้

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เ ก่ียวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจาก

การบังคับใชกฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ

ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําใหเกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 

ทําใหคนในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทํา

พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนข้ึน 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหลานี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ

การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

เจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ

ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน

ปจจัยหนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําให

เจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ

เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว

บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้น มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน

สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย

สุจริตเปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มี

คานิยมที่ผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 

ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ

บานเมือง 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัด  
ทําแผนตางๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว โดยมี
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ที่จะเปนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ.2580 กลาวคือ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 –2580) ในประเด็นที่ (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 
Index -CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
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เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว จึงไดนําผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานที่
เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 -2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perception Index -CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน 
และหนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International-TI) เผยแพรผลคะแนน 
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index-CPI) ประจําป 2564 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 
35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยูในอันดับท่ี 110 โลก ซึ่งลดลงจากป 2563 ยอมสะทอนให 
ไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 

โดยองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
ชาติ ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงาน 
ของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการ 
กระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่น ซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วท้ังประเทศ หากองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน
สุขของประชาชนอยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนา ทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การ
พัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเอง ตามเจตนารมณของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจ
แกไขปญหาในระดับพื้นท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่น จะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถิ่น 

ดังนั้น เทศบาลตําบลพนางตุง จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู ไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลพนางตุง (พ.ศ.2566- 
2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ที่กําหนดไววา ในป พ.ศ.2570 
หนวยงานที่เขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศ
ไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index-CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/
หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

   3.1 เพื่อแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลพนางตุงตอสาธารณชน 

    3.2 เพ่ือสรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ 

หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน 

ทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
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   3.3 เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลพนางตุง เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เปดเผย โปรงใส และตรวจสอบได 

   3.4 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต

ใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

   3.5 เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลพนางตุง ที่ มี

ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต 

4. เปาหมาย 

4.1 คดีทุจริตของเทศบาลตําบลพนางตุง ลดลงรอยละ 50 ในป พ.ศ.2570 
4.2 เทศบาลตําบลพนางตุง มีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA และมี

คะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไปในป พ.ศ.2570 
 

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 
จํานวนคดีทุจริตลดลง 
(คํานวณจากป 2565) 

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50 

คะแนน ITA 90 คะแนน 92 คะแนน 94 คะแนน 96 คะแนน 98 คะแนน 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 

   5.1 ผูบริหารเทศบาลตําบลพนางตุง ไดแสดงเจตจํานงสุจริตตอสาธารณชน 

    5.2 เทศบาลตําบลพนางตุง สรางวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติ หนาที่ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม เพ่ือบังเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชน ทองถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

   5.3 การบริหารราชการของเทศบาลตําบลพนางตุง เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย 

โปรงใส และตรวจสอบได 

   5.4 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตให

สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

   5.5 ยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบลพนางตุง ที่มีประสิทธิภาพ 

เขมแข็ง และลดการทุจริต 
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สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(พ.ศ.2566-2570)  

เทศบาลตําบลพนางตุง อาํเภอควนขนุน จังหวดัพัทลุง  
 

 
มิติ 

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสรางวัฒนธรรม
สุจริต 

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนัก
แก บุคลากร ทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝาย
ประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1) โครงการฝกอบรมใหความรูดานกฎหมาย 
2) โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรู
ดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
3)มาตรการส ง เสริมการปฏิบัติ ง านตาม
ประมวล จริยธรรมของเทศบาลตําบลพนางตุง 
4) โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลตําบลพนางตุง 
5) โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการ ทุจริต 
6) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
เปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ
และซื่อสัตย สุจริต 

20,000 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

30,000 
 
- 

20,000 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

30,000 
 
- 

20,000 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

30,000 
 
- 

20,000 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

30,000 
 
- 

20,000 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 

30,000 
 
- 

 

1.2 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนัก 
แกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

1) กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล
ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ
เทศบาลตําบลพนางตุง 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็ก

และเยาวชน 
1) โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 
2)โครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรมเทศบาล
ตําบลพนางตุง 

- 
20,000 

- 
20,000 

- 
20,000 

- 
20,000 

- 
20,000 

 

รวม จํานวน 9  โครงการ 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000  

2. การบริหารราชการ 
ดวยความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกร
ปกครอง สวนทองถิ่น 

1) กิจกรรมพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเทศบาล
ตําบลพนางตุงเพ่ือประชาชน 
2) โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการ
บริหาร งบประมาณ 
3) มาตรการเปดเผยขอมลูสาธารณะ 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

2.2 มาตรการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใส 1) มาตรการ NO Gift Policy 
2) มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสของเทศบาลตําบลพนางตุง 
3) มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงาน บุคคล 
4) กิจกรรมการสรางความโปรงใสในการ
พิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือน 
5) กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงนิตามเทศ
บัญญัต ิงบประมาณรายจายประจาํป 
6) กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 
ประจําป 
7) มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
เทศบาลตาํบลพนางตุง 
8) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการตดิตอราชการ 
9) กิจกรรมพัฒนาระบบการใหบรกิาร
ประชาชนผาน ระบบอิเล็กทรอนิกส  

5,000 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

5,000 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

5,000 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

5,000 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

5,000 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
10) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความ
โปรงใส 

- - - - - 

 2.3 มาตรการลดการใชดลุพินิจในการปฏิบัติงาน 1) กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการเทศบาลตําบลพนางตุง 
2) โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส 
3) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของเทศบาล
ตําบลพนางตุง 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

- 
 

- 
 

- 

 

รวม จํานวน 16 โครงการ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  

3. การสงเสริมบทบาท 
และการมีสวนรวมของ 
ภาคประชาชน 

3.1 การสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมบริหาร 
กิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น 
2) โครงการผูบรหิารพบประชาชนและการจัด
ประชุม เวทีประชาคมในเทศบาลตาํบลพนางตุง
3) กิจกรรรมการมีสวนรวมของภาคประชาชน
ในการ จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 
- 2570) เทศบาลตําบลพนางตุง 
4) กิจกรรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 
เทศบาลตาํบลพนางตุง 

35,000 
 

20,000 
 

- 
 
 

- 

35,000 
 

20,000 
 

- 
 
 

- 

35,000 
 

20,000 
 

- 
 
 

- 

35,000 
 

20,000 
 

- 
 
 

- 

35,000 
 

20,000 
 

- 
 
 

- 

 

3.2 การรับฟงความคดิเห็น การรบัและ
ตอบสนอง เรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

1) มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนของเทศบาลตําบลพนางตุง 
2) กิจกรรมพัฒนาระบบการรับฟงความ
คิดเห็น ประชาชนผานระบบออนไลน 
(Website) 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 
 

- 

- 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกจิตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570  
หมาย เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3.3 สงเสรมิการมสีวนรวมของภาคประชาชน 
และ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจรติ 

1) กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวงัการทุจริต - - - - -  

รวม จํานวน 7 โครงการ 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000  

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดําเนินงานของ องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสีย่งการ
ทุจริต 

1) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป 
2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
3) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตของเทศบาลตําบลพนางตุง 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

 

 
 
 

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา 
ทองถ่ิน 

1) โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและศึกษาดูงาน 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000  

 4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 1) มาตรการจดัการในกรณีไดทราบ หรือรับ
แจง หรือตรวจสอบพบการทุจรติของเทศบาล
ตําบลพนางตุง 
2) มาตรการจดัใหมีระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาล
ตําบลพนางตุง 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

รวม จํานวน 6 โครงการ 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000  

รวมทั้งสิ้น จํานวน 38 โครงการ 455,000 485,000 485,000 485,000 485,000 485,000  
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สวนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร ทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําของเทศบาลตําบลพนางตุง 

ลําดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมใหความรูดานกฎหมาย 
2. หลักการและเหตุผล 

กฎหมายเปนบรรทัดฐานทางสังคมอยางหนึ่ง ซึ่งเปนกฎเกณฑที่ใชบังคับความประพฤติของสมาชิก
ในสังคม ทําใหสังคมมีระเบียบ วินัย และสงบเรียบรอย หากไมมีกฎหมาย มนุษยมักจะชอบทําอะไร ตามใจตนเอง 
ถาตางคนตางทําตามใจและการกระทํานั้น ทําใหผูอ่ืนไดรับความเสียหาย ก็จะเกิดปญหาความขัดแยง มีการลางแคน
โตตอบกันไมมีที่สิ้นสุด เพราะไมมีกฎหมายเขาไปจัดการใหความเปนธรรม ในที่สุดสังคมนั้น ประเทศนั้นก็จะลม
สลายไมสามารถดํารงอยูได รัฐธรรมนูญกําหนดใหประชาชนมีหนาที่ตองปฏิบัติตามกฎหมาย การรูกฎหมายจึง
จําเปนอยางยิ่ง เพราะเปนประโยชนแกประชาชนทุกคนที่จะไดทราบถึงขอบเขต สิทธิและหนาท่ีของตน ตลอดจนขอ
ปฏิบัติตางๆ ตามที่กฎหมายกําหนด เมื่อรูกฎหมายก็จะไดไมทําผิดกฎหมาย และไมถูกผูอ่ืนเอารัดเอาเปรียบโดยการ
ใชกฎหมายเปนเครื่องมือ การทําผิดกฎหมายหรือปญหาขอขัดแยงขอพิพาทตางๆ ที่เกิดข้ึนระหวางประชาชนดวย
กันเอง หรือประชาชนกับขาราชการซึ่งเปนเจาหนาที่ของรัฐตามที่เปนขาวไมเวนแตละวันนั้น มีสาเหตุมาจากความไม
รูกฎหมายทั้งสิ้น และเม่ือกระทําความผิดจะกลาวอางและแกตัววาที่กระทําลงไปนั้นเปนเพราะไมรูกฎหมาย เพ่ือให
หลุดพนจากความรับผิดก็ไมได 

สําหรับขาราชการซึ่งเปนเจาหนาที่ของรัฐจะตองเปนแบบอยางที่ดี เปนที่ศรัทธาของประชาชน 
การปฏิบัติหนาที่ราชการจะตองอยูภายใตกฎระเบียบ อีกทั้งตองรักษาวินัยโดยเครงครัดเพราะ “วินัย” คือ ระเบียบ
กฎเกณฑแบบแผนความประพฤติที่กําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐพึงควบคุมตนเองและควบคุมผูใตบังคับบัญชาให
ประพฤติหรือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่กําหนดไว และถือเปนกลไกสําคัญในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจน
เปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐไดอยางเปนรูปธรรม ปจจุบันจะเห็นไดวา
เจาหนาที่ของรัฐยังไมไดตระหนักถึงความสําคัญและยังไมมีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับ วินัยในการปฏิบัติราชการ 
ทําใหขาดจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติหนาที่ราชการ ซึ่งเปนผลใหเกิดปญหาตางๆ เชน การรองเรียน การทุจริต การไม
ปฏิบัติตามระเบียบ การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาท่ี เปนตน อยางไรก็ตามถึงแมวา จะไมรูกฎหมายจริงๆ ก็ตาม 
เนื่องจากในทางกฎหมายมีหลักเกณฑสําคัญประการหนึ่งวา “ความไมรูกฎหมาย ไมเปนขอแกตัว” เพราะถาหากวา
ใหมีการกลาวอางแกตัวไดทุกคนก็จะแกตัววาไมรูกฎหมายกันหมด เพ่ือใหคน หลุดพนจากความรับผิดในท่ีสุด
กฎหมายก็จะขาดความศักดิ์สิทธิ์ และบังคับใชกับใครไมไดอีกตอไป ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ 
เทศบาล พ.ศ. 2496 รวมที่แกไขเพิ่มเติม มาตรา 50 (6) ประกอบกับมาตรา 53 (1) เทศบาลในฐานะที่เปน
หนวยงานราชการซึ่งมีความใกลชิดกับประชาชนในทองถิ่นมากที่สุด ไดตระหนักถึงความสําคัญของปญหาดังกลาว 
จึงจัดทําโครงการฝกอบรมใหความรูดานกฎหมายเพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายที่
จําเปนตองใชในชีวิตประจําวันมากข้ึน รวมทั้งเพ่ือใหเจาหนาท่ีของรัฐไดตระหนักและใหความสําคัญในกฎ ระเบียบ 
และการรักษาวินัยในการปฏิบัติราชการที่ดีตอไป 

 



 

 

10  

 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง มีความรู ความ
เขาใจในกฎหมายท่ีจําเปนและเก่ียวของกับชีวิตประจําวัน 

2) เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง สามารถนํา
ความรูที่ไดจากการอบรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง ไดรูสิทธิและ
หนาที่ตามกฎหมายและปฏิบัติตนไดถูกตอง 

4) เพ่ือใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสงักัดเทศบาล มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการและตระหนักถึงความสําคัญในการรักษากฎหมาย 
    5) เพ่ือเปนการเสริมสรางจิต สํานึกและคานิยมที่ดีใหแกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางในสังกัดเทศบาลใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน 

 6) เพ่ือใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดเทศบาล พึงสังวรณและระวัง
ไมกระทําการอันเปนท่ีเสื่อมเสียชื่อเสียงและตําแหนงหนาที่ราชการของตน ตลอดจนเปนการปองปรามการทุจริตใน
เบื้องตน 
4. เปาหมาย 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จํานวน 100 คน และผูบริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง จํานวน 100 คน รวมทั้งสิ้น จํานวน 200 คน 
5. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนนการ 

1) จัดทําโครงการเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
2) ติดตอประสานงานวิทยากรและเอกสารวิชาการ 
3) ติดตอประสานงานเรื่องคาอาหารและคาใชจายตางๆ 
4) จัดการฝกอบรมใหความรูดานกฎหมายใหกับพนักงานเทศบาล พนักงานจาง ผูบริหาร สมาชิก

สภาเทศบาล และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง 
5) ติดตามและประเมินผลโครงการ โดยวิธีการตอบแบบสอบถาม 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณ จํานวน 100,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมาย ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 

พนักงานจาง และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง ไมนอยกวา 1 ครั้ง ตอป 
ผลลัพธ 
1) ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง มีความรูความเขาใจ 

ในหลักกฎหมายทั้งทางแพงและทางอาญาที่เก่ียวของกับชีวิตประจําวัน 
2) ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง สามารถนําความรู 

ที่ไดจากการอบรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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3) ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง ไดรับการสราง
ภูมิคุมกัน เก่ียวกับกฎหมายมากยิ่งข้ึน รวมทั้งไดรับการปองกันการถูกเอารัดเอาเปรียบจากผูอื่น 

4) ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง ไดรูสิทธิและหนาท่ี 
ตามกฎหมายและปฏิบัติตนไดถูกตอง 

5) พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดเทศบาล มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับวินัยในการปฏิบัติราชการและตระหนักถึงความสําคัญในการรักษาวินัย 

6) พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางมีจิตสํานึกและ คานิยมที่ดีในการปฏิบัติ
ราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน 

7) พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดเทศบาล มีความสังวรณและระวังไม
กระทําการอันเปนท่ีเสื่อมเสียชื่อเสียงและตําแหนงหนาที่ราชการของตนตลอดจน เปนการปองปรามการทุจริตใน
เบื้องตน 
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ลําดับท่ี 2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 
ใหแกผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตําบลพนางตุง 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง จําตอง 
ปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตร ีนโยบายของ รัฐบาล 
และปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ดังนั้น เทศบาลตําบลพนางตุง จึงดําเนินโครงการ เผยแพร
ประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนการเพ่ิมพูน ความรู ความ
เขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหแก
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือใหการ บริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการเปนไปอยางถูกตองชอบธรรมไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มี
ความรูความเขาใจในกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และ 
พนักงานจาง ใหมีความพรอมในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวของเปนแนวทางการปฏิบัติ หนาที่
และการบริหารราชการ 

3) เพ่ือใหเทศบาลตําบลพนางตุงมีการบริหารราชการโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคบัในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย 
4. เปาหมาย 

ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน 
5. วิธีการ/ขั้นตอนการดําเนนิการ 

1) จัดทําโครงการเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติ 
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี 

เก่ียวของสําหรับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของสําหรับ ผูบริหาร 

สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อ
สังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ วารสาร เปนตน 

4) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 
5) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวของ สําหรับ

ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง ผานชองทางที่หลากหลาย เชน 
เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ วารสาร จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวา ปละ 
4 ครั้ง 

2) ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีความรู 
ความเขาใจในกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนแนวทางในการ ปฏิบัติ
หนาที่และบริหารราชการ 

ผลลัพธ 
เทศบาลตําบลพนางตุงมีการบริหารราชการโดยยึดอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คํานึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดเสีย 
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ลําดับท่ี 3 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมการปฏิบตังิานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลพนางตุง 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติ ใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม สําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานดังกลาว และพระราชบัญญัติ มาตรฐาน ทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติตน อยางมีคุณธรรม
ของเจาหนาที่ของรัฐ ใหใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ ท่ีจะกําหนดเปน
หลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงามความดีที่เจาหนาที่ของรัฐ ตองยึดถือสําหรับ
การปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทําหรือไมควรกระทํา ตลอดจน การดํารงตนในการ
กระทําความดีและละเวนความชั่ว ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ขอ 4 ไดกําหนดหลักเกณฑพึงปฏิบัติ
เพ่ือรักษาจริยธรรม และประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2565 และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาทองถิ่น ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2565 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดกําหนดประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถิ่นหรือสมาชิกสภาทองถ่ินใหยึดถือปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรม 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการและเปนที่เชื่อถือไววางใจของประชาชน 
เทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดทํามาตรการสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของเทศบาลตําบลพนางตุงนี้ขึ้น เพ่ือให
บุคลากรทั้ง ฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณ ธรรม 
จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอของบุคลากรท้ังฝาย การเมือง
และฝายประจําทุกระดับ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

3) เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

4) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูบริหารทองถิ่น 
                   2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน 
    3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบที ่
กําหนด 
    4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรม เพ่ือใหเปนคานิยมสําหรับผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบ กฎ และ
ขอบังคบัอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กําหนด 
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5) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการทั่วไปแก 
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ 

6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง 
2) ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน มี

ความรูความเขาใจแนวทางปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม 
ผลลัพธ 
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคนปฏิบัติ ตาม

ประมวลจริยธรรม 
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ลําดับท่ี 4 

1. ชื่อโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลพนางตุง 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล กระทบ
ตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดขึ้นโดยรูตัวหรือไมรูตัว ทั้งเจตนาหรือไม
เจตนา หรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่ง ผิดแตอยางใด พฤติกรรมเหลานี้เปนการ
กระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง ดังนั้น เทศบาลตําบล
พนางตุง จึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลพนางตุง เพ่ือปองกันการทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ที่เก่ียวของ กับ
การปองกันผลประโยชนทับซอน 

2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปรงใสใหแกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางของเทศบาลตําบลพนางตุง 

3) เพ่ือเสริมสรางใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีจิตสํานึก คานิยม และ
วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงมั่นทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง สงผลให หนวยงานปลอด
จากการทุจริตคอรรัปชั่น มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 
4. กลุมเปาหมาย 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางาน เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับ
ซอนของตําแหนงตางๆ 

2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และ
จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

3) จัดประชุมเพื่อใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนแกพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

4) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกพนักงาน เทศบาล 
ลูกจางประจํา พนักงานจาง และสาธารณะชนใหรับทราบ 

5) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับ

ซอน 
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                   2) มีคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด 
            3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน
อยางนอย 2 ชองทาง (เชน เว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือเวียน เปนตน) 

ผลลัพธ 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาลตําบลพนางตุง มีความประพฤติ 

ปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชนสวนรวม ไมมีผลประโยชนทับซอน 
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ลําดับท่ี 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบกําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนนการสราง วัฒนธรรม
สุจริต สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมที่สอไป
ในทางทุจริต 

ดังนั้น เทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดกําหนดดําเนินโครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลัก     
ธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับ มีความรูความเขาใจ
ในการตอตานการ ทุจริต สอดสองเฝาระวังไมใหเกิดการกระทําการทุจริต รวมกันตอตานการทุจริต อันจะนําไปสู
การเปนองคกรท่ี ปลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

2) เพ่ือใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เฝา
ระวังการทุจริต และรวมกันตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการและขออนุมัติตอผูบริหารทองถิ่น 
2) ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือกําหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพรขอมูล 
3) รวบรวมและเรียบเรียงขอมูล/องคความรูท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ

ทุจริต 
4) นําขอมูลท่ีไดมาจัดทําเปนสื่อเสริมสรางองคความรูตามรูปแบบที่กําหนด (เชน แผนพับจดหมาย

ขาว วีดีทัศน ปายประชาสัมพันธ เปนตน) 
5) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภา 

เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคนไดรับทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ตาม 
แนวทางและชองทางท่ีกําหนด 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณ 30,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่องข้ึนไป 
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2) ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน มี
ความรูดานการตอตานการทุจริต 

ผลลัพธ 
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน เฝาระวัง

การทุจิต และรวมกันตอตานการทุจริต 
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ลําดับท่ี 6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะและ
ซื่อสัตยสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภารกิจที่สําคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ กําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2549 ดานตางๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณ และ ภารกิจที่ไดรับการถายโอนจาก
หนวยงานตางๆ ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 
1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในเรื่องตางๆ เชน เกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีขั้นตอนการ ปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวย
ความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางทั่วถึง หากพนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของเทศบาล
ตําบลพนางตุงปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริตจะทําใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนอยางสูงสุด ดังนั้น เทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดดําเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไป
ตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงานและ บุคลากรคนอื่นๆ ใน
องคกร รวมทั้งเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริตตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต 
2) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ วิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน 
5. วธิีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 

2) คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพื่อเชิดชูเกียรติ 
3) จัดทําประกาศหลักเกณฑการคัดเลือก และเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 
4) เชิญชวนใหสํานัก/กองในเทศบาลตําบลพนางตุงสงบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ เพ่ือเขารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเปนไปตาม

มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ 
8) เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน และ

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมาย
ขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตยสุจริต 

ผลลัพธเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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1.2 การเสริมสรางจิตสาํนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

ลําดับท่ี 7 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือ เขา
รวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลพนางตุง 
2. หลักการและเหตุผล 

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐานอัน
สําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซื่อสัตยสุจริต และเสียสล เพ่ือ
สวนรวม ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานที่มีความตั้งใจ ในการ
ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบล ผูที่ทํา
คุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลพนางตุงอยางสม่ําเสมอ เทศบาลตําบลพนางตุงจึงจัด
กิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแก บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
ผูทําความดี มีความซื่อสัตยสุจริต และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรม ของเทศบาลตําบลพนางตุงโดยการ
มอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทําคุณประโยชน และควรไดรับการยกยองชมเชย และเปน
บุคคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ ใหทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาล 
2) เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

เทศบาลตําบลพนางตุงตระหนักถึงความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 
3) เพ่ือเผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง มี

คานิยม ยกยอง เชิดช ูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวม 
4. กลุมเปาหมาย 

1) ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลพนางตุง 
2) ผูทําคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลพนางตุง 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพื่อกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือก

บุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
2) คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
3) จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดนที่ ผาน

การคดัเลือกและไดคะแนนสูงสุด 
4) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณ 5,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
จํานวนบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาล 

ตําบลพนางตุงไดรับการยกยองเชิดชูเกียรต ิ
ผลลัพธ 
ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตําบลพนางตุงมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคา 

ของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคณุธรรมและจริยธรรม 
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

ลําดับท่ี 8 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดคําขวัญตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ปจจุบันประชาชนจํานวนไมนอยเห็นปญหาเรื่องการทุจริตคอรรัปชันเปนเรื่องที่ยอมรับได หาก
ตนเองไดรับผลประโยชนดวย สะทอนใหเห็นวาเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝงดานคุณธรรม จริยธรรม อยางยั่งยืน 
หากปลอยใหคานิยมที่ไมถูกตองเชนนี้เกิดขึ้นตอไป ความลมเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดข้ึนกับ สังคมไทยและ
สงผลเสียตอสังคมในดานอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย ตามพระราชบัญญัติ กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มี
อํานาจและหนาที่ในการ จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) 
จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส และ
พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่
ตองการ พัฒนาคนไทยใหเปนคนที่สมบูรณ ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา ความรู มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข เทศบาลตําบลพนางตุงจึงไดจัดกิจกรรม 
การประกวดคําขวัญตอตานการทุจริตข้ึน เพ่ือกระตุนใหเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจ ปญหา
การทุจริตคอรรัปชันที่เกิดขึ้นและพรอมท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชันและการโกง ทุก
รูปแบบ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริต 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกดานจริยธรรมและคุณธรรมใหเด็กและเยาวชน ไมยอมรับ พฤติกรรม
ทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 

2) เพ่ือเสริมสรางคานิยมที่ถูกตองใหกับเด็กและเยาวชน และใหเกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการ ทํา
ความดี มีความซื่อสัตยสุจริต 

3) เพ่ือสงเสริมใหเด็ก และเยาวชนไดฝกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอยางสรางสรรคมีคุณคา 
ในทางภาษาที่สื่อถึงการตอตานการทุจริต 

4) เพ่ือใหเด็กและเยาวชน รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน และสรางสรรค 
4. กลุมเปาหมาย 

เด็ก และเยาวชน ในพ้ืนที่ตําบลพนางตุง 
5. วิธีดําเนินงาน 
 
 

 

 
 
 
 

 
1) เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
2) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 
3) ประชาสัมพันธใหเด็ก และเยาวชนสงคําขวัญเขาประกวด 
4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑที่เทศบาลตําบลพนางตุงกําหนด 
5) ทําพิธีมอบรางวัล 
6) ติดตามประเมินผลการดําเนินการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
ไดคาํขวัญตอตานการทุจริต จํานวน 3 ชุด 
ผลลัพธ 
เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปญหาการทุจริต 

คอรรัปชั่นที่เกิดขึ้นและพรอมที่จะเปนกําลังสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ ไมนอย
กวารอยละ 80 ของผูเขารวมประกวด (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล) 
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ลําดับท่ี 9 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรมเทศบาลตําบลพนางตุง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 4 ไดกําหนดแนวทางในการจัด 
การศึกษา โดยใหผูที่เก่ียวของและสถานศึกษาไดจัดกระบวนการเรียนรูที่ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมผสมผสาน ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ใหแกเด็กและเยาวชนไดรับการปลูกฝง และมีคานิยมที่ดีงามตาม คุณลักษณะอันพึง
ประสงคของสังคมไทย ซึ่งจากสภาพสังคมไทยปจจุบันเปนที่ยอมรับกันวาประเทศไทยมีการพัฒนาและมีความ
เจริญกาวหนาทางดานเทคโนโลยีเปนอยางมาก จนกอใหเกิดผลกระทบในชีวิตประจําวันและ การเปลี่ยนแปลงตอ
สภาวะความเปนอยูของสังคมหลายดาน ซึ่งเปนสาเหตุทําใหสังคมไทยเสื่อมถอยลง ประชาชนและเยาวชนหางไกล
พุทธศาสนามากขึ้น แตกลับไปรับคานิยมและวัฒนธรรมที่ไมพึ่งประสงคเขาสู สังคม ชุมชน และครอบครัว และยัง
ขาดจิตสํานึกที่ดีในดานคุณธรรมจริยธรรมอันนําไปสูการเกิดปญหาสังคม อาทิ เชน การเกิดปญหาความขัดแยงใน
ครอบครัว การติดยาเสพติด และการใชความรุนแรงในสังคม เปนการ แสดงถึงความเสื่อมทางดานจิตใจที่เพิ่มความ
รุนแรงมากข้ึน อันเนื่องมาจากครอบครัวที่ขาดการอบรมสั่งสอน เด็กและเยาวชนตามหลักธรรมคําสอนในดาน
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งทําใหเด็กขาดจิตสํานึกท่ีดีในตนเองและ สังคม เด็กและเยาวชนจึงควรไดรับการอบรมสั่งสอน
ในดานคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาจิตใจซึ่งจะนําไปสู การอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุขสืบไป 

ดังนั้น เทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดดําเนินโครงการเขาคายคุณธรรมจริยธรรมเทศบาลตําบล  
พนางตุง เพ่ือเปนการสงเสริมใหบุคลากรสังกัดเทศบาลตําบลพนางตุง ไดรับการพัฒนาและการปลูกฝงตาม
หลักธรรมคําสอนทางศาสนาในดานคุณธรรมจริยธรรม การปลูกจิตสํานึกคานิยมที่ดีงามและเปนคนดีมีคุณภาพ มุง
ประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่ดีงามเห็นคุณคาของวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามและ นําความรูที่ไดไปยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นําไปสูการพัฒนาสังคมและประเทศชาติที่
ถาวรและยั่งยืนตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1) เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมคําสอนของพุทธศาสนาและดํารงตนเปน
พุทธศาสนิกชนที่ด ีใหแกพนักงานเทศบาลตําบลพนางตุง 

2) เพ่ือสงเสริมใหพนักงานเทศบาลตําบลพนางตุง ไดรับการพัฒนาทางดานจิตใจใหอยูบนพ้ืนฐาน
ของคุณธรรมจริยธรรม ทั้ง ในดานระเบียบวินัย ความซื่อสัตย สุจริต มีความกตัญูกตเวที มีเมตตา กรุณา
เอ้ือเฟอเผื่อแผและเสียสละเพ่ือ สวนรวม 

3) เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากร ทาง
การศกึษา และนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลตําบลพนางตุงในการตอตานการทุจริต 
4. กลุมเปาหมาย 

1) พนักงานเทศบาล จํานวน 100 คน 
5. วิธีการดําเนินการ 

1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2) แตงตั้งคณะทํางานและประสานงานคณะวิทยากร 
3) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ และสถานที่ในการจัดโครงการ 
4) ดําเนินการจัดกิจกรรมคายคุณธรรมจริยธรรม 
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5) สรุปติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ 
6) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินงาน 
ปงบประมาณ 2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณ จํานวน 20,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบ 
กองการศึกษา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
พนักงานเทศบาลตําบลพนางตุง ไดรับการเขาขายคุณธรรมจริยธรรม จํานวน 100 คน 
ผลลัพธ 
1) พนักงานเทศบาลตําบลพนางตุง นําความรูดานหลักธรรมมาปฏิบัติและนํามาประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม) 
2) พนักงานตําบลพนางตุง ไดซึมซับความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางศาสนาไป

ใชดําเนินชีวิตใหเปน คนดี คนเกง และมีความสุข ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตาม) 
3) พนักงานเทศบาลตําบลพนางตุง ดํารงตนเปนพุทธศาสนิกชนที่ดี มีเมตตากรุณาและรูจักการ

ชวยเหลือแบงปน 
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มิตทิี่ 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี 10 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลพนางตุงเพื่อประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชน     
มีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือที่ประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรู ขอมูลขาวสารของ
ราชการ ดังนัน้ เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดจัดตั้งศูนย
ขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลพนางตุง เพื่อใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร ตรวจสอบ ขอมูลการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลพนางตุง และเพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารอยางถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน จึงจําตองมีการพัฒนาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหครบถวนและเปนปจจุบัน เพ่ือความเรียบรอย รวดเร็วและ
สอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของราชการในการรับรองสิทธิของประชาชน 
3. วัตถุประสงค 
 
เปนปจจุบัน 

1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และ 
 
2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสําหรับประชาชน 
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาที่ตอสาธารณชน 
4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการปฏิบัติงานของ 

เทศบาลตําบลพนางตุง 
4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลพนางตุง 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการให 
มีการเผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 
3) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงานและผลการปฏิบัติงานของ เทศบาลตําบลพนางตุงเพ่ือเผยแพร

ตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานอยางสม่ําเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ การบริหารงาน
บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง การใชจาย
งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กําหนด
แกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

4) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ 
สอบถามหรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเกีย่วกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน 

4.1 แตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกให แกประชาชนผูรับบริการ ที่จะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 
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4.2) เพ่ิมชองทางการสื่อสารในรูปแบบตางๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการ กลอง/ตู รับฟงความ
คิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด Line Facebook เปนตน 

5) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมทั้งขอเสนอแนะในการใชบริการเสนอผูบริหารทองถิ่น 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธอยางนอย 5 ชองทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลพนางตุง ใหมี 

ขอมูลที่ครบถวน ถูกตองเปนปจจุบัน 
ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการอยางครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
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ลําดับท่ี 11 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ สาธารณะ แต
ตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังนั้น การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น จะบริหารงานใหมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติ ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการ 
ดําเนินการโดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงบประมาณของเทศบาลตําบลพนางตุง เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงดําเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใส ในการ
บริหารงบประมาณ เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจางไดทุกโครงการ และกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อ-จัดจางตามโครงการและ กิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาลตําบลพนางตุง 

2) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
3) เพ่ือปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลพนางตุง 

4. กลุมเปาหมาย 
1) บุคลากรของเทศบาลตําบลพนางตุง 
2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลพนางตุง 

5. วิธีดําเนินการ 
1) รวบรวมขอมูลแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
2) เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ ให  

ประชาชนไดทราบผานทางเว็บไซตและชองทางตางๆ 
3) จัดเวทีรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อพัฒนา และ

ปรับปรุงการใชจายเงินงบประมาณใหมีความโปรงใส คุมคา และสรางการมีสวนรวมในการติดตามและ ตรวจสอบ
การใชจายงบประมาณ 

4) จัดใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับ พัสดุ 
เชน สังเกตการณ ติดตามผลการดําเนินการในการจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เปนตน 

5) ประชุมกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
6) รายงานผลการดําเนินการ และเผยแพรผลการดําเนินงานใหบุคลากรภายในหนวยงานและ 

สาธารณชนใหทราบโดยทั่วกัน ผานชองทางตางๆ ไดแก 
6.1) ผลการดําเนินโครงการ 
6.2) รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 
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6.3) รายงานสรุปผลการใชจายงบประมาณประจําปตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบ 

กําหนด 
6.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือนและรายป 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
กองคลัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไมนอยกวา 3 ชองทาง 
2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใชจายงบประมาณ จํานวน 1 ครั้ง 
ผลลัพธ 
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางลดลง 
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ลําดับท่ี 12 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลพนางตุง มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได  
และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่เทศบาลตําบล   
พนางตุง จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหาร
ราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสารได เทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดจัดทํา
มาตรการเปดเผย ขอมูลสาธารณะ เพื่อใหมีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตาม กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคบั ที่กําหนดไว รวมทั้ง จัดใหมีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติราชการที่เปน
ประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ การบริหาร
ราชการ ของเทศบาลตําบลพนางตุง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กําหนดไว  
เชน ขอมูลขาวสารที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุการจัดซื้อ จัดจาง 
ฯลฯ 

2) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานที่เก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ขอบังคบัที่กําหนด 

3) เพ่ือติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการปฏิบัติ
ราชการหลักธรรมาภิบาล 

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส  และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตาม 
4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลพนางตุง 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานกําหนดมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
2) ประชุมกําหนดแนวทาง/มาตรการในการเผยแพรขอมูลขาวสารการใหบริการตางๆกฎเกณฑ 

ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานที่ใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอประชาชน 
3) กําหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลที่เปนประโยชนกับสาธารณชน ใหเปน

ปจจุบันทางเว็บไซตเทศบาลตําบลพนางตุง และสื่อสังคมออนไลนตางๆ 
4) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
5) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะให 

ผูบริหารทองถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะที่เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ

เทศบาลตําบลพนางตุง และสื่อสังคมออนไลนรูปแบบอ่ืนๆ และชองทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี ้
1.1) ขอมูลพื้นฐาน 
1.2) การบริหารงาน 
1.3) การบริหารเงินงบประมาณ 
1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1.5) การสงเสริมความโปรงใส 
2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับที่กําหนดไว 
3) ติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารที่เก่ียวของกับการ ปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตําบลพนางตุง 
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตําบลพนางตุง 
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2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ลําดับท่ี 13 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนา คานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทําตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความ ซื่อสัตยสุจริต เห็น
แกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทย ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ”อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือ 
ผูบังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือ เปน
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

เทศบาลตําบลพนางตุง เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ 
ทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น มีการบริหารใหเปนไป ตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ ประชาชน 
ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรม องคกรในการ
ปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผล ตอดุลพินิจ 
หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลพนางตุง 
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตําบล

พนางตุงมีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 
4. กลุมเปาหมาย 

ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตําบลพนางตุง 
5. วิธีดําเนินการ Policy โดยทั่วกัน 

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ- ไมให” 
2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift 
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบ 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณ 5,000 บาท 
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8. ผูรับผิดชอบ 
สํานัก/กองทุกกอง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ 
2) ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตําบลพนางตุง ดําเนินการ ตาม

แนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ) 
ผลลัพธ 
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตําบลพนางตุง ไมมีเรื่องรองเรียนเรื่อง

สินบน 
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ลําดับท่ี 14 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลพนางตุง 
2. หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญในการดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ 
โปรงใสของหนวยงาน โดยการจัดทํา “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลพนางตุง” เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตาม ภาระหนาที่ดวย
ความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลพนางตุง 
4. กลุมเปาหมาย 

เทศบาลตําบลพนางตุง 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 
2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้ 
2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) 
2.2) จัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในเทศบาลตําบล

พนางตุงใหดีขึ้น ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมีรายละเอียด
ตางๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เก่ียวของ การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนดแนวทางการ
กํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบน เว็บไซต
ของเทศบาลตําบลพนางตุง รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ความโปรงใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 
8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลพนางตุง  
ผลลัพธ เทศบาลตําบลพนางตุงมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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ลําดับท่ี 15 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล” 
2. หลักการและเหตุผล 

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางเปนบุคลากรที่มีความสําคัญตอองคกร โดย การ
ขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และ
ประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญ ในการ
พัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานที่เปนรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการ ทํางานที่
โปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพื่อนําไปสูการ
สรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการที่เปนธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. 2496 ที่กําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจ
หนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและ คํานึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสารตาม พระราช
กฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 ที่กําหนดใหการบริหาร กิจการ
บานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความ
คุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไป ตาม
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการทํางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได เทศบาลตําบลพนางตุงจึงได จัด
ใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลโดยใหเปนไปตาม 
ระเบียบและหลักเกณฑท่ี ก.ท. ก.ท.จ. กําหนด 

2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได บุคคล 

3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงาน 
4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคน

ดี คนเกงเขามาทํางาน 
5) สนับสนุนใหเจาหนาที่รวมกลุมเพ่ือแสดงความคิดเห็นหรือขอเสนอในการบริหารงานบุคคล 

เพ่ือใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใส 
4. เปาหมาย 
   การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลพนางตุง 
5. วิธีดําเนินการ 

เทศบาลตําบลพนางตุง 
1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม ตาม

หลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
2) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
3) ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
4) สรุปและรายงานผลดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล เจาหนาที่ดานบริหารงานบุคคล 

สามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
ผลลัพธ 
1) ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาล บุคลากรของเทศบาล มี

ความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลการบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส 
สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาที่ได 
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ลําดับท่ี 16 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนดวยความโปรงใสตรวจสอบได” 
2. หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของ การ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการ พัฒนา
ผลงาน ซึ่งผูบริหารใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนเปน
เรื่องลําดับตน ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ ผูบังคับบัญชาในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ พนักงานเทศบาลจังหวัด
พัทลุง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 20 
มกราคม 2559 ไดกําหนดใหนายกเทศมนตรีแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน เงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ดวยเหตุผลนี้เองจึงเปนที่มาของกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค 

 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรม และสามารถ 
4. เปาหมาย 

การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนดวยความโปรงใสตรวจสอบได ตามประกาศคณะกรรมการ 
พนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 20 มกราคม 2559 
5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่หลักเกณฑกําหนด 
2) แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามที่หลักเกณฑกําหนด 
3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รวบรวมและเสนอผลการ

พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน พิจารณาตามหลักเกณฑตามที่กําหนด 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส เปนธรรม และตรวจสอบได 
ผลลัพธ 
ขอรองเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือนลดลง 
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ลําดับท่ี 17 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญตัิงบประมาณรายจายประจําป” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ซึ่ง
กําหนดใหมีการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน 
สูงสุดกับประชาชน และการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการรับเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2547 แกไขเพ่ิมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 
ขอ 38 กําหนดใหกอนการเบิกจายเงินตามงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจาย เพ่ิมเติม ให
หนวยงานผูเบิกยื่นแผนการใชจายงบประมาณตอหนวยงานคลังทุกสามเดือน ประกอบกับการประเมิน ประสิทธิภาพ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) ไดกําหนดตัวชี้วัดในการเบิกจายงบประมาณในเทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจายประจําป เพ่ือใหเทศบาลตําบลพนางตุง มีการเบิกจายงบประมาณในเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีการติดตาม เรงรัด ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณให เปนไป
ดวยความถูกตอง เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจายประจําป และดําเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ สั่งการที่เก่ียวของ 
ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และ มีความจําเปนตอการ
บริหารงานของเทศบาลตําบลพนางตุงจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําป” 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป 
2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในเทศบาลตําบลพนางตุง มีสวนรวมในการติดตามความกาวหนา ใน

การเบิกจายงบประมาณของเทศบาลตําบลพนางตุง 
3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 
สํานัก กอง หนวยงานผูเบิกของเทศบาลตําบลพนางตงุ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทํางานควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณ 

ของเทศบาลตําบลพนางตุง มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําไตรมาส 
3) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาด˚าเนินการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
งานการเงินและบัญชี กองคลัง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณอยางนอยไตรมาสละ 

1 ครั้ง 
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2) มีการรายงานสรุปผลการดําเนินการประจําป 1 ครั้ง 
ผลลัพธ 
1) การใชจายเงนิงบประมาณแตละหมวดไมนอยกวารอยละ 80 ของแผนการใชจายเงิน 
2) การใชจายงบประมาณรายจายหมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน และสิ่งกอสราง มีการเบิกจายเงิน 

งบประมาณเกินรอยละ 60 ของจํานวนเงินทีก่อหนี้ตามสัญญา 
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ลําดับท่ี 18 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546       
ซึ่งกําหนดใหมีการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน 
สูงสุดกับประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดดําเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจําป” 
เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไป 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจาง 
2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุของเทศบาลตําบลพนางตุง 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจาง 
2) วิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง 
3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 
4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางแกผูบริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

ในปงบประมาณถัดไป 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 

งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําป จํานวน 1 ฉบับ 
2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางประจําปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 
ผลลัพธ 
ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางในปงบประมาณถัดไปลดลง 
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ลําดับท่ี 19 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลพนางตุง 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
กําหนดใหมีการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน 
สูงสุดกับประชาชนรวมทั้ง พระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 
2561 ไดกําหนดการดําเนินการ เพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน สวนรวม 
ทั้งนี้ เทศบาลตําบลพนางตุงใหความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการดําเนินการ ที่ขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน ของเทศบาลตําบล
พนางตุง” 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได 
2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปองกันผลประโยชนทับซอน 
3) เพ่ือปองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง 

4. กลุมเปาหมาย 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลพนางตุง 
2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ

เทศบาลตําบลพนางตุง และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับ ผูเสนอ

งานในการจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบทั่วกัน 
4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ เก่ียวของกับ

ผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
5) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ 
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางลดลง 
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ลําดับท่ี 20 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลพนางตุงเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี 
อํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ทั้งนี้ การใหบริการสาธารณะแก ประชาชนผู
มาขอรับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้นมักจะประสบปญหา ดานการอํานวย
ความสะดวกอยางเสมอภาค เปนธรรม อันเนื่องมาจากภารกิจ และผูมาขอรับบริการเปน จํานวนมากซึ่งเจาหนาที่ไม
สามารถใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชา ไมเปนธรรม และการใหบริการไม
เปนระบบ มีการแซงคิว ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของ เจาหนาท่ีถือเปนพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงค ทั้งผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ สงผลตอมาตรฐานการ ใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 6 
ที่กําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดย กอใหเกิดประโยชนสุข
แกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีขั้นตอนการ ปฏิบัติงานเกิดความจําเปน 
และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติ การ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

ดังนั้น เทศบาลตําบลพนางตุงจึงไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ใหบริการโดยจัดลําดับกอน-หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการใหบริการ 
ประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ ตอผูมารับบริการ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมา
ติดตอราชการ 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรม 
2) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการ

ของประชาชน 
3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
4) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่มิใหกระทําการแสวงหาประโยชน หรือ

กระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาที่ อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาที่ 
4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลพนางตุง 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการใหบริการ 
2) ประชุมชี้แจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
3) จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 
4) ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช

บริการตามลําดับคิว 
5) จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
6) สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง แกไข

การใหบริการอยางมีคุณภาพ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 

งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีการใชบัตรคิวส˚าหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอนหลัง สําหรับหนวยงานที่ใหบริการ 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยวารอยละ 80 ของผูมา ขอรับ

บริการ (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) การใหบริการเกิดความโปรงใส ขอรองเรียนการทุจริตตอหนาที่ลดลง 
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ลําดับท่ี 21 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) 
2. หลักการและเหตุผล 

การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส       
(E-Service) ไดเขามามีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง โดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และสามารถ ปรับตัว
ใหตรงกับความตองการใหมๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย (E-Service จะสอดคลอง
กับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร จัดการภาครัฐ ประเด็น 
ยุทธศาสตร 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการสาธารณะตางๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใชมีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและ แหลงขอมูลตางๆ นําไปสูการ
วิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหบริการ ภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนา
งานบริการภาครัฐในรูปแบบ E-Service นับไดวาเปนสวนหนึ่งของการ ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งใหทุก
หนวยงานนําเทคโนโลยีมาประยุกตใช เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการ ประชาชนอยางเต็มที่ เพ่ือเพ่ิมความสะดวก 
รวดเร็ว แมนยํา และมีประสิทธิภาพ อีกทั้งตองเปนระบบที่ ประชาชนสามารถตรวจสอบความโปรงใสในการทํางาน
ของภาครัฐไดอีกดวย ดังนั้น เทศบาลตําบลพนางตุงจึงได จัดทํากิจกรรมพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) เพ่ืออํานวยความ สะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทําใหผูรับบริการไดรับ
ความสะดวก รวดเร็ว และมีความโปรงใส 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแก ผูมาขอรับบริการ โดยไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเอง 
2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
   ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลพนางตุง 
5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทํางานในการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส       
(E-Service) 

2) กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
3) จัดการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดย 

ประชาชนผูรับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจของเทศบาลตําบลพนางตุงผานทางเว็บไซต 
หรือเครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางที่ชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการ ไม
จําเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตวัเอง 

4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผานสื่อ 
อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตของเทศบาลตําบลพนางตุง สื่อสังคมออนไลน ฯลฯ 

5) จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยแยกขอมูลเปน ราย
เดือนใหครบทุกเดือน 

6) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
7) รายงานผลการดําเนินการเสนอผูบริหารทองถิ่น และนําผลการรายงานเผยแพรทางเว็บไซต 

เทศบาลตําบลพนางตุง 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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6. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

7. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
งานบริการและเผยแพรวิชาการ สํานักปลัดเทศบาล 

8. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนไดรับบริการอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยไมจําเปนตองเดินทางมา 

ติดตอดวย 
2) ลดคาใชจายของประชาชนในการมาติดตอขอรับบริการกับเทศบาลตําบลพนางตุง 
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ลําดับท่ี 22 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลพนางตุงใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการปองกัน 
การทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  จึงไดดําเนินการจัดทํา “แผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลพนางตุง (พ.ศ.2566-2570)” 
เพ่ือใหเทศบาลตําบลพนางตุงบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปรงใสของหนวยงาน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลพนางตงุ 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลพนางตงุ 

4. กลุมเปาหมาย 
เทศบาลตําบลพนางตุง 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสของเทศบาลตําบลพนางตุง 
2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการ ปองกัน

การทุจริต วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต และจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ที่กําหนด รวมถึง รายงานการ

ทําแผนฯ แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบ ผานระบบรายงาน
และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน (E-PlanNACC) 
ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
ใหแกเจาหนาที่และหนวยงานที่เก่ียวของนําแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน รายงานการทําแผนฯ 

ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน การ
ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E–Plan NACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc. go.th 
เปนตน 

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 

งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสเทศบาลตําบลพนางตุง 

พ.ศ. 2566-2570 
ผลลัพธ 
เทศบาลตําบลพนางตุงมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

ลําดับท่ี 23 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลพนางตุง” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ
วาการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งให คํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววาเพื่อประโยชน ในการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดย
วิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการ ปฏิบัติราชการ 
รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผล การปฏิบัติราชการของ
สวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของ ประชาชนผูรับบริการ ความ
คุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด เทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดจัดใหมีการจัดทํา
ขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรี
ตําบลพนางตุง กับปลัดเทศบาลตําบลพนางตุง และหัวหนาสวนราชการทุกสํานัก/กอง และมีการลงนามจัดทํา
ขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผล การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลพนางตุง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกหนวยงานในเทศบาลตําบล
พนางตุง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

2) เพ่ือใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลพนางตุงมีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และ 
รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลพนางตุง
ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

4) เพ่ือใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลพนางตุ งสามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของ 
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการ ปฏิบัติ
ราชการ 
4. เปาหมาย 

 หัวหนาสวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลพนางตุง 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหาร
ทองถ่ินที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ บานเมือง
ที่ด ี

2) รายงานผลการดําเนินการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหาร
ทราบ 

3) ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการทราบและถือปฏิบัติ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-2570 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการครบทุกสวนราชการ  
ผลลัพธ จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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ลําดับท่ี 24 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานส่ืออเิล็กทรอนิกส 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดใหการประกอบ กิจการ
ของประชาชนตองการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขอ อนุญาต
ดําเนินการตางๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียวหรือหลายแหง อีกทั้ง บางฉบับไมไดกําหนด ระยะเวลา เอกสาร
และหลักฐานที่จําเปน รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความ คลุมเครือ ไมชัดเจน อันเปน
การสรางภาระแกประชาชนอยางมาก และเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีด ความสามารถในการประกอบธุรกิจของ
ประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย 
เอกสารหรือหลักฐานที่ใชประกอบคําขอ สถานที่ใหบริการ คาธรรมเนียม อีกทั้ง เปนการลดตนทุนของประชาชน 
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐใหเกิดความโปรงใส ในการปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของ
เจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจําเปนตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผาน
ระบบสารสนเทศตามพระราชบัญญัติ อํานวยความสะดวกในการ พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ี
กําหนดใหการกระทําใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองทํา “คูมือสําหรับประชาชน” เพ่ืออํานวยความสะดวก
ใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงาน ภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถ
สืบคนไดจากเว็บไซตเทศบาลตําบลพนางตุง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีคูมือสําหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติ อํานวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด 

2) เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลที่ 
ชัดเจนเก่ียวกับหลักเกณฑวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานที่
ใหบริการ 

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของเทศบาล 

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนและผูรับบริการของเทศบาลตําบลพนางตุง 

5. วิธีดําเนินการ 
1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน 
3) จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางนอยประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการ ยื่น

คําขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายละเอียดเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใช เปนตน 
4) ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 
5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
คูมือสําหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติ อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ ทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลพนางตุง มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ 

เทศบาลตําบลพนางตุงไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะที่ไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลําดับท่ี 25 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของเทศบาลตําบลพนางตุง 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลพนางตุงเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี 
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครอง สวน
ทองถ่ินตามพระราชบัญญัติ กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ตองทําอีกมากมาย ในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ทั้งนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นนั้น มักจะประสบ ปญหาดาน
การอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร ไมมีการกระจาย
อํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก กอง และ
ฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวก
อันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ ราชการของเจาหนาที่ สงผลใหระบบ
การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกร ปกครอง
สวนทองถิ่น โดยใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถิ่น บริหาร
กิจการในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงหวังให
เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการ บริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหาร จัดการที่ดีหรือธรร
มาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง ความ
ตองการของประชาชน ลดขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี 
มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของเทศบาลตําบลพนางตุง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม
ตอบสนองความตองการของประชาชน 

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 
4) เพื่อปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 
4. กลุมเปาหมาย 

เทศบาลตําบลพนางตุง 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ เชน คําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จํานวน 3 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาล 
มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน 
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2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน รับทราบ
และถือปฏิบัติ 

3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุก

เดือน 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 

งานธุรการ สํานักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 3 ฉบับ 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตําบลพนางตุงมีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ 

เทศบาลตําบลพนางตุงไมนอยกวา รอยละ 80 
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริตลดลง 

  



  

56 

 

มิติที่ 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี 26 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลพนางตุง มีอํานาจหนา ท่ีในการพัฒนาทองถิ่น ทั้ งในดานเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ตามมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2549 ขอ 1 ตามมาตรา 50,51 แหง
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 โดยใชแผนพัฒนาเปนเครื่องมือนําสู
การปฏิบัติ และเปนกรอบในการทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หรือการจายขาดเงิน
สะสม โดยอาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2559 ที่ผานมาแผนพัฒนาของเทศบาล เปนการคิด การกําหนดนโยบายและ
สิ่งตางๆ ที่จัดทําโดยเทศบาลเปนสวนใหญ ซึ่งอาจทําใหไมตรงกับปญหาความตองการของประชาชนในแตละ
หมูบาน/ชุมชนอยางแทจริง เพราะแตละพื้นที่อาจมีสภาพปญหาความตองการที่แตกตางกันในบริบทของชุมชนและ
สถานการณการพัฒนา 

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาทองถ่ิน โดยกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนใน
สังคม หมูบาน ชุมชน ใหมากที่สุด อีกทั้งเปนการเสริมสรางกระบวนการการเรียนรู ในเรื่องของการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน/แผนชุมชน ท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตําบลพนางตุง โดยแผนพัฒนา
หมูบาน/ชุมชน ไดสนองตอบปญหาความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง ผานรูปแบบการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ที่มีคณะกรรมการในองคกรการจัดทําแผนพัฒนา ตัวแทนประชาคมทองถ่ิน หนวยงานที่เก่ียวของในการ
จัดทําแผนพัฒนา ประชาชนผูมีสวนไดเสียในกิจการสาธารณะตางๆมาเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นในระดับ
หมูบาน ระดับตําบล เพ่ือรับทราบ ปญหา ความตองการ แลวนําไปวิเคราะหขอมูล หรือจัดระบบขอมูลใหสอดคลอง
กับแนวทางที่ไดกําหนดไวอยางเปนระบบ นําโครงการ/กิจกรรม บรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน อันจะนําไปสูการ
แกไขปญหา หรือพัฒนาใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดแกประชาชนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
3.๑ เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหประชาชนในหมูบาน/ชุมชน ไดมีสวนรวม และเรียนรูกระบวนการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน/แผนชุมชน 
3.2 เพ่ือใหการวางแผนพัฒนาทองถิ่น/แผนชุมชน สามารถแกไขปญหา และสนองตอบตอความ

ตองการ หรือการพัฒนาของหมูบาน/ชุมชน ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
                3.3 เพ่ือใหเทศบาลตําบลพนางตุง นําแผนพัฒนาหมูบาน/ชุมชนท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของเทศบาล นําไปสูการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ที่มีประสิทธิภาพ และใชเปน
กรอบในการบริหารงานของเทศบาล ภายใตหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 

4.1 จัดทําประชาคมทองถิ่น ในระดับตําบล 2 ครั้ง โดยมีผูเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ ๒ 
ของประชากรผูมีสิทธิ์เลือกตั้งในหมูบาน (ผูมีสิทธิ์เลือกตั้ง ๗,๕๓๙ คน) หรือรอยละ ๕ ของตัวแทนจํานวนครัวเรือน
ในเทศบาล หรือตามประกาศเทศบาลตําบลพนางตุง เรื่อง สัดสวนประชาคมในระดับตําบล โดยถือปฏิบัติตาม
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่น ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
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4.2 จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น/แผนชุมชน (ประชาคม
หมูบาน/ชุมชน) จํานวน 13 หมูบาน/ชุมชน 
5. วิธีดําเนินการ 

5.๑ เขียนโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ                  
5.๒ ประชุมคณะทํางานซักซอมเตรียมการและวางแผนกําหนดการจัดประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน/แผนชุมชน                   
5.3 ประชาสัมพันธแผนกําหนดการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น/

แผนชุมชน และประชาคมทองถิ่น (ถามี)  
5.4 จัดประชุมตามแผนกําหนดการที่ประชาสัมพันธ  
5.5 รวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรม ขอมูลบริบทชุมชนอื่นๆที่เกี่ยวของ สําหรับเปนขอมูลในการ

จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน/แผนชุมชน              
5.6 ติดตามและประเมินผลโครงการ/การสํารวจความพึงพอใจ 
5.7 รายงานผลการดําเนินโครงการใหผูบังคบับัญชา หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ ภายใน 30 

วัน หลังจากดําเนินโครงการแลวเสร็จ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณ 
  35,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบ 
   งานแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
- จํานวนผูเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 5 ของครวัเรือนในหมูบาน/ชุมชน 

  - ความพึงพอใจ ในการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น/แผนชุมชน 
มีระดับความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 8๐ ของผูเขารวมโครงการ 

ผลลัพธ 
- ประชาชนมีความรู ความเขาใจในกระบวนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น/แผนชุมชน 
- แผนพัฒนาทองถิ่น/แผนชุมชน นําไปสูการแกไขปญหา และสนอบตอบตอความตองการของ

หมูบาน/ชุมชน 
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ลําดับท่ี 27 

1. ชื่อโครงการ : โครงการผูบริหารพบประชาชนและจัดประชุมเวทีประชาคมประชาชนในเขตเทศบาลตําบล   
พนางตุง 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลพนางตุง เปนราชการบริหารสวนทองถ่ิน ซึ่งเปนกลไกหนึ่งในการบริหารงานราชการ
แผนดินของไทย ทีย่ึดหลักการกระจายอํานาจ มีสถานะเปนนิติบุคคล มีงบประมาณ บุคลากร และอํานาจหนาที่ ใน
การใหบริการสาธารณะตามกฎหมายไดเอง ภายใตการตรวจสอบดูแลจากหนวยงานของรัฐ ถือเปนหนวยงานหนึ่งที่
มีบทบาทเปนอยางมาก ในการบําบัดทุกข บํารุงสุข ใหกับประชาชนในภาวการณปจจุบัน ทั้งนี้ เพราะทองถิ่นนั้นมี
ความสัมพันธใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถรับรู ถึงสภาพปญหา ความตองการ ตลอดจนถึงประเด็นการ
พัฒนา ซึ่งจะนําไปสูการสนองตอบตอปญหา ความตองการไดอยางรวดเร็ว ทั่วถึงและเปนธรรม การขับเคลื่อน
องคาพยพการพัฒนาตามภารกิจ จําเปนท่ีจะตองใหประชาชนในพื้นที่ มีสวนรวม และรับทราบถึงภารกิจของ
เทศบาลในการบริการสาธารณะดานตางๆ ซึ่งจะทําใหเกิดความเขาใจในทิศทางเดียวกัน ถือเปนแนวทางหนึ่งของ
การตรวจสอบภาคประชาชนตอองคกรไดอยางโปรงใส และสรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาอยางเทาทัน
การเปลี่ยนแปลง เทศบาลตําบลพนางตุง ไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการเทศบาลพบ
ประชาชน นี้ข้ึน โดยมุงเนนการจัดกิจกรรม ในสวนของการใหความรู ความเขาใจ ในบทบาทภารกิจขององคกร การ
รวมติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา การใหบริการสาธารณะนอกสถานที่ของหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาชน และการรับทราบปญหา ความตองการของประชาชน อันจะนําไปสูการกําหนดนโยบาย 
เพ่ือแปลงไปสูการปฏิบัติ ในการแกไขปญหาหรือการพัฒนา ใหเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดแกประชาชนในทองถ่ินตอไป 
3. วัตถุประสงค 

๓.๑ เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ ในบทบาทภารกิจขององคกรใหกับประชาชน 
  ๓.๒ เพื่อรายงานผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาใหประชาชนรับทราบ 
  ๓.๓ เพื่อการใหบริการสาธารณะประชาชนนอกสถานที่ ของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาชน  
  ๓.๔ เพื่อรับทราบปญหา ความตองการของประชาชน นําไปสูการแกไขปญหาหรือการพัฒนา 
4. กลุมเปาหมาย 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลพนางตุง เขารวมโครงการ/กิจกรรม จํานวน ๑,๐๐๐ คน 
5. วิธีดําเนินการ 

๕.๑ ประชุมผูที่เกี่ยวของเพ่ือกําหนดแนวทาง รูปแบบการจัดทําโครงการ 
                 ๕.๒ กําหนดกิจกรรม/ประสานงาน/จัดทําโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 
                  ๕.๓ ดําเนินการตามโครงการ 
                   ๕.๔ ติดตามประเมินผลโครงการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

งบประมาณ จํานวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
8. ผูรับผิดชอบ 

งานแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) ผูบริหารและประชาชนไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนาชุมชน 
2) ผูบริหารทราบถึงปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
ผลลัพธ 
ประชาชนในเขตเทศบาลไดมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นของตน 
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ลําดับท่ี 28 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรรมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) เทศบาลตําบลพนางตุง 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลพนางตุง มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพื่อ
ประโยชนของประชาชนในเขตพ้ืนที่ตามหลักการพัฒนาอยางยั่งยืน ทั้งในเรื่องการจัดหารายได และการใชจายเงิน 
และการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การที่เทศบาลตําบลพนางตุงจะบริหารงาน ให
มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีความโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบไดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเปนการสงเสริมสนับสนุนและเปดโอกาสใหประชาชน มีสวนรวมในการ
บริหารแผนงาน โครงการ/กิจกรรม และการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพนางตุงใหสามารถ ตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง รวมทั้งการจัดทํางบประมาณของเทศบาลตําบลพนางตุง และการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพนางตุง สงผลใหเกิดการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชนตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ 
2) เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
3) เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ/กิจกรรม 
4) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดเขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานของเทศบาลตําบล  

พนางตุง 
4. กลุมเปาหมาย 

สัดสวนประชาคมทองถิ่นระดับเทศบาลตําบลพนางตุง ไดแก สมาชิกสภาเทศบาล ประธานชุมชน 
ผูอํานวยการโรงเรียนของรัฐ หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการรัฐวิสาหกิจ สมาชิกอาสาปองกันภัยฝายพลเรือน (อป
พร.) อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) คณะกรรมการหมูบาน และประชาชนในพ้ืนที่ เทศบาลตําบลพนางตุง 
5. วิธีดําเนินการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 7 ไดกําหนดองคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกร ปกครอง
สวนทองถ่ิน ประกอบดวย 

1) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น โดยมีผูบริหารทองถิ่นเปนประธานกรรมการ มีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
(1) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก 
(ก) อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอํานาจหนาท่ีที่มีผลกระทบตอ

ประโยชนสุขของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
(ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 
(ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดําเนินการใน ยุทธศาสตรที่

สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน การปองกันและแกไข ปญหายาเสพติด 
(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  
(จ) นโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่แถลงตอสภาทองถ่ิน 
(ฉ) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน ในการนําประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนาใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นคํานึงถึงสถานะทางการคลังของทองถิ่น และความจําเปนเรงดวนที่ตองดําเนินการมา
ประกอบการพิจารณาดวย 
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(2) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเกี่ยวกับ การ
จัดทํารางแผนพัฒนา ในการจัดทํารางแผนพัฒนาใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหาร สวนตําบล 
เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง นําปญหาความตองการจาก แผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ที่จะดําเนินการเองไดมาพิจารณา บรรจุไวในแผนพัฒนา แต
หากเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเสนอปญหาความตองการไปยัง องคการบริหารสวนจังหวัดและ
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดนํามาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการ บริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาที ่

(3) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 
(4) ใหความเห็นชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) 
(5) พิจารณาใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(6) แตงตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
(7) ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล มีหนาที่

ประสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหา ความตองการของประชาชนในทองถิ่น และจัดทําเปน
โครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลดวย 

2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เปนประธานกรรมการ มีอํานาจหนาท่ี จัดทํารางแผนพัฒนาใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการ 
พัฒนาทองถ่ินกําหนด จัดทํารางแผนการดําเนินงานและจัดทํารางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน ตาม
ขอ 19 (1) 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล 
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ผลผลิต 
1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และ

มีชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ 
2) เทศบาลตําบลพนางตุง มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผลลัพธ 
เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตางๆ ตามภารกิจของเทศบาลตําบล    

พนางตุงเพ่ิมข้ึน 
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ลําดับท่ี 29 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เทศบาลตําบล
พนางตุง 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลพนางตุงไดจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลตําบล  
พนางตุง ซึ่งแผนดังกลาวเปนการสงเสริมสนับสนุนและเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารแผนงาน 
โครงการ/กิจกรรม และการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพนางตุงใหสามารถตอบสนองความตองการของ 
ประชาชนไดอยางแทจริง และแผนพัฒนาเทศบาลทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ของเทศบาลตําบลพนางตุง เปน
การ แปลงแผนพัฒนาเทศบาลไปสูการปฏิบัติ โดยนําโครงการและกิจกรรมตางๆ เหลานั้นมาดําเนินการใหเปนไป 
ตามวัตถุประสงค เปาหมาย และวิสัยทัศน เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยผูบริหารของเทศบาลตําบลพนางตุงจะ
คัดเลือกโครงการและกิจกรรมตางๆ มาดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาของประชาชนในพ้ืนที่และเมื่อไดดําเนินการ ตาม
โครงการเสร็จสิ้นในแตละปแลว จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลตําบล
พนางตุงประจําปทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือที่จะนําผลที่ไดนั้นไปปรับปรุงการทํางานของ เทศบาลตําบล
พนางตุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน อีกทั้ง นําขอมูลที่ไดมาเปนแนวทางในการจัดทํา แผนพัฒนาของ
เทศบาลตําบลพนางตุงตอไป 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตําบลพนางตุงใหเกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามโครงการ/กิจกรรมของเทศบาล 
4) เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนไดเขารวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนของ 

เทศบาลตําบลพนางตุง 
4. กลุมเปาหมาย 

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลพนางตุง ผูแทนประชาคมทองถิ่นระดับตําบลเทศบาลตําบลพนางตุง 
หัวหนาสวนราชการและผูแทนราชการ รัฐวิสาหกิจ ผูทรงคุณวุฒิ หัวหนาสวนการบริหารและประชาชนในเขตพื้นที่ 
5. วิธีดําเนินการ 

องคกรในการติดตามและประเมินผล 
เทศบาลตําบลพนางตุง มีองคกรในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา

ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3)พ.ศ.2561 
ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถิ่นเทศบาลตําบล
พนางตุง ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาเทศบาลที่สภาเทศบาลคดัเลือก   จํานวนสามคน กรรมการ 
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก  จํานวนสองคน กรรมการ 
(3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคดัเลือก  จํานวนสองคน กรรมการ 
(4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จํานวนสองคน กรรมการ 
(5) ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํา  นวนสองคน กรรมการ  

  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง
คนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล มีวาระการ
ดํารงตําแหนงคราวละสี่ป และอาจไดรับการคดัเลือกอีกก็ได 
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ขอ 29 ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตําบลพนางตุง มีอํานาจหนาที่ 
ดังนี้ 

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ 
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

พรอมทั้ง ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน 
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา สามสิบ
วัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามทีเ่ห็นสมควร 
2. ระเบียบ วิธีการ และเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ก. วิธีการติดตามและ

ประเมินผล 
1. หนวยงานเจาของโครงการรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการแกงานวิเคราะห นโยบาย

และแผน กองยุทธศาสตรและงบประมาณ ซึ่งเปนหนวยงานกลางในการรวบรวมผลการติดตาม ท่ีกําหนดใหมีการ
ติดตามประเมินผลปละ 2 ครั้ง คือ ทุกๆ 6 เดือน (ครั้งที่ 1 ระหวางเดือนตุลาคม-มีนาคม และครั้งที่ 2 ระหวาง
เดือนเมษายน-เดือนกันยายน) 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลตําบลพนางตุง เปนการตรวจสอบผล ที่
เกิดขึ้นจริง โดยใชแบบรายงานแบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือติดตาม
ผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น เทศบาลตําบล
พนางตุง แบบรายงานแบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผน เพ่ือใชประเมินผล การดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว แบบรายงานแบบที่ 3/2 

แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม และ
แบบรายงาน แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในแตละ
ยุทธศาสตร เปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนฯ เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ
ติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตําบลพนางตุง 

3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตําบลพนางตุง รายงานผล 
และเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอสภาทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตําบลพนางตุง 
ใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน 

ข. ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
ในการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตําบลพนางตุง 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เทศบาลตําบลพนางตุง กําหนดใหมีการติดตาม 
ประเมินผลปละ 2 ครั้ง คือ  

ครั้งที่ 1 ติดตามผลการดําเนินการระหวางเดือนตุลาคม-มีนาคม 
ครั้งที่ 2 ติดตามผลการดําเนินการระหวางเดือนเมษายน-กันยายน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
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8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

งานแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุง 

แกไขโครงการตางๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลพนางตุง 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

ลําดับท่ี 30 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลพนางตุง 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลพนางตุงเห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรองทุกข 
และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการสาธารณะ และ
การบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โปรงใส จึงไดจัดทํา มาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขึน้ เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของ เทศบาลตําบล
พนางตุงใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมทั้ง พัฒนาปรับปรุง
ขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการ
ดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดใหมีการ
ประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลพนางตุงใหสามารถ 
ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ 
ติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องรองเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ 
เหมาะสม 
4. กลุมเปาหมาย 

เทศบาลตําบลพนางตุง 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลพนางตุง 
2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลพนางตุง

เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหา ความ
เดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี้ 
3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
- กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศนูยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลพนางตุง 
- กํากับติดตามใหหนวยงานที่เก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ รองเรียน 

และขั้นตอนใหประชาชนรับทราบอยางทั่วถึง 
- กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการ แกไขปญหา 

ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ 
- กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียน อยาง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
- กําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการ หรือ

ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้ง มีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน 
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
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3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
- จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่ของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการที่ บุคคลภายนอกจะทําการ
รองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่ รับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
เปนตน 

- กําหนดใหมีเจาหนาที่/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 
- กําหนดชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ ประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครอง
ขอมูลของผูแจงเบาะแส 

-  จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
- จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ 

เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ 
4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอ เรื่อง

รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ เจาหนาที่
ของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบล   
พนางตุง ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานที่เก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให

ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 

งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
2) มีการแตงตั้งเจาหนาที่/หนวยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ 

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมทั้ง มี

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
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5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลพนางตุงให 
สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม มาตรการที่
กําหนดไว 

ผลลัพธ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตําบลพนางตุง 

ไมต่ํากวารอยละ 80 
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ลําดับท่ี 31 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมพัฒนาระบบการรับฟงความคิดเห็นประชาชนผานระบบออนไลน (Website) 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๓๙ ใหสวนราชการจัดใหมีระบบเครือขายสารสนเทศของสวนราชการเพื่ออํานวยความสะดวกใหแก 
ประชาชนที่จะสามารถติดตอสอบถามหรือขอขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของสวน 
ราชการ อีกทั้ง การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนเปนสาระท่ีสําคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ซึ่ง
การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนจะทําใหฝายบริหารไดรับขอมูล หรือความคิดเห็นจากประชาชนที่ไดมา 
ประกอบการพิจารณาดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจนั้นๆ ดังนั้น เทศบาลตําบลพนางตุงไดเล็งเห็นถึง 
ความสําคัญตอการรับฟงความคิดเห็นประชาชน จึงจัดกิจกรรมพัฒนาระบบการรับฟงความคิดเห็นประชาชน ผาน
ระบบออนไลน (Website) เพ่ือเปนความอํานวยความสะดวกใหกับประชาชนไดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ การ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลไดอยางสะดวก รวดเร็ว พรอมทั้งเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ในการ
พัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานของเทศบาลตําบลพนางตุงมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดแก ประชา
ขนในพ้ืนที่ 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่สามารถแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่ หรือ
ภารกิจของเทศบาลตําบลพนางตุง ผานชองทางออนไลน 

2) เพ่ืออํานวยความสะดวก และลดคาใชจายในการเดินทางของประชาชน 
3) เพื่อยกระดับการพัฒนาการรับฟงความคิดเห็นประชาชน และสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงาน 
4. กลุมเปาหมาย 

ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลพนางตุง 
5. วิธีดําเนินการ 

1) จัดการพัฒนาระบบการรับฟงความคิดเห็นประชาชนผานชองทางออนไลนเว็บไซตเทศบาล
ตําบลพนางตุง โดยเปนชองทางท่ีใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาที่หรือภารกิจ 
เทศบาล หรือแจงขอมูลทั่วไปใหเทศบาลทราบ เชน ตองการใหเทศบาลปรับปรุงการใหบริการ และเปนการ อํานวย
ความสะดวก และลดคาใชจาย โดยผูที่ตองการแสดงความคิดเห็นไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอดวย ตนเอง 

2) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการรับฟงความคิดเห็นประชาชนผานระบบออนไลนในชองทาง 
เว็บไซตเทศบาลตําบลพนางตุง 

3) จัดทําขอมูลสถิติการแสดงความคิดเห็นของประชาชน โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุก
เดือน 

4) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
5) รายงานผลการดําเนินการเสนอผูบริหารทองถิ่น และนําผลการรายงานเผยแพรทางเว็บไซต

เทศบาลตําบลพนางตุง 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
งานบริการและเผยแพรวิชาการ สํานักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีระบบการรับฟงความคิดเห็นประชาชนผานระบบออนไลน (Website) 
ผลลัพธ 
1) ประชาชนในพ้ืนที่สามารถแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงานตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจ

ของเทศบาลตําบลพนางตุง ผานชองทางออนไลน 
2) ประชาชนไดรับบริการอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอ

ดวยตนเอง 
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3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการ
ทุจริต 

ลําดับท่ี 32 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกัน และ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือ พวก
พองดีกวาสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมือง หรือผู
มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งที่ลดนอยถอยลง และ ยังมองเห็นวาการ
ทุจริตเปนเรื่องปกติทั่วไปที่ไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และ ไมอยากเขาไปยุงเก่ียว 
นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาที่ของรัฐที่มุง แสวงหาผลประโยชน ปญหา
การทุจริตเปนปญหาที่สงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ ประเทศ กระบวนการแกไข
ปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพจึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจาก ทุกภาคสวนในการท่ีจะ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทํากิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับ ภาคประชาชน รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูล
ขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
ประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลพนางตุง 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ สํานักงาน
เทศบาล เว็บไซตของเทศบาลตําบลพนางตุง 

2) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือ กิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาลตําบลพนางตุง 

3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต 
5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในขั้นตอนตางๆ ของ 

กระบวนการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลพนางตุง 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ 

ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
ผลลัพธ 
การทุจริตในเทศบาลตําบลพนางตุง ลดลงไมต่ํากวารอยละ 10 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลําดับท่ี 33 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
2. หลักการและเหตุผล 

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและ ประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการ ปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับ กิจกรรมการเพ่ิมมูลคา
ขององคกร รวมทั้งการเปนผู ใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพ การทํางานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกทั้งยังชวยปองกัน หรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้น ยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่
แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ี ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่
กําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือ
จะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยังเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยาง มีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทําใหการปฏิบัติงานของ เทศบาลตําบลพนางตุงเปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลที่ดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ วัตถุประสงค 

2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานที่เปนประโยชนสูงสุด ตอองคกร 

3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของ
การปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพื่อเพิ่ม โอกาสของ
ความสําเร็จของงาน 
4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรในเทศบาลตําบลพนางตุง 
5. วิธีการดําเนินการ 

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบ 
และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่

2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ 
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ ระบบ
การควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ การ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
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3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมทั้ง
การบริหารงานดานอื่นๆ ของเทศบาลตําบลพนางตุงใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ ใชทรัพยากรทุก
ประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ 
กําหนด เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการ 
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมทั้ง 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยตรวจสอบภายใน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีหนวยตรวจสอบภายใน/เจาหนาที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเปนอิสระในการ 

ปฏิบัติหนาที่ 
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ผลลัพธ 
1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3) การทุจริตในเทศบาลตําบลพนางตุงลดลงรอยละ 5 
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ลําดับท่ี 34 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวา 
จะเปนในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ เสี่ยง
ของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม วัตถุประสงค 
ในอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลัง ประกาศใหใช
เปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบ ขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญจะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบ หรือกฎเกณฑที่ทาง
ราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและ บัญชีในหนวยงาน จึงไม
สามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุม ภายในที่ดีควรเปนระบบ
การควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดาน และสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของ หนวยงานนั้นๆ วามีการ
ดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธผิลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายใน ของรัฐยังไมครอบคลุมทุก
ระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงาน ไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุ
สวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง
กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและ การตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน ของหนวยงานที่กําหนดข้ึน และ
พัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุม
ภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร 
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผล เสียหาย
ดานการเงินหรือดานอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความมั่นใจแก 
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ 

3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ ขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

4) เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตําบลพนางตุงเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
กับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ ยอมรับได 
ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
4. กลุมเปาหมาย 

บุคลากรของเทศบาลตําบลพนางตุง 
5. วิธีดําเนินการ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย 
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย 
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 
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(1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ ปฏิบัติที่
กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบ ของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงาน การ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

(4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของ หนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ 
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 

4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น5) 
เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ สํานักงานเทศบาล เว็บไซตของเทศบาลตําบลพนางตุง 
และสื่อสังคมออนไลนตางๆ 
6. ระยะเวลาการดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานแผนงานและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย มาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการ ปองกัน

การทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข 
ผลลัพธ 
1) ระดับความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการ ของ

เทศบาลตําบลพนางตุงมีความโปรงใส 
3) การทุจริตเทศบาลตําบลพนางตุงลดลงรอยละ 5 
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ลําดับท่ี 35 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลพนางตุง 
2. หลักการและเหตุผล 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด ตัวชี้วัดไว
วา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผล การประเมิน ITA ไป
กําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 
90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัด ไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทย
ตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได
คะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ทั้งหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลด
จํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่ง ในการพัฒนาเพื่อนําไปสูเปาหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่น และเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริม
การปกครองในระบอบ ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนของ ประชาชนในทองถิ่น ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นซึ่งนําไปสูการพัฒนาทั่วท้ังประเทศ
ดังนั้น เทศบาลตําบลพนางตุงจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ในระดับทองถ่ิน
เอง จึงกําหนดดําเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ เทศบาลตําบลพนางตุง เพ่ือเปนปองกันไมให
เกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตําบลพนางตุง 
2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดขึ้นในเทศบาลตําบลพนางตุง 

4. กลุมเปาหมาย 
สํานัก/กอง ทุกหนวยงาน 

5. วิธีดําเนินการ 
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ 
2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนิน

โครงการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ ความ

เสี่ยงของการดําเนินการที่อาจกอใหเกิดการทุจริต 
5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงบนเว็บไซตเทศบาลตําบลพนางตุง และ 
ชองทางอ่ืนๆ 

6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง การ
ทุจริตใหแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หนวยงานที่เก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
อยางเครงครัด 
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7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
8) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาที่/การดําเนิน โครงการท่ี

อาจกอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด 
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการ ที่

อาจกอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 
3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ 

ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซต 
เทศบาลตําบลพนางตุง) 

ผลลัพธ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลพนางตุงลดลง 
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4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
 

ลําดับท่ี 36 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและศึกษาดูงาน 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลพนางตุงเปนองคปกครองสวนทองถิ่นหนึ่งที่มีหนาที่ในการบําบัดทุกขบํารุงสุข และ 
ใหบริการสาธารณะตางๆ แกประชาชนภายในเขตเทศบาลตามอํานาจหนาที่ที่กฎหมายกําหนด โดยมีเปาหมายหลัก 
ที่มุงเนนใหประชาชนไดรับความพึงพอใจในบริการตางๆ สูงสุด มีคุณภาพชีวิตที่ดีและไดรับการพัฒนาในทุกๆ ดาน 
อยางม่ันคงและยั่งยืนนั้น บุคลากรทุกภาคสวนของเทศบาลตําบลพนางตุงจําเปนตองปรับบทบาทใหสอดคลองกับ 
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน มีความตระหนัก มีความเขาใจในบทบาทและภาระหนาที่ที่ตองปฏิบัติ มี
ทัศนคติที่ดีตอกันในการปฏิบัติงาน มีความรวมมือรวมใจ การประสานงานท่ีดีและความเขาใจอันดีตอกัน รวมทั้ง 
การปฏิบัติงานที่โปรงใสโดยยึดถือคุณธรรม จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ สิ่งสําคัญ อีก
ประการที่ถือเปนแนวนโยบายของรัฐบาลคือการนอมนําศาสตรของพระราชาคือ องคความรูของพระราชา 
(พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช) ที่ทรงใชในการชวยเหลือปวงชนชาวไทยมาเปนกรอบ แนวคิด
ในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต เชน การนํากรอบแนวคิดเรื่องการเขาใจ เขาถึง และพัฒนามาใชในการ จัดการ
และบริหารพ้ืนท่ีในดานตางๆ ในการบริหารจัดการพ้ืนที่แหลงทองเที่ยวเพ่ือสรางเศรษฐกิจชุมชนผาน การทองเท่ียว
ใหสามารถเติบโต แข็งแรงและมีความยั่งยืนโดยยังสามารถรักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติ วัฒนธรรมและวิถีชุมชนไว
ไดอยางยั่งยืน และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบัติงาน และดําเนินชีวิต เปนตน 
เทศบาลตําบลพนางตุง จึงไดจัดโครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจางเทศบาลตําบลพนางตุง ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความตระหนัก มีความเขาใจในบทบาท และภาระหนาที่ 
2) เพ่ือใหผูเขารับการฝกการอบรมมีทัศนคติที่ดีตอกันในการปฏิบัติงาน มีความรวมมือรวมใจการ

ประสานงานที่ดี และความเขาใจอันดีตอกัน 
3) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความเขาใจเก่ียวความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่โปรงใส โดย

ยึดถือคุณธรรม จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
4) เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาในเกี่ยวกับศาสตรของพระราชา และนํามา เปน

กรอบแนวคิดในการปฏิบัติงานและดําเนินชีวิต 
5) เพ่ือเปนเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ ปญหาการปฏิบัติงาน และเสริมสราง ความ

รักความสามัคคีระหวางสมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางของ เทศบาลตําบล
พนางตุง 
4. เปาหมาย 
   ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
5. วิธีดําเนินการ 

1) สํารวจความตองการฝกอบรม 
2) จัดทําโครงการ/หลักสูตรการฝกอบรม ขออนุมัติผูบริหาร 
3) จัดเตรียมการอบรม ประสานวิทยากร/สถานที่ฝกอบรม/สถานที่ดูงาน 
4) ดําเนินการฝกอบรมตามกําหนดการ 
5) ประเมินผลและสรุปผลการฝกอบรม 
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6) รายงานผลการดําเนินการ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 256๖-2570 
7. งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 

งบประมาณ จํานวน 350,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานการเจาหนาที่ สํานักปลัดเทศบาล 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวของสําหรับผูบริหาร สมาชิกสภา 

เทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง อยางนอย 1 ครั้งตอป 
2) ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง มีองค ความรู

ดานกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาที่และบริหารราชการ ไมต่ํากวารอยละ 80 ของ
จํานวนผูเขารับการอบรมจากการประเมินหลังการฝกอบรม 

ผลลัพธ 
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ไดบริหาร 

ราชการอยางมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ลําดับท่ี 37 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตําบล  
พนางตุง 
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ 
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึน ทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูก มองจากภายนอก
สังคมวาเปนองคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชัน และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ รายงานของทาง
ราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ การปกครองสวน
ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ เทศบาลตําบลพนางตุง
มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสให
บุคลากรภายในของเทศบาลตําบลพนางตุงและประชาชนสามารถ เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น 
เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการจัดการใน กรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
ของเทศบาลตําบลพนางตุง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรือ่งรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยาง รวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน 

3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุมเปาหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตําบลพนางตุง 
5. วิธีดําเนินการ 

1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการ 
ใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในเทศบาลตําบลพนางตุงท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจ 
หนาที่โดยมิชอบ 

2) กําหนดกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียน 
3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน 
4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลพนางตุง 
5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการ ดําเนินการ

หรือความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสทิธิภาพ 
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8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนที่เก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลพนางตุงโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่อง รองเรียนทั่วไป และ
เผยแพรไวบนเว็บไซตเทศบาลตําบลพนางตุง โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี ้

(1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน 
(2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน 
(3) สวนงาน/เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ และ 
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการ

รองเรยีนใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการ ปฏิบัติงาน

และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง เดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม 

10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการดําเนินการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ 

(พิจารณาจากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน จํานวนเบาะแสะที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
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ลําดับท่ี 38 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตําบล 
พนางตุง 
2. หลักการและเหตุผล 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ
สลับซับซอนมากยิ่งขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา ลําดับตนๆ 
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน ในสังคมไทย ไม
วาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมวาเปน
องคกรที่เอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่ง
ไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครอง สวนทองถิ่นอยางยิ่ง สงผลให
ภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบเทศบาลตําบลพนางตุงมีนโยบายใชหลักธรรมาภิ
บาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในของเทศบาล
ตําบลพนางตุงและประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร 
จึงได ดําเนินการจัดทํา มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของเทศบาล
ตําบลพนางตุง 
3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับ 
บุคลากรและประชาชน 

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 
4. กลุมเปาหมาย 

ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลตําบลพนางตุง 
5. วิธีดําเนินการ 

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบน
หนาเว็บไซตเทศบาลตําบลพนางตุง (ตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง 
เบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) และจัดให มี
ชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง 
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 

2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีที่รับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง รองเรียน
กลาวหาบุคลากรในเทศบาลตําบลพนางตุงท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและ ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
เจาหนาที่ของหนวยงานบนเว็บไซตเทศบาลตําบลพนางตุง 

5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
ผลผลิต 
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

สําหรับผูรองเรียน 
ผลลัพธ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 

(พิจารณาจากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน, จํานวนเบาะแสที่ประชาชนแจงหนวยงาน) 
  
 
 


