
 

 

 

 

 

 

  
 วันท่ี  12  มีนาคม  2567 นายพิชิต  ขันติพันธุ  นายกเทศมนตรีตําบลพนางตุง เปนประธาน

การฝกอบรมการดําเนินการทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด  ตลอดจนมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม  ใหแกพนักงานเทศบาล พนกังานครูเทศบาลลูกจางประจํา และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ            

พ.ศ. 2567  

 ในการนี้ เทศบาลตําบลพนางตุง ไดเรียนเชิญ นายภัทราวุธ  ฉวีนิล  นิติกรปฏิบัติการ สํานักงาน

สงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัดพทัลุง มาเปนวิทยากร บรรยายในหัวขอ การดําเนินการทางวินัยและความ

รับผิดทางละเมดิ  ตลอดจนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  ใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล

ลกูจางประจํา และพนักงานจาง โดยใหขอคิด แนวคิด และหลักการปฏิบัติงาน การปฏิบัตหินาที่ ใหความรูแนว

ทางการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานจริยธรรม 9 ขอ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  ลงวันที่  11  มิถุนายน  2556 เพ่ือเปนเปนแนวทางปฏิบัติและเคร่ืองกํากับความประพฤติของ

พนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง 

 

กิจกรรมเสรมิสรางและสงเสริมจริยธรรมของเทศบาลตําบลพนางตุง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


