


 
 

คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรตีำบลพนางตุง 

นายธานนิ ทองพูล 

นายกเทศมนตรตีำบลพนางตงุ 

แถลงนโยบายตอ่สภาเทศบาลตำบลพนางตุง ในการประชมุสภาเทศบาลตำบลพนางตงุ 

สมัยสามัญ สมัยที่ ๒ ครั้งที่ ๑ ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

เรยีน ประธานสภาเทศบาลตำบลพนางตุง ทีเ่คารพและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลพนางตุง         

ผู้ทรงเกยีรต ิตลอดจนผูเ้ข้าร่วมประชุมทุกทา่น 

ตามที่เทศบาลตำบลพนางตุง ได้จัดให้มีการเลือกตั ้งนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภา 

เทศบาล เมื่อวันอาทิตย์ ที่ ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ และคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัด

พัทลุงได้ประกาศรับรองการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ ซึ่งกระผม นายธานิน  ทองพูล 

ผู ้ได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในเขตพื้นที ่เทศบาลตำบลพนางตุง เลือกกระผมเข้ามาเป็น

นายกเทศมนตร ี

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 รวมถึงฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 14 ) พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน ตลอดจนกฎหมาย        

ที่เกี่ยวข้อง อาศัยอำนาจตามความ ในมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 

และแก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 ความว่า “ ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่           

ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภา

เทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ภายใน 30 วัน นับแต่วันประกาศผลการเลือกตัง้นายกเทศมนตรี และ

วันนี้ นายจำนงค์ นิ่มแก้ว ประธานสภาเทศบาลตำบลพนางตุงได้เรียกประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้

นายกเทศมนตรตีำบลพนางตุง ไดแ้ถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลแลว้นัน้ 

บัดนี้ กระผมฐานะนายกเทศมนตรี และคณะผู้บริหารได้กำหนดแนวทาง และนโยบายการ

บริหารราชการของเทศบาลตำบลพนางตุงเรียบร้อยแล้ว โดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 

บริหารจัดการ และตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลที่ได้บัญญัติไว้ในระเบียบและกฎหมาย ยึดถือ



 
 

ประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นสำคัญ โดยยดึหลักการ “ร่วมคดิ ร่วมทำ ร่วมพัฒนา” เพื่อสร้าง

ความมั่นคงแข็งแรงให้กับสังคมในเขตเทศบาลตำบลพนางตุง ทิศทางการพัฒนาจะยดึความต้องการ

ประชาชนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำ

แผนพัฒนาเทศบาลทั้งในระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว ในแต่ละขั้นตอนของการพัฒนา 

ประชาชนจะมีส่วนร่วมในการบริหารงานโครงการต่างๆ และผลสุดทา้ยประชาชนจะต้องเป็นผู้ได้รับ

ประโยชน์โดยตรงจากการบริหารงานโครงการนัน้ๆ มุ่งเนน้ มีหลักการ มีความรับผดิชอบ สามารถ

อธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะได้ มีความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ รับรู้ได้ในกระบวนการ

ตัดสินใจต่างๆ ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร ร่วมจัดการ

สังคมในลักษณะประชาสังคม และสมาชิกในสังคมเคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน รู้หน้าที่ของ

ตนเอง เคารพกฎระเบยีบของสังคม 

นอกจากนั้นการบริหารงานเทศบาลตำบลพนางตุง กระผมมุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการ 

ทำงานเชิงบูรณาการ ในการประสานสัมพันธ์ความร่วมมือ ของกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน และจากทุกภาค

ส่วนทุกระดับในสังคม เทศบาลตำบลพนางตุง จะเป็นแกนกลางในการขับเคลื่อนกลไกทางการ

บริหาร เพื่อเสริมสร้างฐานรากของสังคมในเขตเทศบาลตำบลพนางตุง ให้บ้านเมืองมีความสงบ 

สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานรากที่เข้มแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี   

วถีิชวีติมีความสุข ภายใตข้้อบังคับแห่งกฎหมายว่าดว้ยอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล ซึ่งบัญญัติไว้

ในมาตรา 56 และมาตร 57 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง            

(ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562 กระผมจะบรหิารงานเทศบาลตำบลพนางตุง ดว้ยความซื่อสัตย์สุจรติตาม

นโยบายที่ได้หาเสียงกับประชาชนในเขตเทศบาลตำบลพนางตุง ในคราวการเลือกตั้งเมื่อวันที่ ๑๑ 

พฤษภาคม ๒๕๖๘ ซึ่งไดก้ำหนดนโยบายในการบรหิารงานเทศบาลตำบลพนางตุง ไวด้ังนี้ 

1.นโยบายด้านการบรกิารประชาชน 

1.1 พัฒนาศูนย์รับเรื ่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ให้เป็นศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง

แทจ้รงิเป็นที่พึ่งของประชาชนได ้

1.2 พัฒนางานด้านประชาสัมพันธ์ให้มปีระสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจน และครอบคลุม ทั่วถึง 

โดยให ้ มกีารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล และข่าวสารที่เป็นประโยชน์ใหป้ระชาชนรับทราบ

ตามเสียงตามสาย หรือเสียงไร้สาย การประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ วารสาร สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ รวมถึง

ช่องทางอื่นๆ  

 



 
 

2. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

2.1 ปรับปรุงแนวทางในการดำเนนิการเก่ียวกับวัชพชืในทะเลนอ้ยอยา่งจรงิจังและต่อเนื่อง

เพื่อความยั่งยนื 

2.2 ก่อสรา้ง ขยาย ปรับปรุง โครงสร้างพืน้ฐาน เช่น แสงสว่าง ไฟฟ้า นำ้ประปา พนังกั้นน้ำ 

ทางเท้า และถนนต่างๆ ในเขตเทศบาล เพื่อให้ความเป็นอยู่ที่ดี และการคมนาคมมีความสะดวก 

ปลอดภัยเพิ่มมากข้ึน 

2.3 ขุดลอกคูคลอง ปรับปรุง ระบบระบายนำ้ใหค้รอบคลุมพื้นที่ เพื่อใหก้ารระบายน้ำเป็นไป

อย่างมีประสทิธภิาพ ไม่ใหเ้กิดปัญหานำ้ท่วมขัง และปัญหาน้ำเสยีที่อาจจะเกดิในอนาคต 

2.4 ดำเนนิการผลักดันโครงการไฟฟา้แสงสว่าง ระบบโซลา่เซลล์ 

3. นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

3.1 จัดให้มีการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง ส่งเสริมการพัฒนาของ ศูนย์บริการ

สาธารณสุขเทศบาล ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของประชาชนใหม้ากยิ่งข้ึน 

3.2 ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) 

และใหม้สี่วนร่วมในการบรกิารสาธารณสุขอยา่งจรงิจัง 

3.3 จัดใหมี้การใหค้วามรูเ้รื่องการปรบัปรุงคณุภาพ ความสะอาด ความปลอดภัย ของ

รา้นอาหาร และการยกระดับในเรื่องคณุภาพมาตรฐานของกิจการรา้นคา้แก่ผูป้ระกอบการทุก

ประเภท 

3.4 จัดระบบการรักษาความสะอาดบริเวณบ้านเรือน ถนนทุกสายในเขตเทศบาล ภายใต้

โครงการ บ้านสวยเมอืงงาม 

3.5 ส่งเสริมสนับสนุนควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อที่อันตราย 

และการดูแลรักษาสุขภาพ อนามัยของประชาชน 

4. นโยบายด้านการศกึษา กฬีาและนันทนาการ 

4.1 ส่งเสรมิสนับสนุนการเรยีนรู ้เพิ่มศักยภาพการจัดการของโรงเรยีน ผลักดันใหม้ีโรงเรยีน

เทศบาล เพื่อคุณภาพของนักเรยีน และประชาชน โดยการจัดการแบบบูรณาการ รวมทัง้จัดให้มีศูนย์

ศึกษาเรียนรู้ท้องถิ่น ตลอดจนให้มีการจัดการศึกษาอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ 

ทักษะในดา้นต่างๆ 



 
 

4.2 จัดให้มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาให้บริการประชาชน เช่น กำหนดจุด ติดตั้งระบบ

สัญญาณ WiFi เพื่อเปดิโลกแห่งการเรยีนรูใ้หกั้บเยาวชนและประชาชนในเขตเทศบาล 

4.3 ส่งเสริมสนับสนุน การเล่นกีฬาของประชาชน เยาวชน เพื่อส่งเสริมสุขภาพ เสรมิสร้าง

ความสามัคคี การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น สนับสนุนการจัดสร้างลานกีฬา การสนับสนุน

อุปกรณ์กีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา การฝึกอบรมการเล่นกีฬา รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ

รวมตัวกันเป็นชมรมกฬีาต่าง ๆ 

4.4 ดำเนินการผลักดันโครงการก่อสร้างหลังคาโดม ในพื้นที่หมู่ที่ 5 ตำบลพนางตุง เพื่อใช้

ในการจัดกจิกรรมต่างๆ โดยงบประมาณของเทศบาล หรอืของบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 

5. นโยบายด้านพัฒนาสังคม และส่งเสริมคุณภาพชวีติ 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้ยากไร้ ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้มี

คุณภาพชวีติดขีึ้นทัง้ดา้นที่อยู่อาศัยและด้านอาชพี 

5.2 จัดให้มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป็นประโยชน์ให้กับสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและ

ประชาชนทั่วไป 

5.3 ส่งเสริมสนับสนุนสมทบงบประมาณให้กับกลุ่มองค์กรต่างๆ เช่น สภาองค์กรชุมชุน 

กองทุนสวัสดิการชุมชน ชมรมผู้สูงอายุ กลุ ่มอาชีพต่างๆ เป็นต้น เพื่อสร้างความเข้มแข็ง และ

ยกระดับคุณภาพชวีติของคนในชุมชน 

6. นโยบายด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชวีติและทรัพย์สนิ 

6.1.จัดทำโครงการเทศบาลปลอดภัย ด้วยการติดตั้งกล้อง CCTV ครอบคลุมพื้นที่เทศบาล

พรอ้มหอ้งควบคุมและปฏิบัตกิาร 

6.2 ปรับปรุงศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และจัดใหม้เีครื่องมอืเครื่องใช้ที่ทันสมัย 

ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของงานป้องกันฯ            

ใหม้คีวามรูค้วามสามารถและพรอ้มในการปฏิบัตหินา้ที่ตลอดเวลา 

6.3 จัดใหม้ีศูนย์แจ้งเหตุสาธารณภัย ทีมกู้ชพี ช่วยเหลือแก่ประชาชน ๒๔ ชั่วโมง เพื่อสอด

รับกับโครงการ หนึ่งตำบลหนึ่งทีมกู้ชีพกู ้ภัย โครงการระบบบริการการแพทย์ ฉุกเฉินของ

หน่วยงานทอ้งถ่ิน (EMS) 

6.4 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าสาธารณะให้สว่างปลอดภัยในทุกพื้นที ่ ติดตั ้งเครื ่องดับเพลิง

ครอบคลุมพื้นที่ อบรมและใหค้วามรูใ้นเรื่องสาธารณภัยแก่ประชาชน 

6.5 ส่งเสรมิสนับสนนุใหม้ศีูนย์จัดการภัยพิบัติโดยชุมชน 



 
 

6.6 ส่งเสรมิสนับสนุนกลุ่ม อปพร. และอาสาภัยพบิัตชิุมชน เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยใน

ชวีิตและทรัพย์สินในชุมชนของตนเอง รวมทัง้การเฝา้ระวังป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยในชุมชน

พร้อมกับจัดฝึกอบรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเพิ่มศักยภาพของอาสาสมัครในชุมชน รวมถึง

จัดหาเครือ่งมือเครื่องใชใ้หม้ปีระสทิธิภาพ รวดเร็วทันต่อสถานการณ ์

6.7 รณรงค์ปอ้งกันปัญหายาเสพตดิและปัญหาอื่นๆ ร่วมกับหน่วยงานของรฐั 

6.8 สนับสนุนส่งเสริมให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรณรงค์ ป้องกัน แก้ไข

ปัญหาจราจร และลดอุบัติเหตุทางถนน รวมทั้งการรักษาความสงบเรยีบร้อย และความปลอดภัยใน

ชวีติและทรัพยส์นิของประชาชน 

7. นโยบายด้านการส่งเสรมิอาชพี และการสร้างเศรษฐกจิ 

7.1 ผลักดันให้มีโรงรับจำนำในระดับตำบล เพื่อช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาของประชาชนใน

ตำบล และพ้ืนที่ใกลเ้คยีง 

7.2 สนับสนุนสินค้าชุมชน และพัฒนาสินค้าให้เป็นที่ยอมรับ ส่งเสรมิให้ชุมชนมีกลุ่มอาชีพ                  

มผีลติภัณฑ์เด่น สามารถสรา้งรายได้สรา้งชื่อเสยีงใหต้ำบลได้ 

7.3 จัดให้มีศูนย์รวมในการจำหน่ายสินค้าชุมชน และจัดหาแหล่งช่องทางการจัดจำหน่าย

สินค้า เช่น จัดทำโครงการถนนคนเดิน ตลาดสินค้าเกษตรของประชาชน การออกงานขององค์กร

ต่างๆ 

7.4 ผลักดันให้มีการก่อสร้าง ปรับปรุงระบบชลประทาน เพื่อเกษตรกรทำสวน ทำไร่ ทำนา 

ไดใ้ชป้ระโยชน์จากนำ้อย่างทั่วถึงครอบคลุม พรอ้มการบรหิารจัดการที่ดี 

8. นโยบายด้านการท่องเที่ยว การส่งเสรมิวัฒนธรรม และประเพณที้องถ่ิน 

8.1 รณรงค์ส่งเสรมิและฟื้นฟูขนบธรรมเนียมประเพณ ีและกจิกรรมของชุมชนในทอ้งถ่ินและ         

ภูมปิัญญาทอ้งถ่ิน เช่น งานชักพระ งานสงกรานต์ งานลาซงั งานลอยกระทง งานล่องเรอืแลนก ฯลฯ 

โดยใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการ โดยมีเทศบาลเป็นผูส้นับสนุน และกำกับดูแล 

8.2 สนับสนุนและส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ตามวิถีของคนท้องถิ่น

และภูมใิจในความเป็นคนในท้องถิ่น ส่งเสรมิการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีทอ้งถิ่น งานรัฐพธิี

ต่างๆ 

8.3 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการสถานที่ท่องเที ่ยว และ

รูปแบบการท่องเที่ยวอย่างเต็มที่ บริหารจัดการฟื้นฟูทะเลน้อย ปรับปรุงพัฒนาคลองปากประ 

ปรับปรุงภูมทิัศน์ววิยอ ฯลฯ เพื่อใหเ้ทศบาลตำบลพนางตุงเป็นที่รูจ้ักอย่างกวา้งขวาง โดยมีเป้าหมาย



 
 

การใช้การท่องเที่ยวสร้างรายได้ให้กับประชาชน ให้ตำบลพนางตุงเป็นศูนย์กลางของการท่องเที่ยว

ภายใตส้โลแกน “พนางตุงต้องไม่หลับ” 

8.4 ผลักดันส่งเสรมิสนับสนุนควาย ภายใต้โครงการอนุรักษ์ควายไทยในพื้นที่ตำบลพนางตุง 

9. นโยบายด้านการเมอืง การบริหาร และการมสี่วนร่วมของประชาชนด้านบรหิารจัดการ 

9.1 กระจายอำนาจการบริหารการตัดสินใจให้กับผู้บริหารระดับรองลงไปตามลำดับ และ

ตามความเหมาะสมเพื่อใหก้ารปฏบิัตงิานมคีวามสะดวกรวดเร็ว 

9.2 ส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ร่วมคดิ 

ร่วมเสนอ ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมกำกับดูแลและตรวจสอบ ความโปร่งใสตามหลักการบริหาร

บา้นเมืองที่ด ี

9.3 สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และเครื่องมอืเครื่องใชท้ี่ทันสมัยและ

ตอบสนองต่อการใหบ้รกิารประชาชนไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

9.4 สร้างระเบียบวินัย และหัวใจบริการประชาชนให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร เพื่อให้

ข้าราชการยดึถอืปฏบัิตอิย่างเครง่ครดั 

10. ด้านการเงนิและการคลัง 

10.1 รกัษาและเสรมิสรา้งวนิัยทางการเงนิการคลัง โดยการใช้จ่ายงบประมาณอย่างโปร่งใส 

ประหยดัคุม้ค่า และเกดิประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

10.2 ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ให้เพิ่มมากขึ้นในทุกๆด้าน ภายใต้ระบบกฎหมายที่ได้

กำหนดไว้ 

ทั ้งหมดที่กระผมกล่าวมาแล้วนั ้น คือ นโยบายการบริหารงานของเทศบาลตำบลพนางตุง           

ที่กระผมจะต้องนำนโยบายดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จรงิ ล้วนมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพี่นอ้ง

ประชาชนในชุมชนและภาคส่วนต่างๆ ที่จะต้องเข้ามาช่วยกันเป็นพลังที่สำคัญในการขับเคลื่อนอย่าง

จรงิจัง การแก้ไข้ปัญหาของบา้นเมืองและการดำเนินงานตามนโยบายที่กระผมได้แถลงต่อสภาแห่งนี้

ไปแล้ว ก็จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติ หรือสัมฤทธิ์ผลได้โดยไม่ลำบากนัก ทั ้งนี้ก็ด้วยความรู ้              

ความเข้าใจในภารกิจ ทิศทาง และเป้าหมายขององค์กร ความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง      

ในแต่ละระดับตั ้งแต่ระดับภายในองค์กรเทศบาลด้วยกัน ได้แก่ สมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน  

ข้าราชการ พนักงานและสนับสนุนเสริมจากภายนอกและที่สำคัญ คอื “การมีส่วนร่วมของพี่น้อง

ประชาชนทุกท่าน” 



 
 

กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการร่วมมอืของทุกภาคส่วนที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏบิัติใหเ้กดิ

เป็นรูปธรรมขึ้นอย่างจริงจัง “ เพื่อมุ่งพัฒนาเทศบาลตำบลพนางตุง ให้เป็นเมืองน่าอยู่ สะอาด 

ปลอดภัย หล่อหลอมคณุภาพชวีติ มสีวัสดกิารที่ครอบคลุมทุกมติ ิใกล้ชิดชุมชน เสมอืนญาติ” 

ทุกความคิดเห็นของชาวเทศบาลตำบลพนางตุง คือ ทิศทางการพัฒนา และในโอกาสนี้ กระผม

ขอขอบคุณ ท่านประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน ที่ไดก้รุณาใหโ้อกาสกระผม

ไดแ้ถลงนโยบาย ก่อนที่เข้าปฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นทางการ กระผมถือโอกาสนี้แจ้งไปยังสมาชิกสภา

เทศบาลทุกท่าน หากท่านมคีวามประสงค์ที่จะเสนอแนะขอ้คดิเห็นประการใด หรอืความตอ้งการของ

ประชาชนแจ้งได้ที่กระผม และคณะผูบ้ริหาร ได้ดำเนนิการในเรื่องหนึ่งเรื่องใดหรอืต้องการนำเสนอ

ปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน กระผมขอแนะนำคณะผู้บริหารเทศบาล

ตำบลพนางตุง ที่จะเขา้มาช่วยเหลอืการทำงานของกระผม ดังนี้ 

1. นายวรรณชัย แกนเดช รองนายกเทศมนตรตีำบลพนางตุง 

2. นางสาวชลรีัตน์ จันทร์ช่วย รองนายกเทศมนตรตีำบลพนางตุง 

3. นางสาวรมติา พรกิเอยีด เลขานุการนายกเทศมนตรตีำบลพนางตุง 

4. นางอุษา หลวีจิติร ที่ปรกึษานายกเทศมนตรตีำบลพนางตุง 

จงึเรยีนมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
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