
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
ในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

เทศบาลตำบลพนางตุง อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลงุ 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของ            
เทศบาลตำบลพนางตุง อำเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของเทศบาลตำบลพนางตุง พบว่ามีผลคะแนน  
85.34 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี ดังนี ้

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัตหิน้าที่ มีผลคะแนนตัวชี้วัดเท่ากับ 93.07 คะแนน 

ข้อคำถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
I1 การปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

89.41 ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ 
- ควรจดัให้มคีู่มือทั้งผู้ใหบ้ริการและผู้รับบริการ
โดยมีรายละเอียดขั้นตอนระยะเวลา เอกสารที่
ต้องเตรียม / ต้องตรวจ และควรมีการสำรวจ
ความพึงพอใจหลังรับบริการเพื่อนำผลสำรวจ
มาปรับปรุงวิธี / ขั้นตอนการให้บริการ 
- จดัฝึกอบรมและการทำความเข้าใจเรื่อง
ระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานและสื่อสารทำ
ความเข้าใจในการให้บริการ  

I2 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ มากน้อยเพยีงใด 

91.76 

I3 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม ่

98.04 

 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ มีผลคะแนนตัวชี้วัดเท่ากับ  96.47  คะแนน 

ข้อคำถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ มากนอ้ยเพียงใด 

92.16 
ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ 
จัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน ให้สอดคล้องกับ           
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี             
เพื่อเบิกจ่ายตามระยะเวลาที่กำหนด 

 

I5 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา คา่วัสดุ
อุปกรณ์ หรือคา่เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

98.43 

I6 หน่วยงานของท่าน มกีารใช้งบประมาณหรือ
การจดัซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.82 

 

 



ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ มีผลคะแนนตัวชี้วัดเท่ากับ  98.56  คะแนน 

ข้อคำถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
I7 ทา่นเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของทา่น สั่งให้ทำ
ธุระส่วนตวัของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพอ้ง 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  

98.04 
ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ 
ควรจัดให้ม ีการอบรมพัฒนาคุณธรรมและ
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เจ้าหน้าที่ทราบ
พฤติกรรมที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติจัดให้มี
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตโดยไม่เปิดเผย
ตัวตน ของหน่วยงาน 

I8 ทา่นเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของทา่นสั่งให้ทำ
ในสิ่งที่เป็นการทุจรติหรอืประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด  

99.61 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

98.04 

 

ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนนตัวชี้วัดเท่ากับ  75.29  คะแนน 

ข้อคำถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
I10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ 
ขอยืมหรือขอใช้ ทรพัย์สนิของหน่วยงาน อย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

56.86 
ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ 
- เจ้าหน้าที่บางคนขาดความเข้าใจในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
- ควรระบุขั ้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ เพื่อ
ป้องกันมิให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
- ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในหน่วยงาน
ให้ใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 
- กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างสม่ำเสมอ 
 

I11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

87.45 

I12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของ
หน่วยงาน สามารถป้องกันการนำทรพัย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได ้มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 

81.57 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนนตัวชี้วัดเท่ากับ  86.66  คะแนน 

ข้อคำถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มาก
น้อยเพียงใด 

89.80 
ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ 
ควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและมชี่องทางการรอ้งเรียน
ที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้
ร้องเรียนว่าจะมกีารเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับไม่มีผลกระทบตอ่ผู้ร้องเรียนและควร
เผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
สาธารณชนทราบด้วย 
-มีการลงโทษอย่างจริงเมือ่พบว่าเจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานกระทำความผิดและการรับรู้
ของบุคลากรในหน่วยงานต่อความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจรติและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

I14 ทา่นคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานทา่น สามารถป้องกันได้ มาก
น้อยเพียงใด 

80.78 

I15 ทา่นเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

89.41 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนนตัวชี้วัดเท่ากับ   94.97  คะแนน 

ข้อคำถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

89.59 ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ 
การปฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ทา่น
และผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

89.59 

E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแก่ทา่น หรือไม่ 

98.63 

 

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนนตัวชี้วัดเท่ากับ   88.25    คะแนน 

ข้อคำถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

89.59 ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ 
- หน่วยงานควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผา่นช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วนทุกประเด็น 
 
 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบรกิารควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน 

89.04 
 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ทา่นได้อย่างชดัเจน 

89.86 



 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรงุระบบการทำงาน มีผลคะแนนตัวชี้วัดเท่ากับ   87.12  คะแนน 

ข้อคำถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

85.48 ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ 
- ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่าน
การดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมตา่งๆ และเผยแพร่ผล
การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนรว่มกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย รวมไปถึงการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธช์อ่งทางการตดิต่อ – สอบถามข้อมูล 
ในลักษณะสื่อสารสองทาง 
- ควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E -
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

87.12 

E9 หน่วยงานมีการพัฒนาการ
ให้บริการผา่นช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

90.14 

 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนนตัวชี้วัดเท่ากับ   77.50  คะแนน 

ข้อคำถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100.00 ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ 

- ควรจ ัดทำและเผยแพร ่ช ่องทางในการ
ปฏ ิส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลระหว ่างผ ู ้มาต ิดต ่อกับ
หน่วยงาน ในช่องทางที ่เข้าถึงง่าย ผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน มีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง มีการกำหนดผู้รับผิดชอบใน
การตอบซักถามหรือให้ข้อมูลแก่ผู้ที ่มาติดต่อ
อย่างชัดเจน 
- ควรให้มีการเก็บข้อมูลสถิติการให้บริการแก่            
ผู้มาติดต่อหน่วยงาน 
-หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจ้าง
พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯให้
ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ รายเดือนหรือรายปี 
และประชาสัมพันธ์สร ้างความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายใน 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 ข้อมูลการตดิต่อ 100.00 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ ์ 100.00 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรอืแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
O6 แผนและความกา้วหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 

0.00 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีพ.ศ. 2567 100.00 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อ 

100.00 

O10 E–Service 100.00 
O11 ข้อมูลสถิติการใหบ้ริการ 50.00 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 
และความก้าวหน้าการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจดัหา
พัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 

50.00 

O13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 

50.00 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 100.00 
O15 รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 



O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100.00 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกนัการทุจริต มีผลคะแนนตัวชี้วัดเท่ากับ  80.00 คะแนน 

ข้อคำถาม ค่าคะแนน ผลการวิเคราะห์ 
O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสรา้ง
วัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที ่

100.00 ข้อท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง คือ 
- ควรมีการวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้สอดคล้อง
กันทุกประเด็น  
- หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นจากการเรียกรับ สินบน และกำหนด 
มาตรการจัดการความเสีย่งบดังกล่าว รวมทั้ง
ดำเนินการตามาตรการทีไ่ด้ดำหนดไว้ รวมถึงการ
เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชาหรือบุคลากรในหน่วยงานกระทำ
ในสิ่ง ที่ไม่ถูกต้อง มกีารเรียกรับสินบนหรือ
กระทำการทุจรติให้บุคลากรภายในไดร้ับทราบ
ด้วย 

O22 รายงานการรับทรพัย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้
หรือรับ สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุรติ 100.00 
O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

0.00 

O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

 

 



การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลพนางตุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นำไปสู่การกำหนดมาตรการ หรือโครงการ หรอืกิจกรรมในการปรับปรงุ                            

หรือพัฒนาองค์กร หรือรกัษาระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลพนางตุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังตอ่ไปน้ี 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์  
ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/
รักษาระดับ 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห ร ื อ ก า ร
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ท ี ่ ก ำ ห น ด
ผู้รับผิดชอบและระยะเวลา
ให ้ช ั ด เจนและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
รับทราบโดยติดตั้งไว้ในจุด
ที ่ผ ู ้มาร ับบริการสามารถ
เห ็ น ไ ด ้ ช ั ด เ จ น ถ ึ ง ก า ร
ดำเน ินการ/ข ั ้นตอนการ
ปฏิบัต ิงานการให้บริการ
ของหน่วยงานอันก่อให้เกิด
การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
 
 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ บุคลากรในหน่วยงานปฏบิัติงานหรือ
ให้บริการอยา่งเป็นไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาไม่มีการเลือกปฏิบัติ
ต่อผู้มาตดิต่อราชการ 

จัดทำคู่มอื/แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
กาแอ1รให้บริการทีก่ำหนดผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่
ประชาสัมพันธใ์ห้ประชาชนทราบ 
รับทราบ โดยติดตั้งไวใ้นจุดที่ผู้มารับ
บริการ สามารถเห็นได้ชัดเจนถึงการ
ดำเนินการ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานการ
ให้บริการของหน่วยงานอันจะก่อให้เกิด
การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 
กันยายน 2569 

สำนักปลัดเทศบาล 

 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์  

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/
รักษาระดับ 

2. จัดทำแผนการใช้
จ่ายเงิน ให้สอดคล้องกับ 
เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจา่ยประจำปี เพื่อ
เบิกจ่ายตามระยะเวลาที่
กำหนด 

 

 

2.การใช้งบประมาณ หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณ           
ไม่เป็นไปตามวัตุประสงค ์
ประชาชนไม่มีส่วนรว่มในการ
ตรวจสอบ การใชจ้่ายเงนิไม่
สอดคล้องกับเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ยประจำปี 

 

1. เจ้าหน้าที่ตอ้งควบคุมให้การใช้จ่ายเป็นไป
ตามวตัถุประสงค์ แผนงาน และประเภท
รายจา่ยที่ตั้งไว้ เช่น งบบุคลากร งบดำเนินงาน 
หรือ  งบลงทุน อยา่งเครง่ครัด 
2. ผู้บริหารท้องถ่ินและเจ้าหน้าที่งบประมาณ
ร่วมกัน ในการติดตามประเมินผลการใชจ้่าย 
เพื่อให้โครงการดำเนินงานแล้วเสร็จตาม
เป้าหมายและคุ้มค่า 

1 ตุลาคม 2568 ถึง 
30 กันยายน 2569 

สำนักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

 

https://auditer.hss.moph.go.th/web_Audit/upload1/budget/16.pdf
https://auditer.hss.moph.go.th/web_Audit/upload1/budget/16.pdf


มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์  

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/
รักษาระดับ 

3. การจดัทำมาตรการ
ภายในหน่วยงานเพื่อ
เสริมสร้างจติสำนึกให้
ผู้บงัคับบัญชาของ
หน่วยงานใช้อำนาจอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือพวกพ้อง 

 

 

 

 

 

 

3. การใช้อำนาจ  ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานไม่เคย
ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาไม่เคย
สั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความ
เสี่ยง ต่อการทุจริต และไม่มีการ
ให้หรือรับสินบน เพื่อแลก กับ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

1.จัดทำประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น   
ประมวลจริยธรรมสภาทอ้งถิ่นและประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น 
2. จัดประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น บุคลากรในหน่วยงานเพื่อให้ร่วม
รับทราบถึงแนวทางการปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรม ผู้บริหารท้องถิน่ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
3. ทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพื่อ
สาธารณชนไดร้ับทราบผา่นทางช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เว็บบอร์ดประชาสัมพันธข์องหน่วยงาน อินโฟ
กราฟิกส์ และแผ่นผับ ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

สำนักปลดัเทศบาล 

 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์  

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/

พัฒนา/รักษาระดับ 

กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรพัย์สินของราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การใชท้รัพยส์ิน
ของทางราชการ 

 
 

การป้องกันการนำทรัพยส์ิน
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 

 1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนดขั้นตอนในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื ่อประโยชน์
ส่วนตัว และมีการกำหนดมาตรการจัดการความ
เสี่ยงและการดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนด
ไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้
บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

 
  

ต.ค.68–ก.ย. 69 

 
  

งานธุรการ 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 

 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์  

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
พัฒนา/รักษาระดับ 

กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

5. การแก้ไขปัญหา
การทจุรติ 

การป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง
ร ้องเร ียนการท ุจร ิตและประพฤต ิมิ ชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหนว่ยงาน  
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู ้ร้องควรรู้เพื่อใช้ใน
การร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลา
การกระทำความผิดพฤติการณ์การทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ ท ี ่บ ุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ              
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็น
ช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้

ก.ย.68 – ต.ค.69 งานนิติการ 
สำนักปลัด 



จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ  มิชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบ ฯ 68 ของ
หน่วยงาน     
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยูร่ะหว่างดำเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
หน่วยงาน ในปีงบฯ 68 
6. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 
7. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบ ฯ 68 ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 



(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น  
ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
8. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การท ุจร ิตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ประจำปงีบ ฯ 68  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(4 ) ผลการดำเนินการตามมาตรการหร ือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
9. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
2568 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
9. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำป ี2567 ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 



(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบ ฯ 68 โดยมีให้มปีระเด็น ดังต่อไปน้ี 
(1) กระบวนการปฏิ บัติ งานท ี ่ โปร ่ งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาส ัมพ ันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
(5) กระบวนการสร ้างความโปร ่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
และแสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่
ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติที ่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 



(1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
(2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
(4) ผู้รับผิดชอบ 
11. รายงานผลการดำเน ินการตามมาตรการ
ส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร ่งใส ประจำปี 
2567 ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(2) สร ุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 
(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกลา่วบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรบัทราบ 

 

 

 

 

  

 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์  

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/

พัฒนา/รักษาระดับ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

 

6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. การปฏิบัตงิานหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความ
เท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ                
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าที ่

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
ระบุขั ้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ  
2. กำชับให้เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบ ัต ิหร ือให้บริการ
ประชาชน ถ ือปฏิบ ัต ิ  ตามค ู ่ม ือด ังกล ่าวโดย
เคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ 
ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-
Service เพื่อลดการใช้ด ุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos & Don’ts ท ี ่ เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจร ิยธรรมของ
หน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดา้น
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสรา้ง/
ส่งเสริมจริยธรรม 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์  

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/

พัฒนา/รักษาระดับ 

ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

7.ประสิทธิภาพ            
การสื่อสาร 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบอย่างครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สะดวก เข้าถึง
ง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายขา้ราชการ
ประจำ โดยแสดงตำแหน่งที ่สำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู ้บริหารสูงสุด และผู ้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั ้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด 
(2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
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หน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสารต ่าง ๆ   ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปีงบ ฯ 69 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A)  
ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง  เ ช ่ น  Messenger Live 
Chat,Chatbot,Lineofficial 
Account,Webboard ท ี ่ ส าม า รถ เข ้ า ถ ึ ง ห รื อ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกลา่วบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่น ๆ ให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

 

  



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์  

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/

พัฒนา/รักษาระดับ 

เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรงุ
พัฒนาการดำเนินงาน 

 

8.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. ควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงานผ่านการดำเนนิการ
โครงการหรือกจิกรรมตา่งและ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงาน 

1. การกำหนดประเด็นหรือโครงการ 
กำหนดเรื่องที่เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วม โดยต้องสอดคล้องกับอำนาจหน้าที่และ
ภารกิจหลักของหน่วยงาน (เช่น การจดัทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น, การประชาพิจารณ์, หรือการ
รับฟังความคิดเห็นต่อการบริการ)  
2. ช่องทางในการรับฟังความคดิเห็น 
 ช่องทางออฟไลน์: การจดัประชุมประชาคม, การ
ตั้งตู้รับความคิดเห็น, หรอืการจัดตั้งคณะทำงาน/
ตัวแทนภาคประชาชน 
 ช่องทางออนไลน์: การเปิดรับฟังผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน, แบบสอบถามออนไลน์ (Google 
Forms), หรือช่องทาง Social Media 
3. การสรุปผลและวิเคราะห์ข้อมูล 

• จัดทำรายงานสรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
เช่น จำนวนผู้เข้าร่วม, เพศ, อายุ, และ
ความคดิเห็นที่ได้รับ 
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• นำข้อเสนอแนะที่ได้มาวิเคราะห์ความเป็นไป
ได้ในการนำไปปฏิบัติจริง  

4. การนำไปสู่การปฏิบัติและประกาศผล 
• นำผลการมสี่วนรว่มไปกำหนดเป็น

แผนงาน โครงการ หรือมาตรการเพื่อ
ปรับปรุงการทำงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

• การเผยแพร่ข้อมูล: นำข้อมูลทั้งหมด (ตั้งแต่
ประเด็น, รายชื่อผู้เข้ารว่ม, ผลสรุป, และ
การนำไปใช้) เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเพื่อให้สาธารณรับทราบ  

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์  

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/

พัฒนา/รักษาระดับ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

9.การเปิดเผยข้อมูล สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซือ้จัด
จ้าง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่
จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568       ที ่มี
ว ง เง ินส ู งส ุดอย ่ า งน ้อย 100 รายการที่ มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหลง่ที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มี
การลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่  31 มีนาคม 
2568  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
(1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) ราคากลาง 
(3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ฯ ของหน่วยงานใน

ต.ค.68–ก.ย.69 กองคลัง 



ประเภทงบรายจ่ายหมวดเงินลงทุน ประจำปีงบฯ 
68 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ ที่มี
รายละเอียดประกอบด้วย  
(1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้จัดจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจา้งฯ ในปี พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์  

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัด 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
พัฒนา/รักษาระดับ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล 

10. การป้องกันการ
ทุจริต 

การใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรม แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบ ฯ 68  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของปีงบ ฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ ใช ้ดำเน ินการแต ่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม

ต.ค.68–ก.ย.69 งานการเจา้หน้าที ่
สำนักปลัด 



หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง
การร ับร ู ้ ในเร ื ่องมาตรฐานทางจริ ยธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 
4 . กำหนดแนวปฏ ิบ ัต ิ  Dos & Don’ts ท ี ่ เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจร ิยธรรมของ
หน่วยงาน 
5. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส ่วนท ้องถิ่น เรื่อง ประมวลจร ิยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกลา่วบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 

 

 
ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
ปัญหา / อุปสรรค  

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA       

ข้อเสนอแนะ  

ส านักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนกันยายน ก่อนจะเริ่มต้นปีงบประมาณเพ่ือให้การด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการประเมิน ฯ สอดคล้องกับ
ระยะเวลาตามปีงบประมาณ          


