
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(รอบ 6 เดือน) 

ของเทศบาลต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

 เทศบาลต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหา
คนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริม จริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดต่างๆ ดังนี้ 

1. การวางแผนก าลังคน 
ประเด็นด าเนินการ สิ่งท่ีเทศบาลต าบลพนางตุง ได้ด าเนินการแล้ว 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ
เทศบาล 

มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง และมีการรายงานข้อมูลบุคลากรในเชิงสถิติต่อ
ผู้บริหาร เป็นประจ าทุกปีงบประมาณเพ่ือประกอบการพิจารณางานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

งบประมาณ  “ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ” 

2. การสรรหาและคัดเลือกคนดี คนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และการบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากร 

ประเด็นด าเนินการ สิ่งท่ีเทศบาลต าบลพนางตุง ได้ด าเนินการแล้ว 
1. การสรรหาบุคลากร กรณีพนักงานจ้าง 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาพนักงานจ้าง และแต่งตั้งคณะกรรมการ
สัมภาษณ์บุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้าง 
2. คณะกรรมการสรรหาพนักงานจ้าง ก าหนดประชุมเพ่ือก าหนดแผนการ
ด าเนินการและวิธีการในการสรรหา โดยด าเนินการ ดังนี้ 
    1) มีประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 
    2) ด าเนินการสอบคัดเลือก 
    3) บรรจุและแต่งตั้งตาม มติ ก.ท. เห็นชอบ 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง กรณีพนักงานเทศบาล 
ขอใช้บัญชีและบรรจุแต่งตั้งตามความเห็นชอบของ ก.ท. จังหวัด 

งบประมาณ  “ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ” 

3. การพัฒนาบุคลากร  
ประเด็นด าเนินการ สิ่งท่ีเทศบาลต าบลพนางตุง ได้ด าเนินการแล้ว 

1. แผนพัฒนาบุคลากร 1. มีการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร เป็นประจ าทุกปี 
2. แผนการฝึกอบรมพนักงานเทศบาล โดยแบ่งเป็น 
    2.1 การฝึกอบรมภายใน 
          1) หลักสูตรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
          2) หลักสูตรการป้องกันการทุจริต 
          3) ปฐมนิเทศและสอนงานข้าราชการบรรจุใหม่ 

งบประมาณ  ใช้งบประมาณในการปฐมนิเทศและสอนงานข้าราชการใหม่ จ านวน 2 คน งบประมาณท้ังหมด   
                 39,910.- บาท 
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4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประเด็นด าเนินการ สิ่งท่ีเทศบาลต าบลพนางตุง ได้ด าเนินการแล้ว 

ระบบการบริหารการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1) ปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 
692 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2559 

งบประมาณ  “ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ” 
 

5. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยข้าราชการ 
ประเด็นด าเนินการ สิ่งท่ีเทศบาลต าบลพนางตุง ได้ด าเนินการแล้ว 

1. การส่งเสริมให้การบริหาร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล มี          
ธรรมาภิบาล 

1) มีการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2) มีการก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3) มีกลไกการตรวจสอบผลของการบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนราชการ เพ่ือ
สร้างความเชื่อม่ันว่าระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามระบบ
คุณธรรม ดังนี้ 
    3.1 แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    3.2 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    3.3 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์บุคคลเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง 

2 .  การก าหนดมาตรการ
แ น ว ท า ง ก ร อบ  ขั้ น ต อ น 
วิ ธี ก า ร  ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
เกี่ ยวข้อ งกับการส่ ง เสริ ม
คุณธรรมและค่านิยมสุจริต 

มีมาตรการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับ
บุคลากรในองค์กร ได้แก่ 
1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริต 
5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนร่วม 
7. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

3. การรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย 

1. มีระเบียบหลักเกณฑ์ส าหรับพนักงานเทศบาล ได้แก่ ระเบียบการลาของ
พนักงานเทศบาล 
2. กรณีพนักงานเทศบาล ที่ประพฤติตนผิดวินัย เทศบาลต าบลพนางตุง ได้มี
การด าเนินการด้วยความยุติธรรมและปราศจากอคติ 

งบประมาณ  “ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ” 
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6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ประเด็นด าเนินการ สิ่งท่ีเทศบาลต าบลพนางตุง ได้ด าเนินการแล้ว 

1. สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

1. มีการจัดสภาพแวดล้อมในที่ท างานให้มีแสงสว่างที่เพียงพอ อุณหภูมิที่
เหมาะสม อากาศบริสุทธิ์ มีห้องท างานและห้องประชุมที่ทันสมัย โดยมีการ
รักษาความสะอาดอย่างสม่ าเสมอ มีการจัดภูมิทัศน์ของส านักงานให้น่าอยู่ 
โดยจัดประดับต้นไม้ดอกไม้ให้มีความสดชื่นมีชีวิตชีวาเพ่ือช่วยสร้าง
บรรยากาศในการปฏิบัติงาน มีการเปิดเพลงดนตรีคลาสสิค เพื่อให้สร้าง
บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 
2. มีการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย เพื่อใช้
ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของบุคลากร ได้แก่ คอมพิวเตอร์ ให้กับข้าราชการ 1 คน ต่อ 1 เครื่อง 
3. มีระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากร 

2. ระบบการท างานที่เอ้ือ
ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
ปัจเจกบุคคลกับองค์กร 

เทศบาลต าบลพนางตุง มุ่งเน้นการพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลให้
บุคลากรสามารถท างานได้เต็มศักยภาพ สามารถสร้างสรรค์และส่งมอบ
ผลงานที่มีคุณภาพให้กับองค์กร โดยปรับปรุงระบบงาน การเรียนรู้ของ
บุคลากร การสร้างแรงจูงใจ การสร้างความผาสุก ความพึงพอใจของบุคลากร 
เพ่ือให้สามารถท าหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ สามารถสร้างสรรค์งานและส่งมอบ
ผลงานที่มีคุณภาพดังนี้ 
1) การน าระบบ Competency Based Management มาเป็นแนวทางใน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาบุคลากรรุ่นใหม่ที่มีสมรรถนะ
เหมาะสม การสอนงาน การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน การท างานเป็นทีม การ
สร้างบุคลากรให้เป็น Knowlede Worker การพัฒนาระบบการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีประสิทธิผลและเป็นธรรม การเปิดโอกาสให้มี
ความรู้ ความสามารถได้มีโอกาสศึกษาดูงาน 
2) มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีความคิดในเชิงยุทธศาสตร์ มีความคิดเชิง
สร้างสรรค์ท างานเชิงรุกอยู่บนฐานองค์ความรู้ ข้อมูลสารสนเทศ มีความ
ยืดหยุ่นคล่องตัว ปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และพร้อมกับการเป็น
ผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
3) มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขกับการปฏิบัติราชการ จัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร เช่น 
 - การจัดสถานที่ออกก าลังกาย โดยการเต้นแอร์โรบิก 
 - การตรวจสุขภาพประจ าปี 

งบประมาณ  “ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ” 
 

 

 

 

 


