
  

 

                                     
 

 

 

 
 

 

 
 



 

คํานํา 
 

ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินโครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริต ประจําป พ.ศ.2560 
วัตถุประสงคเพื่อสงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสอดคลองกับการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
และเพื่อใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ที่กําหนดใหหนวยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป  
และ แผนปฏิบัติราชการประจําป เทศบาลตําบลพนางตุง  จึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป  
(พ.ศ.2561 –2564) เทศบาลตําบลพนางตุง เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสู 
การปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ  
 ทุจริตอยางแทจริง นั้น 
 

เมื่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกาศแลว เทศบาลตําบลพนางตุง  ในฐานะหนวยงานผูรับการประเมิน      
จึงควรมีการนําผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งที่ควรไดรับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทางที่ดีข้ึน  
สอดรับกับการประเมินตอไป 
 
 

               เทศบาลตําบลพนางตุง 
ผูจัดทํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

เน้ือหา            หนา 

 

ความเปนมาของการประเมิน            1 

การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตาํบลพนางตุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564     1 

 วิเคราะหการประเมินแตละตัวชี้วัด           2 

 กราฟแสดงผลคะแนนภาพรวมประจําปงบประมาณ 2564 จําแนกตามแบบวัดการรับรู    2 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลตําบลพนางตุง  อาํเภอควนขนุน  จังหวัดพัทลุง 

……………………………………………........ 
 

1. ความเปนมาของการประเมิน 
   กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอ
การบูรณาการเคร่ืองมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐและ
ดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และเปนการสรางเคร่ืองมือการประเมินที่ผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Base) เขา
ดวยกัน โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีภาพลักษณ
ที่ดีข้ึนในอนาคต อันจะนําไปสูการสรางความรวมมือและการสรางเครือขายในการตอตานการทุจริตอยางเปน
ระบบ และสงผลดีตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามหลักคุณธรรมและความ
โปรงใสนํามาซึ่งประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 
 

2. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลพนางตุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลตําบลพนางตุง พบวา มีผล

คะแนน 52.72 คะแนน อยูในระดับ E ดังนี้ 
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โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) น้ําหนัก รอยละ 30 
1. การปฏิบัติหนาที่                            85.26 ผลคะแนน IIT มีประเด็นที่ตองปรับปรุงในเร่ือง

แผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน 
และการนาํผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรงุการทํางาน 
เพื่อปองการการทุจริตในหนวยงาน 

2. การใชอํานาจ                                78.21 
3. คุณภาพการดําเนนิงาน           73.83 
4. การแกไขปญหาการทุจริต           73.34 
5. การใชทรัพยสินของราชการ           73.21 
แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสยีภายนอก (EIT) น้ําหนกั รอยละ 30 
6. การใชงบประมาณ                     73.19 ผลคะแนน EIT มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงเกี่ยวกับการ

เผยแพรขอมูลของหนวยงาน และการปรับปรุงวิธีการ 
ขั้นตอนการดําเนินงาน/การใหบริการท่ีดขีึ้น 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร           69.43 
8. การปรับปรุงการทํางาน           68.98 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) น้ําหนัก รอยละ 40 
9. การเปดเผยขอมูล                     36.26 ผลคะแนน OIT ดานการบริหารและพฒันาทรัพยากร

บุคคล 
          O26  การดําเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ยังไมครอบคลุม  
  O27  หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ยังไมครบองคประกอบ 
  O28  รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป ยังไมมีการรายงานผล 
  และในหัวขอการปองกันการทุจริตยังไมมี
แนวทางในการจัดการความเส่ียงการทุจริตอยางเปน
รูปธรรม และยังไมมีการจัดทํามาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

10. การปองกันการทุจริต                      6.25 

 

 

กราฟแสดงผลคะแนนภาพรวมประจาํปงบประมาณ 2564 จําแนกตามแบบวัดการรับรู 
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ตารางแสดงระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 

75.00 – 84.99 B 

65.00 – 74.99 C 

55.00 – 64.99 D 

50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 

 

การวิเคราะหขอมูล 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสจําแนกตามดัชนีของเทศบาลตําบลพนางตุง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดที่จะตองพัฒนา 
รายละเอียด ดังนี้ 
  1. จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนมากกวารอยละ 75)  จํานวน 2 ตัวชี้วัด  ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหนาที่ : 85.26 คะแนน  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ
บุคลากรภายในหนวยงานตอการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหนวยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความโปรงใสปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
กําหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวานะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจัก
กันเปนการสวนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่
ที่รับผิดชอบ 
  ตัวช้ีวัดที่ 2  การใชอํานาจ : 78.21 คะแนน  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรูของ
บุคลากรภายในหนวยงานตอการใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวของกับการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่งจะตอง
เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติรวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิด
การแทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซื้อ ขายตําแหนง หรือการเอื้อผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 
 
 
 

/2. จุดท่ีตอง… 
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   2. จุดที่ตองพฒันา (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนต่ํากวารอยละ 75)  จํานวน 8 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
   ตัวชี้วัดท่ี 3 คุณภาพการดําเนินงาน : 73.83 คะแนน  เปนคะแนนจากการประเมินการ
รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนายงานตอคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่
เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยาง
เครงครัดและจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงตะตองใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/
ใหบริการของหนวยงาน ผูรับบริการ ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสียอยางตรงไปตรงมาไมปดบังหรือบิดเบือน
ขอมูลซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรมและยังประเมินการรับรูเก่ียวกับประสบการณตรงในการถูก
เจาหนาที่ เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาที่ดวย นอกจากนี้ยังประเมิน
การรับรูเกี่ยวกับ การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงาน ที่จะตองคํานึงถึงผลประโยชน
ของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุมใดกลุมหนึ่ง  
   ตัวช้ีวัดที่ 4  การแกปญหาการทุจริต : 73.34 คะแนน  เปนคะแนนจากการประเมินการ
รับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เก่ียวของกับการให
ความสําคัญของผูบริหารสูงุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงานจะตองทบทวนนโยบายที่
เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพและจัดทําแผนงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการ
ประเมินเก่ียวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงานที่จะตองทําใหการทุจริตในหนวยงาน
ลดลงหรือไมมีเลยและจะตองสรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายในหนวยงาน ในการรองเรียนเมือพบเห็นการ
ทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีการะบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงานรวมถึงนําผลดารตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้ งภายในและภายนอกหนวยงานเพ่ือ 
ปองกันการทุจริต 
   ตัวช้ีวัดที่ 5   การใชทรัพยสินของทางราชการ : 73.21 คะแนน  เปนคะแนนจากการ
ประเมินการรับรูของบุคลากรภายในหนวยงานตอการใชทรัพยสินของราชการในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือนําไปใหผูอ่ืน
และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหนวยงานและการยืมโดย
บุคลากรภายนอกหนวยงานซึ่งหนวยงานจะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก  
นอกจากนี้หนวยงานจะตองมีการจัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ ถูกตอง  
เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 
   ตัวชี้วัดที่ 6  การใชงบประมาณ : 73.19 คะแนน  เปนคะแนนจากการประเมินการรับรู
ของบุคลากรภายในหนวยงานตอการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวของกับการ
ใชจายเงินงบประมาณ นับต้ังแตการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพรอยางโปรงใส  
ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชน
แกตนเองหรือพวกพองการเบิกจายของบุคลากรภายใน ในเร่ืองตาง ๆ 
 
 
 
 

/ตัวชี้วัดที่ 7…   
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   ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร : 69.43  คะแนน  เปนคะแนนจากการประเมินการ
รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนายงานตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่
เก่ียวของกับการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตาง ๆ ตอสาธารณชน ผานชองทางที่หลากหลายสามารถ
เขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการ
ดําเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบรวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ  
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียสามารถสงคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ
และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมี
ชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของาเจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับ
ผูรับบริการ ผูมาติดตอหรอืผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงการทํางาน : 68.98 คะแนน  เปนคะแนนจากการประเมินการ
รับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของหนายงานตอการปรับปรุงระบบการทํางานใน
ประเด็นที่เก่ียวของกับการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและกระบวนการทํางาน
ของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอเขามามีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย  ทั้งนี้  นอกจากหนวยงานจะตองปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานใหดีขึ้นแลวยังควรใหความสําคัญ กับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความโปรงใสมากขึ้น
อีกดวย 
  ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปดเผยขอมูล : 36.26 เปนคะแนนจากการประเมินการเผยแพรขอมูลที่
เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน เพื่อเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล (2) การบริหารงาน ไดแก  
แผนดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินและงบประมาณ ไดแกแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและการจัดซื้อจัดจางและการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเร่ือง 
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน
ประเดน็ขางตนแสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 
   ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต : 6.25 คะแนน  เปนคะแนนจากการประเมินการ
เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงานเพื่อเปดเผยการดําเนินการตาง ๆ ของหนวยงานให
สาธารณชนไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจํานงสุจริตของ
ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยง   เพื่อการปองกันการทุจริต   การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตและ (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต   ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผล
การประเมินเพื่อนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงานและมีการกํากับติดตามการ
นําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
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3. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ เมื่อวันท่ี 11 มกราคม 2565 ผูบริหารและเจาหนาที่ได
รวมกันพิจารณาเพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสรมิคณุธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตําบลพนางตุง ดังน้ี 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

1. แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป
ของหนวยงาน รายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
ประจําป 

ดําเนินการจัดทําแผน 
การใชจายเงินทุก
รอบไตรมาส พรอม
ท้ังจัด 
ทําสรุปรายงานผล
การจัดซื้อจัดจาง
ประจําป 

กองคลัง ป 2565 รายงานความกาว 
หนา และสรุปผล  
ณ สิ้นปงบประมาณ 

2. ประชาสมัพันธ
เก่ียวกับระบบและ
ขั้นตอนการใหบริการ
งานดานตาง ๆ อยาง
ทั่วถึง 

จัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลบนเว็บ
ไซดหลักของ
หนวยงาน 

ทุกสํานัก/กอง ป 2565 มีผูเขาชมเว็บไซด
ของหนวยงานเพ่ิม
มากขึ้น 

3. นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
   3.1 การดาํเนินการ
ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
   3.2  หลักเกณฑการ
บริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
   3.3 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจําป 
   3.4 โครงการจัดทํา
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน
และวิเคราะหความเสี่ยง
การทุจรติ 

1.แตงตั้งคณะทํางาน
จัดทํามาตรการ 
2.ประชุม
คณะทํางานเพ่ือ
จัดทํามาตรการ 
3.มอบหมายใหฝาย/
กอง/สํานัก 
รับผิดชอบในการ
ดําเนินการ 

สํานักปลัดฯ ป 2565 ดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4
รายงานผลและ
เอกสารตาง ๆ  
ตามตัวชี้วัดที่ 10 
การปองกันการ
ทุจริตเพ่ือนําไป
เปดเผยบนเว็บไซต 

 
 
 

 


