
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส          

    ของเทศบาลตําบลพนางตงุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตําบลพนางตุง ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และไดกําหนดมาตรา/แนวทางในการสงเสริมสงคุณธรรม

ความโปรงใสชององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี ้

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 
1. ควบคุม กํากับ ติดตาม และ
ดําเนินการจัดทําแผนการใช
จายงบประมาณ ประจําป พ.ศ. 
2565 

ดําเนินการจัดทําแผนการใช
จายเงินทุกรอบไตรมาส 
และควบคุมกํากับติดตาม
เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ มา
จากระบบ e-LAAS 

กองคลัง ก.พ. – มี.ค. 65 นําขอมูลตางๆ จากระบบ  
e-LAAS มาเผยแพรบน
เว็บไซตของเทศบาลตําบล
พนางตุง เรียบรอยแลว 

กําชับเจาหนาที่ใหลง
ขอมูลในระบบ e-LAAS 
ใหเปนปจจุบัน 

2. ประชาสัมพันธเก่ียวกับ
ระบบและขั้นตอนการให 
บรกิารงานดานตางๆ อยาง
ทั่วถึง 

จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หลักของเทศบาลตําบล
พนางตุง 

ทุกสํานัก/กอง ก.พ.- มี.ค. 65 ดําเนินการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธเผยแพรบน
เว็บไซตเสร็จเรียบรอยแลว 

จัดใหมีการประชุมหัวหนา
สวนราชการ หากสวน
ราชการใดจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธใหนํามา
เผยแพรบนเว็บไซตของ
เทศบาลตําบลพนางตงุ 

3. ควบคุม กํากับ ติดตาม              
การดําเนินการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1.แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
มาตรการ 
2.ประชุมคณะทํางานเพ่ือ
จัดทํามาตรการ 
3.มอบหมายใหฝาย/กอง/
สํานัก รับผิดชอบในการ
ดําเนินการ 

สํานักปลัด ก.พ.- มี.ค. 65 ดําเนินการจัดทําเอกสาร
ตามตัวช้ีวัดเผยแพรบน
เว็บไซตของเทศบาลตําบล
พนางตุงเรยีบรอยแลว 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/
ยาย หรอืผูบริหารทองถ่ิน
และสมาชิกสภาทองถ่ิน
เขามาในหนวยงานควรให
สํานักปลัดฯ แจงใหทราบ
ถึงมาตรการตางๆดังกลาว
ของหนวยงาน 

 


