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ค าน า 
 
   ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ด าเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม 

   ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพนางตุง จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลพนางตุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม 
ให้นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจ 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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 บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพนางตุง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น   
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการ
พัฒนาที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น า
ข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

  เทศบาลต าบลพนางตุง ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน ดังนี้     
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจชุมชน 
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวยั่งยืน 
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  4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
  5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
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   7 .ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 

  ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพนางตุง    

  ๑. โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในเทศบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ ยกเว้นแต่มีเหตุผลส าคัญ 
  ๒. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ  
ควรมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ 
  3. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของ
ความพร้อมด้านพื้นที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน



การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก 
  4. ควรมีการส ารวจข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลต าบลพนางตุง และมีฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่ าง
รวดเร็ว  
   5. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
   6. การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติควรมีความครอบคลุมทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ
สิ่งแวดล้อม และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

   ผลการประเมินผลภารกิจของเทศบาลต าบลพนางตุง ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) (เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งนี้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการบริหารเชิงพ้ืนที่ บริบทของเทศบาลต าบล
พนางตุงและเป็นไปตามหลักการก ากับ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพนางตุง 
ทั้งนี้ นายกเทศมนตรีต าบลพนางตุง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลพนางตุง ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพนางตุง จะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้นและ
พึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 

 

************************************* 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า  1 

 

 

 ส่วนที่ 1 
บทน า 

   1    ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน  
มีจุดหมายไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ 
(ผู้บริหารท้องถิ่นพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาท้องถิ่น) (อ่ืนๆ ถ้ามี) 
สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพนางตุง จึงเป็นการติดตามผล 
ที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบล
พนางตุง หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลพนางตุง ตรวจสอบดู
ว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา 
ที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด  
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
( strengths)  จุ ด อ่ อน  ( weaknesses)  โ อ ก า ส  ( opportunities)  ปั ญ ห า ห รื อ อุ ป ส ร ร ค  ( threats)  
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก (ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่นปลัด/ ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลพนางตุง) 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลพนางตุง 

  2    วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการ 
ไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการ
ตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิ ดปัญหาจากเรื่องใด  
จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพนางตุง  ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลพนางตุง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลพนางตุง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ (ผู้บริหารท้องถิ่น/ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลต าบลพนางตุง) ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน 
ในต าบลพนางตุงหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

   3    ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
(4) แต่งตั้งคะณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 1 คน ประกอบด้วย  
 1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
 2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
 3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
 4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
 5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพนางตุง 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลพนางตุง 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง
เวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อ (ผู้บริหารท้องถิ่น) เพ่ือด าเนินการต่อไป  
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  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพนางตุง 
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพนางตุง ดังนี้ 
 2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์ และขอบเขตในการติดตามงาน
จากข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือ  
ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์
และขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่า
จะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ 
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ  
การเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนที่เทศบาลต าบลพนางตุง 
 2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงาน
ตามแบบท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมี
หลายลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลพนางตุง ในการรายงานผลการติดตามโครงการ 
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้  ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป
วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
 2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพนางตุงต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพนางตุง 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี 
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพนางตุง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงาน
สรุปซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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 3. การรายงานผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพนางตุง  มีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลพนางตุง   
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
   4   เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพนางตุง ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า   
และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ 
แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation)  
เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลพนางตุง รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
ในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  
จึ งน า เครื่ องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปใช้ ในการปฏิบัติ งานจริ งหรือ
ภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  

1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพนางตุง 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ต าบลพนางตุง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวม 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อ(ผู้บริหารท้องถิ่น) ภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบล
พนางตุง 
 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มี
อยู่จริงในเทศบาลต าบลพนางตุง มาปฏิบัติงาน 
 1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ  
จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่อง
จากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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 1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กัน
ระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพนางตุง  
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
 1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิง
คุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็น
ที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลพนางตุง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอควนขนุน และจังหวัดพัทลุงด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพนางตุง 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
 2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียน 
ที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต (observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะ
ด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลพนางตุง  ข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรมความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพนางตุง 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 3.1 การทดสอบและการวัด (Tests&Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบ
และวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และ
แนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น  
 3.2 การสัมภาษณ์  ( Interviews)  อาจ เป็นการสัมภาษณ์ เดี่ ยวหรือกลุ่ มก็ ได้  
การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบใน
ระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ง
ทางการ (forma or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า  6 

 

ด าเนินการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูด
สนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
 3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลพนางตุง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
พนางตุง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ
มีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้
ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2)การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม 
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลพนางตุง 
 3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น  
การรับรู้ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลพนางตุงคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพนางตุง จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 
 3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ 
มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา 
ตลอดจนเปูาประสงค์ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลพนางตุง 

๕   ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่าง
ด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ
แยกเป็นหัวข้อ ดังนี้ 
  1. ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูล 
ที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจองค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและ
รับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุง
รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ 
ของเทศบาลต าบลพนางตุง สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
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ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ
ต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลพนางตุง แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝุาย
ต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายของเทศบาล
ต าบลพนางตุง เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. รักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลพนางตุง 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพนางตุง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
พนางตุง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       จ านวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
         (1) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งภาคการเกษตรและเศรษฐกิจชุมชน  
         (2) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการท่องเที่ยวยั่งยืน  
         (3) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ  
         (4) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  
         (5) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการปูองกัน
บรรเทาสาธารณภัย  
         (6) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
       ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้   

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.13 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.07 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 53.65 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8.43 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.33 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.40 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.41 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4.51 
3.6 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.72 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.40 
3.8 แผนงาน   (5) 4.25 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.20 

รวมคะแนน 100 89.85 

       คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลพนางตุง  
ได้คะแนนร้อยละ 89.85  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า  9 

    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพนางตุง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
พนางตุง ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน 101  โครงการ ดังนี้ 
       (1) ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมความเข้มแข็งภาคการเกษตรและเศรษฐกิจชุมชน จ านวน 2
โครงการ 
       (2) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการท่องเที่ยวยั่งยืน จ านวน 2 โครงการ 
       (3) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ จ านวน 36 โครงการ 
       (4) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ จ านวน 52 โครงการ 
       (5) ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการปูองกันบรรเทา
สาธารณภัย จ านวน 4 โครงการ 
       (6) ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยุทธศาสตร์การบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล จ านวน 5 โครงการ  

       ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผลเป็นดังนี้  

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.89 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.88 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.33 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.37 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 53.99 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.37 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.88 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ

ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.62 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.33 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.54 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.36 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.58 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 4.30 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) 4.52 

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.31 
5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.66 

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.52 
รวมคะแนน 100 89.46 
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       คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
พนางตุง ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลพนางตุง ได้คะแนนร้อยละ 89.46
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

    1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2565 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แผนงาน 

โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เฉพาะปี 2565 

ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมความเข้มแข็งภาคเกษตรและเศรษฐกิจชุมชน 
1.แผนงานการเกษตร 2 80,000 1 29,508 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการท่องเที่ยวยั่งยืน 
1.แผนงานการเกษตร 1 9,570,000 1 9,570,000 
2.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 7,886,000 - - 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคมที่มีคณุภาพ 
1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 2 133,180 1 38,320 
2. แผนงานการศึกษา 8 13,992,675 6 2,914,430 
3. แผนงานสาธารณสุข 15 1,290,000 15 1,154,100 
4.แผนงานสร้างความเข็มแข็งชุมชน 1 20,000 - - 
5. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 5 481,000 1 28,476 
6. งบกลาง 5 19,282,000 4 21,176,380 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจสิติกส ์
1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 49 31,971,600 44 20,308,752.36 
2. แผนงานการพาณิชย ์ 2 577,600 2 577,600 
3. แผนงานเคหะชุมชน 1 554,340 1 609,795.98 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการปูองกันบรรเทาสาธารณภยั 
1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 385,000 1 385,000 
2. แผนงานการเกษตร 3 200,000 1 39,585 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
1.แผนงานบริหารงานท่ัวไป 3 455,000 1 108,580 
2. แผนงานการศึกษา 2 70,000 1 10,498 

รวม 101 86,948,395 80 56,951,025.34 
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  2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

   2.1 ตารางสรุปจ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะประจ าปี 2566 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการ

ทั้งหมด  
(พ.ศ. 2566) 

งบประมาณ 
จ านวนโครงการ
ตามเทศบัญญัติ 

(ประจ าปี 2566) 
งบประมาณ 

จ านวนโครงการที่
ได้ด าเนินการจริง 

งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจชุมชน 
   1.แผนงานการเกษตร 3 741000 1 20,000 - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวยั่งยืน 
   1.แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 3 12,927,000 2 2,927,000 2 2,927,000 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ 
   1. แผนงานการศึกษา 10 5,528,323 10 4,630,030 8 3,302,070 

   2. แผนงานสาธารณสุข 19 1,825,000 16 1,266,182 15 1,150,182 

   3. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 252,000 2 252,000 1 117,800 

   4. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 7 770,000 6 535,492 5 427,892 

   5. แผนงานงบกลาง 3 23,029,550 3 23,029,550 3 21,147,300 

   6. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3 287,800 3 426,000 3 402,800 

   7. แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 200,000 1 200,000 1 95,580 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
   1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 21 41,281,446 11 9,873,700 11 9,329,244 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
   1. แผนงานการเกษตร 4 190,000 4 180,000 - - 
   2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 4 819,400 4 819,400 4 819,400 
   3. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 434,000 1 119,000 1 119,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านความมั่นคง 
   1. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 14 2,257,786 12 1,891,732 10 1,746,732 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
   1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 9 290,000 3 142,648 2 128,648 

รวม 105 90,833,305 79 46,312,734 66 41,713,648 
 

  2.2 ผลการด าเนินงานโครงการที่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) งบประมาณเบิกจ่าย ผลที่ได้รับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยวยั่งยืน 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

โครงการจ้างเหมาก าจดัวัชพืชใน
ทะเลน้อย 

จ้างเหมาก าจัดวัชพืชในทะเลน้อย โดยใช้รถ
แบ็คโฮ พร้อมโปฺะ จุดที่ 1 จ านวนพ้ืนท่ี 
ไม่น้อยกว่า 21 ไร่ จุดที่ 2 จ านวนพ้ืนท่ี 
ไม่น้อยกว่า 9 ไร่  

368,000 -ภูมิทัศน์ทะเลน้อยมีความ
สวยงามและสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชนท้องถิน่ 
 -ปูองกันและลดความเสี่ยง
จากอุทกภัย อันเกี่ยวเนื่องกับ
ปัญหาวัชพืชน้ าที่กีดขวางทาง
ระบายน้ าในทะเลน้อยได้ดีขึ้น 

โครงการจ้างเหมาขุดตักและ
เคลื่อนย้ายวัชพืชบริเวณหน้าเขต
ห้ามล่าสัตว์ปุาทะเลน้อย 

จ้างเหมาขุดตักและเคลื่อนย้ายวัชพืชบริเวณ
หน้าเขตห้ามล่าสัตว์ปุาทะเลน้อย  
งานผลักดันและเคลื่อนย้ายวัชพืชประเภท
ลอยน้ า จ านวน 193 ไร่ หมู่ที่ 2 

2,555,000 

(อยู่ระหว่างด าเนิน
โครงการ) 

-ภูมิทัศน์ทะเลน้อยมีความ
สวยงามและสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชนท้องถิ่น 
 -ปูองกันและลดความเสี่ยง
จากอุทกภัย อันเกี่ยวเนื่องกับ
ปัญหาวัชพืชน้ าที่กีดขวางทาง
ระบายน้ าในทะเลน้อยได้ดีขึ้น 
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ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) งบประมาณเบิกจ่าย ผลที่ได้รับ 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การ
พัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคมที่มี
คุณภาพ 

แผนงานการศึกษา โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน 
โรงเรียนบ้านธรรมเถียร 

อุดหนุนอาหารกลางวัน เด็กนักเรยีน
โรงเรียนบ้านธรรมเถียร 

354,486 เด็กมีอาหารกลางวันท่ีมี
คุณภาพบริโภคอย่างเพียงพอ 

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน 
โรงเรียนบ้านท่าช้าง 

อุดหนุนอาหารกลางวัน เด็กนักเรยีน
โรงเรียนบ้านท่าช้าง 

386,700 เด็กมีอาหารกลางวันท่ีมี
คุณภาพบริโภคอย่างเพียงพอ 

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน 
โรงเรียนวัดไทรงาม 

อุดหนุนอาหารกลางวัน เด็กนักเรยีน
โรงเรียนวดัไทรงาม 

358,200 เด็กมีอาหารกลางวันท่ีมี
คุณภาพบริโภคอย่างเพียงพอ 

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน 
โรงเรียนบ้านชายคลอง 

อุดหนุนอาหารกลางวัน เด็กนักเรยีน
โรงเรียนบ้านชายคลอง 

197,100 เด็กมีอาหารกลางวันท่ีมี
คุณภาพบริโภคอย่างเพียงพอ 

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน 
โรงเรียนบ้านควนพนางตุง 

อุดหนุนอาหารกลางวัน เด็กนักเรยีน
โรงเรียนบ้านควนพนางตุง 

1,068,299 เด็กมีอาหารกลางวันท่ีมี
คุณภาพบริโภคอย่างเพียงพอ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 

-จ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันให้เด็กนักเรียนใน
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์อบรมเด็ก
ก่อนเกณฑ์  
-สนับสนุนค่าใช้จ่ายส าหรับเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ ์

926,507 -เด็กมีอาหารกลางวันท่ีมี
คุณภาพบริโภคอย่างเพียงพอ 
 -การเรียนการสอนระดับ
ปฐมวัยมีประสิทธิภาพ 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พัฒนาศักยภาพครู ผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก และบุคลากรทางการศกึษา 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และประสบการณ์การ
เรียนรูร้ะหว่างหน่วยงาน 

10,778 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
หลักสตูรระบบประกันสุขภาพ
การศึกษา การจดัท าแผน 
พัฒนาการศึกษา 

โครงการอาหารเสริม (นม) จ่ายเป็นค่าอาหารเสรมิ (นม) ให้กับเด็ก
นักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์อบรม
เด็กก่อนเกณฑ์และโรงเรียนในสังกัด สพฐ 

 

1,118,959.72 เด็กมีอาหารเสริม นม บริโภค
อย่างเพียงพอ 
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ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) งบประมาณเบิกจ่าย ผลที่ได้รับ 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การ
พัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคมที่มี
คุณภาพ 

แผนงานสาธารณสุข โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอเจ้าฟูาจุฬาภรณวลยั
ลักษณอัครราชกุมารี กรมพระศรี
สว่างควัตรวรขัตติยราชนาร ี

ฉีดวัคซีนสุนัขและแมวในเขตเทศบาลต าบล
พนางตุง 

27,818 โรคพิษสุนัขบ้าไดร้ับการ
ปูองกันและควบคุม 

อุดหนุนโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข จ านวน 13 หมู่บ้าน 

อุดหนุนหมู่บ้าน จ านวน 13 หมู่บา้น 
ด าเนินโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

260,000 ประชาชนมีความตระหนักใน
การจัดการดูแลสุขภาพตนเอง 

การบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) ให้บริการการแพทย์ฉุกเฉินผู้ที่ได้รับบาดเจ็บ
จากอุบัติเหตุ หรือเจ็บปุวยฉุกเฉินได้รับการ
ช่วยเหลือ ณ จุดเกิดเหตุและสง่ต่อไปรักษาท่ี
โรงพยาบาล 

862,364 ประชาชนได้รับการบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินอย่างท่ัวถึง 

แผนงานสังคม
สงเคราะห ์

โครงการทุนการศึกษาส าหรับ
นักศึกษาและการให้ความช่วยเหลอื
นักเรียน 

ให้ความช่วยเหลือนักเรียนนักศึกษา ซึ่งเป็น
ผู้ยากจนหรือเป็นด้อยโอกาส  ได้รบั
ทุนการศึกษา และไดร้ับการช่วยเหลือ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการศึกษาของนักเรียน 

117,800 นักเรียนนักศึกษาซึ่งเป็น
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
ทุนการศึกษาและไดร้ับการ
ช่วยเหลือค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นใน
การศึกษาของนักเรียน 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจดัการแข่งขันกีฬาต้านยา
เสพติด 

จัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 233,853 ประชาชนมีทักษะด้านกีฬา
และมสีุขภาพแข็งแรงห่างไกล
ยาเสพตดิ 

โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาส าหรับผู้สูงอาย ุ

เพื่อจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุได้สร้างเสริม
สุขภาพและฟื้นฟูทางด้านร่างกายและจิตใจ 

14,998 เพื่อให้ผู้สูงอายุได้เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับจังหวัด ได้ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

โครงการจดังานประเพณีวัน
เข้าพรรษา 

จัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา 18,268 ประเพณีทางพุทธศาสนาได้รับ
การอนุรักษ์และสืบทอด 
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ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) งบประมาณเบิกจ่าย ผลที่ได้รับ 

ยุทธศาสตร์ที่  3 การ
พัฒนาด้านทรัพยากร
มนุษย์และสังคมที่มี
คุณภาพ 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจดังานประเพณีวันลอย
กระทง 

จัดงานประเพณีลอยกระทง 146,415 เพื่อสืบสานประเพณีลอย
กระทงและสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี 

โครงการจัดงานวันออกพรรษา จัดงานวันออกพรรษา 14,358 ประชาชนได้สืบสานประเพณี
ทางศาสนา 

แผนงานงบกลาง เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  17,143,800 ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

เบี้ยยังชีพผู้พิการ  3,855,000 ผู้พิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์  148,500 ผู้ปุวยเอดส์มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานท่ี ศพด.บ้านท่าช้างหมู่ที่ 5 
ต าบลพนางตุง 

ปรับปรุงต่อเติมหลังคา พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
40.00 ตร.ม. และงานปรับปรุงผวิพ้ืน พื้นที่
ไม่น้อยกว่า 20.25 ตร.ม. 

128,500 เด็กนักเรียน ครู ผู้ปกครอง มี
ความสะดวกปลอดภัย 

โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานท่ี ศพด.บ้านในยาง หมู่ที่ 8 
ต าบลพนางตุง 

ปรับปรุงต่อเติมหลังคาทางเช่ือม พื้นทีไ่ม่
น้อยกว่า 8 ตร.ม. งานปรับปรุงผิวพ้ืน พื้นที่
ไม่น้อยกว่า 26.10 ตร.ม. และงานราง
ระบายน้ า คสล. ขนาดกว้าง 0.30เมตร 
ยาว 42.00 เมตร ลึก เฉลี่ย 0.30 เมตร 

166,700 เด็กนักเรียน ครู ผู้ปกครอง มี
ความสะดวกปลอดภัย 

โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคาร
สถานท่ีศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ 
วัดธรรมสามคัคี หมู่ที่ 6 ต.พนางตงุ 

ปรับปรุงต่อเติมหลังคา พื้นที่ไม่น้อยกว่า 
25.03 ตร.ม. และงานปรับปรุงผิวพื้น พื้นที่
ไม่น้อยกว่า 79.51 ตร.ม. 

107,600 เด็กนักเรียน ครู ผู้ปกครอง มี
ความสะดวกปลอดภัย 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการจดัพิธีเจรญิพระพุทธมนต์
และเจริญจติภาวนาเพื่อถวายพระ
ชัยมมงคล แดส่มเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจ้าฟูาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพย
วดี กรมหลวงราชสารณิี สริิพัชร 
มหาวัชรราชธิดา 

จัดพิธีเจรญิพระพุทธมนต์ และเจรญิจิต
ภาวนา เพื่อถวายพระชัยมงคล แด่สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาพัชรกติิยาภา นเรนทิ
ราเทพยวดี กรมหลวงราชสารณิีสริิพัชร มหา
วัชรราชิดา 

95,580 เด็ก เยาวชน และประชาชนมี
จิตส านึกรัก เทิดทูนสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และยึดมั่นในหลักธรรมเป็นคน
ดีของชุมชน สังคม และของ
ชาติ 
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ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) งบประมาณเบิกจ่าย ผลที่ได้รับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบโลจิ
สติกส ์

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายบางหลู - บ้านนายทวี หมู่
ที่ 7 ต าบลพนางตุง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  สายบาง
หล ู-บ้านนายทว ี หมู่ที ่7 ขนาดกว้าง 
4.00 เมตร ยาว 180.00 เมตร หนา 
0.15เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 
720.00 ตร.ม. (หินคลุกเสริมไหล่ทาง
ปริมาณไม่น้อยกว่า 14.40 ลบ.ม. 

465,000 ประชาชนมีเส้นทางสัญจรที่มี
ความสะดวกและปลอดภัย 

โครงการก่อสร้างระบบผลิตประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 12 ต าบลพนางตุง 

ก่อสร้างระบบผลิตประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 436,000 ประชาชนมีน้ าอุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอและถูก
สุขลักษณะ 

โครงการปรับปรุงระบบผลิต
น้ าประปาหมู่บ้าน บ้านธรรมเถียร 
หมู่ที่ 10 ต าบลพนางตุง 

ปรับปรุงระบบประปาโดยการก่อสร้าง 
ถังเชมเปญ ขนาดความจ ุ20 ลบ.ม.และถัง
กรองสนิมเหล็ก 

591,544 ประชาชนมีน้ าอุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอและถูก
สุขลักษณะ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายเขานุย้ – หนองมดหนอย 

 

ก่อสร้างถนน คสล. กว้าง 4.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร ยาว 175.00 เมตร 

491,000 ประชาชนมีเส้นทางสัญจรที่มี
ความสะดวกและปลอดภัย 

โครงการปรับปรุงรมิคลองกระถิน
หมู่ที่ 7,8,9 และ 11 

 

ปรับปรุงริมคลองกระถินหมู่ที่ 7,8,9 และ 
11 

335,000 ประชาชนมีเส้นทางสัญจรที่มี
ความสะดวกและปลอดภัย 

โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลและ
ก่อสร้างระบบผลิตน้ าประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 

ขุดเจาะบ่อบาดาลและก่อสร้างระบบผลิต
น้ าประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 

290,000 ประชาชนมีน้ าอุปโภคบริโภค
อย่างเพียงพอและถูก
สุขลักษณะ 

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสาย
ริมเหมืองทุ่งสระหมู่ที่ 12 

ก่อสร้างถนนหินคลุก ขนาดผิวจราจร กว้าง
เฉลี่ย 3.50 เมตร ยาว 97.00 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.10 เมตร 

207,300 ประชาชนมีเส้นทางสัญจรที่มี
ความสะดวกและปลอดภัย 
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ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) งบประมาณเบิกจ่าย ผลที่ได้รับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและระบบโลจิ
สติกส ์

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายปากคลองเก่า - เขานุ้ย 
หมู่ที่ 9 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายปาก
คลองเก่า-เขานุ้ย หมู่ที่ 9 ขนาดกว้าง 5 
เมตร ยาว 1,220 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6,100 ตารางเมตร 
หินคลุกเสริมไหล่ทางปริมาณไม่นอ้ยกว่า 
97.60 ลูกบาศก์เมตร 

4,115,000 ประชาชนมีเส้นทางสัญจรที่มี
ความสะดวกและปลอดภัย 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายเหมืองทางควาย หมู่ท่ี 12 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเหมือง
ทางควาย หมู่ท่ี 12 ขนาดกว้าง 4 เมตร 
ยาว 775 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 3,100 ตารางเมตร หิน
คลุกเสริมไหล่ทางปริมาณไม่น้อยกว่า 62 
ลูกบาศก์เมตร 

1,984,000 ประชาชนมีเส้นทางสัญจรที่มี
ความสะดวกและปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

โครงการขุดลอกเหมืองสายทาง
ควาย – ม.ทักษิณ หมู่ที่ 12 

ขุดลอกเหมืองสายทางควาย – ม.ทักษิณ หมู่
ที่ 12 ยาว 350 เมตร 

45,100 เพิ่มประสิทธิภาพการระบาย
น้ าและปูองกันปัญหาอุทกภัย
ดีขึ้น 

โครงการขุดลอกเหมืองสายต้นแค – 
คลองกระถิน หมู่ที่ 9 

ขุดลอกเหมืองสายต้นแค – คลองกระถิน 
หมู่ที่ 9 ยาว 2,100 ม. 

118,000 เพิ่มประสิทธิภาพการระบาย
น้ าและปูองกันปัญหาอุทกภัย
ดีขึ้น 

โครงการขุดลอกเหมืองสายเขานุย้ 
– คลองกระถิน หมู่ที่ 9 

ขุดลอกเหมืองสายเขานุ้ย – คลองกระถิน 
หมู่ที่ 9 ยาว 1,780 เมตร 

172,000 เพิ่มประสิทธิภาพการระบาย
น้ าและปูองกันปัญหาอุทกภัย
ดีขึ้น 

โครงการก าจดัวัชพืชในคลองปาก
ประ ช่วงบริเวณท่าประดู่ถึงสถานี
สูบน้ าบ้านนาลึก 

ก าจัดวัชพืชในคลองปากประ ระยะทางยาว 
1,700 เมตร 

484,300 เพิ่มประสิทธิภาพการระบาย
น้ าและปูองกันปัญหาอุทกภัย
ดีขึ้น 
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ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) งบประมาณเบิกจ่าย ผลที่ได้รับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการวางท่อระบายน้ า คสล.ขา้ม
คลองโคกม่วง หมู่ที่ 10 

วางท่อระบายน้ า คสล. จ านวน 10 ท่อน 
พร้อมถมหินผุเช่ือมทางปริมาณไม่น้อยกว่า 
70 ลูกบาศก์เมตร 

119,000 เพิ่มประสิทธิภาพการระบาย
น้ าลดปัญหาอุทกภัย และน้ า
ท่วมขัง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาด้านความมั่นคง 

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

ผู้ใช้รถใช้ถนนตระหนักถึงความส าคัญในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนน 

40,360 ลดอุบัติเหตุเกิดขึ้นในเขตพื้นที่
เทศบาลต าบลพนางตุง 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) 5 
วัน 

อปพร.ที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถเป็นก าลัง
เสริมในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

215,472 อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพล
เรือนที่ผ่านการฝึกอบรมมี
ความรู้ความสามมารถ ก้าวทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
ของสาธารณภัย 

โครงการก าจดัวัชพืชคลองปากประ จ้างเหมาก าจัดวัชพืชคลองปากประ จ านวน 
13 ไร่ 

385,000 เพิ่มประสิทธิภาพการระบาย
น้ าและปูองกันปัญหาอุทกภัย
ดีขึ้น 

โครงการจ้างเหมาก าจดัวัชพืชคลอง
กระถิน เริม่จากสถานสีูบน้ าบ้านปาก
คลองเก่า - สะพานคลองกระถิน 

จ้างเหมาก าจัดวัชพืชคลองกระถิน เริ่มจาก
สถานีสูบน้ าบ้านปากคลองเก่า – สะพาน
คลองกระถิน พื้นที่ 4,315.5 ตร.ม. 

50,600 เพิ่มประสิทธิภาพการระบาย
น้ าและปูองกันปัญหาอุทกภัย
ดีขึ้น 

โครงการจ้างเหมาก าจดัวัชพืชคลอง
กระถิน เริม่จากสะพานบางหลู – 
สถานีสูบน้ าบา้นปากคลองเก่า 

จ้างเหมาก าจัดวัชพืชคลองกระถิน เริ่มจาก
สะพานบางหลู – สถานีสูบน้ าบ้านปากคลอง
เก่า พื้นที่ 3,570 ตร.ม. 

41,200 เพิ่มประสิทธิภาพการระบาย
น้ าและปูองกันปัญหาอุทกภัย
ดีขึ้น 

โครงการจ้างเหมาก าจดัวัชพืชคลอง
กระถิน เริม่จากสะพานบ้านค่าย – 
สะพานบางหล ู

จ้างเหมาก าจัดวัชพืชคลองกระถิน เริ่มจาก
สะพานบ้านค่าย – สะพานบางหลู พื้นที่ 
6114.5 ตร.ม. 

71,300 เพิ่มประสิทธิภาพการระบาย
น้ าและปูองกันปัญหาอุทกภัย
ดีขึ้น 

โครงการจ้างเหมาก าจดัวัชพืชคลอง
บางไข่ขิง  

จ้างเหมาก าจัดวัชพืชคลองบางไข่ขิง พื้นที่  
5.50 ไร่ 

88,900 เพิ่มประสิทธิภาพการระบาย
น้ าและปูองกันปัญหาอุทกภัย
ดีขึ้น 
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ยุทธศาสตร ์ แผนงาน โครงการ เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) งบประมาณเบิกจ่าย ผลที่ได้รับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาด้านความมั่นคง 

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

 

โครงการจ้างเหมาก าจดัวัชพืชเริ่ม
จากร้านอาหารสามกั๊ก - สะพาน
ข้ามคลองยวน 

จ้างเหมาก าจัดวัชพืชเริ่มจากร้านอาหารสาม
กั๊ก - สะพานข้ามคลองยวน 

103,000 เพิ่มประสิทธิภาพการระบาย
น้ าและปูองกันปัญหาอุทกภัย
ดีขึ้น 

โครงการก าจดัวัชพืชคลองคึกฤทธ์ิ 
หมู่ที่ 2,4 และ 5 ต าบลพนางตุง 

ก าจัดวัชพืชคลองคึกฤทธิ์ หมู่ที่ 2,4 และ 5 
พื้นที่ ๒๘.๘๐ไร่ 

295,900 เพิ่มประสิทธิภาพการระบาย
น้ าและปูองกันปัญหาอุทกภัย
ดีขึ้น 

โครงการจ้างเหมาขุดตักและ
เคลื่อนย้ายวัชพืช และเคลื่อนยา้ย
วัชพืชเพื่อเปิดร่องน้ าริมทะเลน้อย
หมู่ที่ 2 ต าบลพนางตุง 

-ก าจัดวัชพืชเพื่อเปิดร่องน้ าโดยใช้รถแบ็คโฮ
ตามพร้อมโปฺะบริเวณพิกดัที่ ๔๗ N 
๖๒๙๔๓๓ E ๘๕๘๓๔๕ N จ านวนพื้นที่ไม่
น้อยกว่า ๑๕ ไร่  
- จัดท าแนวรั้วไมไ้ผ่กั้นวัชพืชความยาวรวม 
๑๕๐.๐๐ เมตร  
- ระยะห่างจากริมฝั่งถึงจุดด าเนินการ
ระยะทาง ๕.๕๐  กม 

455,000 เพิ่มประสิทธิภาพการระบาย
น้ าและปูองกันปัญหาอุทกภัย
ดีขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การ
พัฒนาด้านการบรหิาร
องค์กรอย่างมีธรรมาภิ
บาล 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

จัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 108,000 การจัดเก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพ 

โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อปูองกันการ
ทุจริต 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานของเทศบาลต าบลพนางตุง  

20,648 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
ต าบลพนางตุง น าหลักธรร
มาภิบาล มาปรับใช้ในการ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  2.3 โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะประจ าปี 2566 
ที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 39 โครงการ ดังนี้ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการเกษตรและเศรษฐกิจชุมชน จ านวน 3 โครงการ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพการด าเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี

ประจ าต าบลพนางตุง 
2. โครงการจ้างเหมาก าจัดวัชพืชในทะเลน้อยปากคลองยวน 
3. โครงการจ้างเหมาก าจัดวัชพืชคลองยวน 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวยั่งยืน จ านวน 1 โครงการ  
1. โครงการจัดงานวิ่งทะเลน้อยฮาล์ฟมาราธอน 

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคมที่มีคุณภาพ จ านวน 9 โครงการ 
1. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาส าหรับผู้สูงอายุ 
2. โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในนามของเทศบาล 
3. โครงการแข่งขันกีฬาระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. โครงการอบรมผู้ประกอบการร้านอาหารและแผงลอยจ าหน่ายอาหาร อาหาร

สะอาด รสชาติอร่อย clean food good taste 
5. โครงการปูองกันและควบคุมโรคหลังเกิดภัยพิบัติ 
6. โครงการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 
7. โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ จ านวน 10 โครงการ 
1. โครงการขยายเขตจ าหน่ายไฟฟูาสาธารณะบ้านทะเลน้อย ,บ้านควนพนางตุง, 

บ้านท่าช้างและบ้านธรรมเถียร ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
2. โครงการบุกเบิกถนนสายหนองรัก - หนองงู หมู่ที่ 10 ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน 

จังหวัดพัทลุง 
3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายศาลาเฉลิมพระเกียรติ - บ้านนายชิต 

หมู่ที่ 6 ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
4. โครงการก่อสร้างสะพานทางเดินเท้า สายเจริญสุข 1 หมู่ที่ 13 ต าบลพนางตุง 

อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
5. โครงการบุกเบิกถนนสายนา นายประยูร -เหมืองชลประทาน หมู่ที่ 5 ต าบลพนางตุง 

อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
6. โครงการปรับปรุงถนนลาดยางแอสฟัลติกคอนกรีต สายบ้านศาลา หัวใส - บ้านโคกศักดิ์ 

หมู่ที่ ๗,๘,๑๐ และ ๑๑ ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
7. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางแอสฟัลติกคอนกรีต สายธรรมเถียร ชอย ๑ 

หมู่ที่ ๑๐ ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
8. โครงการวางท่อประปา (ท่อPE) หมู่ที่ ๓ ต าบลพนางตุง อ าเภอควนขนุน จังหวัด

พัทลุง 
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9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ่อโด - ปันแต หมู่ที่ 8 ต าบลพนางตุง 
อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ่อโด - ปันแต หมู่ที่ 8 ต าบลพนางตุง 
อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 

   ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม จ านวน 5 โครงการ 
1. โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจภักดิ์รักษ์พ้ืนที่สีเขียว 
2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ) กิจกรรมที่ 8  
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

3. โครงการถนนกินได้ไร้สารพิษ 
4. โครงการอนุรักษ์ขยายพันธุ์สัตว์น้ าจืด 
5. โครงการปักแนวเขตทะเลน้อย สาธารณประโยชน์ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านความมั่นคง จ านวน 4 โครงการ 
1. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ (หลักสูตรทบทวน)  
2. โครงการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนเทศบาลต าบลพนางตุง 
3. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัย ฝุายพลเรือน (อปพร) ๓ วัน 
4. โครงการจ้างเหมาก าจัดวัชพืชคลองกระถิน เริ่มจากสถานีสูบน้ าบ้านไทรงาม – 

สะพานบ้านค่าย 

   ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล จ านวน 7 โครงการ 
1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. โครงการเสริมสร้าง องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
3. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ

อุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 
4. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์สุจริต 
5. โครงการมาตรการ No Gift Policy 
6. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลพนางตุง 
7. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ปัญหา/อุปสรรค ที่ไม่สามารถด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
เฉพาะประจ าปี 2566 ได้ทั้งหมดเนื่องจาก 

1. งบประมาณของเทศบาลต าบลพนางตุงมีอยู่อย่างจ ากัด 
2. โครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณไม่ได้รับการจัดสรร 
3. เนื่องจากต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยังมีการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท าให้

บางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้ 
4. บางโครงการมีลักษณะการด าเนินงานที่ซ้ าซ้อนและคล้ายคลึงกัน 
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   2.4 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะ
ประจ าปี 2566 
    1. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะประจ าปี 2566 
มีจ านวน 105 โครงการ น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน  
79 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75.23 
    2. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะประจ าปี 2566 
มีจ านวน 105 โครงการ สามารถด าเนินโครงการได้จริง จ านวน 66 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 62.85 
    3. โครงการที่น าไปจัดท าเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
จ านวน 79 โครงการ สามารถด าเนินโครงการได้จริง จ านวน 66 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 83.54 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 
 
 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
   ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลพนางตุง เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.75 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54.58 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) 4.33 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4.25 
    3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 4.58 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.67 
    3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.58 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 4.83 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.75 
    3.8 กลยุทธ์  (5) 4.58 
    3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.75 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4.42 
    3.11 แผนงาน (5) 4.33 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.33 

รวมคะแนน 100 89.58 
 

   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เ พ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลพนางตุง  
ได้คะแนนร้อยละ 89.58 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
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  รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลต าบลพนางตุง เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

1.ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของ
ไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ  
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

17.75 
5 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่นๆ 

(5) 5 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา  
การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์  
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

(5) 4.5 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชน การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

3.25 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
SDGs  

20 
(5) 

17.25 
4.67 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสขุ ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลย ีจารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4.5 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) 4 

(4) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา
ในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิ เคราะห์ เ ชิง เทคนิค (Demand Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ  

(5) 4.08 

3. ยุทธศาสตร์  
 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) 
 
3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
3.3 เปูาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals: SDGs) 

 
3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 
3.5 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
3.6 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)     
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ที่สอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยทุธศาสตรห์รือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์เปาูหมาย/เปูาประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs 
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความ
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพพ้ืนท่ีจริงและเป็นไปตามหน้าท่ีและอ านาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
ก าหนดไว้ 
 
 

60 
 

(5) 
 
 
 

(5) 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 

(5) 
 
 
 

 
(5) 
 

54.58 
 

4.33 
 
 
 

4.25 
 
 
 

4.58 
 
 
 
 
 

4.67 
 
 

4.58 
 
 
 
 

4.83 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ 
(ต่อ) 
3.7 วิสัยทัศน์ 

 
 
 
 

3.8 กลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
3.9 เปูาประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 
 
3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 
 
 
 
3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น   
 
การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทศัน์นั้น จาก
ประเด็นค าถามทีส่ าคัญว่า ปัจจุบนัเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเราก าลังท า
อะไรอยู่ แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์ เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเปูาประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เปูาหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร  
 
การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้
เกิดผลส าเร็จได้ 
 
การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จ าแนกแผนงานการจดัท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ี
ก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เหน็ว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่
 
การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพฒันาท้องถิ่น
ทีม่าจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพฒันาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยงกัน
อย่างไรเพื่อให้เกดิการพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

 
 

(5) 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 
 

 
 

4.75 
 
 
 
 

4.58 
 
 
 
 
 

4.75 
 
 
 
 

4.42 
 
 
 
 
 

4.33 
 
 
 
 
 

4.33 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 89.58 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
   ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลพนางตุง เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 เป็นดังนี้ 
 

 
   คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
พนางตุง ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลต าบลพนางตุง ได้คะแนนร้อยละ 91.67
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.33 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.42 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 8.67 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.33 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 27.75 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.83 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.92 
    5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

(5) 4.83 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.67 
    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

(5) 4.42 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 4.58 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 32.17 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 4.5 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4.5 
    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(5) 4.5 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4.33 
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4.83 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 4.67 

    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ า 

(5) 4.83 

รวมคะแนน 100 91.67 
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  รายละเอียดการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2566-2570) ของเทศบาลต าบลพนางตุง เป็นดังนี้ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

1.การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

 
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาที่
ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความ
ต้องการได้ โดยใ ช้การวิ เคราะห์ เ ชิ ง เทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน
และอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออื่นๆ มาเช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 
 
 
 

 
(5) 
 
 
 
 

9.33 
4.83 

 
 
 
 

4.5 

2. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

 
1) การก าหนดการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ ครุภัณฑ์ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่
ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลั ก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว้ 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

10 
(5) 
 
 
  

 
(5) 
 

9.42 
4.84 

 
 
 
 

4.58 

3. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 

 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ ครุภัณฑ์ ที่
ด าเนินการในพื้นที่ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถ
ใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 
 
 
 
 

10 
(5) 
 
 
 
 
 
 

 
 

(5) 
 

 

8.67 
4.58 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.09 



การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน้า  29 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

4. ยุทธศาสตร์ กล
ยุทธ์แผนงานการ
พัฒนา 

 
1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนงาน และ
งานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์ Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ  โดย
น าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
 
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ ครุภัณฑ์ การจัดท าบริการสาธารณะที่เป็น
รูปธรรม  

5 
 

4.33 

 
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 
 
 
 
 
 
 
5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
 
 
5.3 เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) โครงการพัฒนา หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะท า
นั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
 
การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clearobjective) 
ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน  มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 
 
สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน 
สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลัก กลุ่มเปูาหมาย
รอง หรือกลุ่มเปูาหมายเดียวกัน เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 
(5) 
 
 
 
 

 
 
 

(5) 
 
 
 
 

 
(5) 

 
27.75 
4.83 

 
 
 
 
 
 
 

4.92 
 
 
 
 
 

4.83 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.5 มีการก าหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 
 
 
5.6 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 

1) มีการประมาณการราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนา
อย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณการราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะถูกต้องตามหลักวิชาการทาง ช่าง  หลักของราคากลางตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณ
การราคาที่เกิดจากเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ ในการ
จัดท าโครงการ ได้แก่ (1)ความประหยัด(Economy) (2)ความมีประสิทธิภาพ
(Efficiency) (3)ความมีประสิทธิผล(Effectiveness (4)ลดความเหลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม(Equity) (5)ความโปร่งใส(Transparency) 
ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 
 
มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไร หรือผลที่คาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร  
 
ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) 
มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัด
และประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

(5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(5) 
 
 
 
 
 

 
(5) 

4.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.42 
 
 
 
 
 
 

4.58 

6. โครงการพัฒนา
ที่น าไปจัดท า
งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 
 

 
 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 
ประกอบด้วยโครงการ ครุภัณฑ์ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 
 
 

35 
 
 
 

(5) 
 
 

32.17 
 
 
 

4.5 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้ 

6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 
 
6.3 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
ด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
6.4 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 
 
6.5 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
6.6 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 
6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการ
บริหารจดัการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ ครุภัณฑ์ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชน
ในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ ครุภัณฑ์ เพื่อบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ ครุภัณฑ์ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการ
สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ ครุภัณฑ์ ที่ด าเนินการด้านการศึกษาศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ ครุภัณฑ์ ที่ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วย
โครงการ ครุภัณฑ์ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง
แหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

(5) 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 

 
 

 
(5) 
 
 
 
 

 (5) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 
 
 
 
 

 
(5) 

4.5 
 
 
 
 
 

4.5 
 
 
 
 
 
 
 

4.33 
 
 
 
 

4.83 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.67 
 
 
 
 
 

4.83 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 91.67 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
1. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต          
 1.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเ พ่ือให้สอดคล้องตามแนวทา งของกรอบแผนพัฒนา 
จังหวัดพัทลุง (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
จังหวัดพัทลุง และการใช้ข้อมูลพ้ืนฐานอ่ืนๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้อง
ด าเนินการให้สอดคล้องกับกรอบแนวทางการพัฒนาของหน่วยงานดังกล่าวข้างต้น ตลอดจนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จะต้องก าหนดประเด็นหลัก นโยบายของการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น และองค์ประกอบอ่ืนๆ 
ของหน่วยงานให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แนวนโยบายของรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มภาค อีกทางหนึ่งด้วย ส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ที่ผ่านมามีผลกระทบที่อาจท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นไม่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเท่าที่ควร  ซึ่งอาจเป็น
ส่วนหนึ่งที่ท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของงานหรือโครงการได้ อีกทั้งอาจไม่
เชื่อมโยงหรือน าโครงการไปบรรจุไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ อันจะท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินโครงการหรือกิจกรรมได้และไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ในท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกทางหนึ่งด้วย ซึ่งส่วนหนึ่งมีองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 

๑. การขาดข้อมูลที่เชื่อถือได้ ในการวางแผนจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลต่างๆ เพ่ือน ามาพิจารณาก าหนด
จุดมุ่งหมายและกิจกรรมต่างๆ ที่จะด าเนินงาน แต่ถ้าขณะที่มีการวางแผนนั้น กลุ่มท างานได้ข้อมูลที่มาจาก
แหล่งที่เชื่อถือไม่ได้ จะท าให้การวางแผนนั้นเกิดการผิดพลาด ฉะนั้นข้อมูลนับว่าเป็นปัจจัยส าคัญในการ
ก าหนดแผนงานเป็นอย่างยิ่ง การวางแผนเป็นกระบวนการมองไปข้างหน้า ถ้าผู้บริหารมีแนวโน้มที่จะท างาน
ในเชิงรับมากกว่าเชิงรุก จะไม่สามารถท าการวางแผนที่ดีได้เลย ฉะนั้นผู้วางแผนจะต้องเป็นบุคคลที่มีความคิด
ริเริ่มและเป็นคนที่มีความกระตือรือร้นจะได้สามารถมองหามาตรการ ประเมินและติดตามแผนที่วางไว้ 
ได้อย่างเหมาะสมและเข้าใจการด าเนินงานตามแผนอย่างถูกต้อง 

๒. การวางแผนเป็นกระบวนการที่ต้องใช้เวลาและสิ้นเปลืองค่าใช้จ่าย การวางแผนอาจจะท าให้การ
ปฏิบัติการบางกรณีล่าช้าไปได้ แต่ก็เป็นความจริงว่าถ้าเราไม่ใช้เวลาในการวางแผนอย่างพอเพียงแล้ว แผนที่
ก าหนดขึ้นอาจจะเป็นแผนที่ใช้ไม่ได้ จึงกล่าวได้ว่าการวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการ
รวบรวมการวิเคราะห์ สารสนเทศและการประเมินทางเลือกต่าง ๆ ดังนั้น ถ้าการจัดการไม่จัดงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายอย่างเพียงพอในการวางแผน ไม่ยอมใช้เวลาให้พอเพียงคิดเพียงว่าเสียเวลาสิ้นเปลืองแล้วผลของ
แผนที่จะออกมาดีนั้น ย่อมเป็นไปไม่ได้ 

3. ประสิทธิภาพในการวางแผนอาจมีข้อจ ากัดมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้เพราะ
ปัจจัยภายนอกบางอย่าง ยากแก่การท านายและคาดการณ์ ซึ่งสิ่งเหล่านี้ผู้วางแผนไม่สามารถควบคุมได้ก็อาจ
ท าให้การด าเนินงานตามแผนประสบปัญหายุ่งยากได้หลักการพ้ืนฐานในการวางแผน 

 1.2 ข้อสังเกต   
   จากผลการด าเนินงานในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และได้วิเคราะห์ผลการพัฒนาในการ
จัดท าแผนพัฒนานั้น มีข้อสังเกตต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีประโยชน์ต่อ
เทศบาลต าบลพนางตุง เนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่นจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ เทศบาลต าบลพนางตุง  
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ได้พิจารณาแก้ไขปัญหาต่างๆ อย่างรอบคอบและให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่าง ๆ 
ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้เทศบาลต าบลพนางตุง 
น ามาตัดสินในการก าหนดแนวทางการด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของ เทศบาลต าบลพนางตุง   
ให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด และประชาชนได้รับประโยชน์อย่างทั่วถึง โดยใช้
ทรัพยากรทางการบริการอย่างเต็มที่  
 1.3 ข้อเสนอแนะ 
   จากการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามารถสรุปข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุง
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความครบถ้วนและถูกต้องน ามาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
มีดังนี ้
   1) การก าหนดประเด็นปัญหาที่มาจากประชาชนและมีการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ 
   2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นตัวชี้ถึงระบบเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของประชาชน 
  ๓) มาตรการเชิงยุทธศาสตร์ในการแก้ปัญหาเป็นตัวชี้วัดถึงความพร้อมในการแก้ปัญหาให้กับ
ประชาชนที่มีทั้งมาตรการระยะสั้นและระยะยาวรวมทั้งเปิดกว้างให้สาธารณชนได้รับทราบและมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ 
  ๔) ความรวดเร็วในการแก้ปัญหาเป็นตัวชี้วัดการตอบสนองในการแก้ไขปัญหา การให้
ความส าคัญและการก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ไม่ละเลยเพิกเฉยต่อปัญหา
จากมาตรการที่ผู้บริหารน าโครงการมาใช้ตลอดช่วงระยะเวลาของการด าเนินโครงการและความสอดคล้องกับ
ปัญหาหลัก 
  ๕) ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของประชากรกลุ่มเปูาหมาย เป็นตัวชี้วัดถึงความต้องการ
ของประชาชนในการแก้ไขปัญหาที่ประสบอยู่ อาทิ ค าร้องเรียน ข้อร้องทุกข์ ให้แก้ไขปัญหาเพ่ือสนองตอบ
ประชากรกลุ่มเปูาหมายตามโครงการที่ไม่ได้รับผลประโยชน์จากการด าเนินโครงการ หรือได้รับความเสียหาย
จากการด าเนินโครงการซึ่งจะเป็นตัวชี้วัดความสอดคล้องในการด าเนินโครงการและสนองตอบต่อความ
ต้องการของประชากรเปูาหมาย 

๒. ผลสรุปภาพรวม      
   ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
พัฒนา เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย เกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการ
พัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  
และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น เป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพอย่างไร ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิง
สถิติต่างๆ ตาราง กราฟ และการพรรณนา  
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   การด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เฉพาะ
ประจ าปี 2566 ของเทศบาลต าบลพนางตุง จ านวน 105 โครงการ งบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
90,833,305 บาท ด าเนินการได้จริง 66 โครงการ งบประมาณ 41,713,648 บาท คิดเป็นร้อยละ 62.85 
ของโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้  
   1. การพัฒนาเส้นทางคมนาคมท าให้มีระบบการคมนาคมที่สะดวกได้มาตรฐาน การก่อสร้าง
และปรับปรุงถนน ตีเส้น เครื่องหมายจราจรบนพ้ืนถนน ท าให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา
เพ่ิมข้ึน  
   2. การส่งเสริมการศึกษา ในการพัฒนาด้านการศึกษาในเขตเทศบาลต าบลพนางตุง เด็กได้รับ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน เด็กก่อนเกณฑ์และเด็กนักเรียนทุกคนได้รับอาหารที่เพียงพอ มีสุขภาพและ
พัฒนาการทางการเรียนการสอนที่ดี ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนในอนาคตสามารถเรียนรู้ได้เท่าทันและปรับตัวได้
ภายใต้สภาวะการเปลี่ยนแปลงของกระแสในโลกยุคโลกาภิวัฒน์  
   3. การส่งเสริมอาชีพ เช่น การอบรมอาชีพ การส่งเสริมครัวเรือนเข้มแข็งตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้ประชาชนสามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพโดยปฏิบัติ  
อยู่บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. การพัฒนาด้านสาธารณสุข ในการพัฒนาด้านสาธารณะสุขมีการส่งเสริมการออกก าลังกาย
ของประชาชน การให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ การปูองกันโรคที่จะเกิดขึ้นกับประชาชน ผลที่ได้จากการพัฒนา
ดังกล่าวนั้นท าให้ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ถูกสุขลักษณะห่างไกลโรค 
   5. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ประชาชนได้รับการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เมื่อเกิดภัยต่าง ๆ ท าให้สามารถบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนในเบื้องต้นของประชาชนได้  
   6. การสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการส่งเสริม สนับสนุน 
เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีจิตส านึกและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีที่สืบทอดกันมาอย่างยาวนาน  
   7. ส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม ให้แก่คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้ปุวยเอดส์ ท าให้บุคคลดังกล่าวได้รับ
การดูแล มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
   8. การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยการส่งเสริมการเข้ามามีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสนอปัญหา ความต้องการของ
ประชาชนในชุมชน เพื่อให้เทศบาลสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด 
 


